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ATMINTINĖ

KASMETINIŲ, PAPILDOMŲ IR PAILGINTŲ 
ATOSTOGŲ TRUKMĖ 

(pagal DK 126, 138 str., LRV  2017 06 21 nut. Nr. 496)

Kasmetinės atostogos
Eil. 
Nr. Darbuotojų grupės Darbo režimas Atostogų trukmė

1 2 3 4

1. Pastovus darbo grafi kas dirbama 5 darbo d. per sav. ne mažiau kaip 20 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. ne mažiau kaip 24 darbo d.

2. Kintantis darbo grafi kas (suminė 
darbo laiko apskaita) arba dirbama 
mažiau negu 5 darbo dienas per sa­
vaitę

darbo d. per sav. sk. yra ma­
žesnis arba skirtingas

ne mažiau kaip 4 sav. 

3. Darbuotojams iki 18 m., darbuoto­
jams, vieniems auginantiems vai-
ką iki 14 m. arba neįgalų vaiką iki 
18 m., ir neįgaliems darbuotojams

dirbama 5 darbo d. per sav. 25 darbo d. 
dirbama 6 darbo d. per sav. 30 darbo d.
darbo d. per sav. sk. yra ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav. 

Pastaba: atostogos skaičiuojamos darbo dienomis arba savaitėmis. Švenčių dienos į atostogų trukmę 
neįskaičiuojamos.

Papildomos atostogos
Eil. 
Nr. Papildomų atostogų rūšys Privalomos sąlygos Papildomų 

atostogų trukmė
1 2 3 4

1. Už ilgalaikį nepertraukiamąjį darbą toje 
pačioje darbovietėje

darbuotojams, turintiems ilgesnį 
kaip 10 metų nepertraukiamąjį dar­
bo stažą toje pačioje darbovietėje

3 darbo d.

už kiekvienų paskesnių 5 metų 
nepertraukiamąjį darbo stažą toje 
pačioje darbovietėje

po 1 darbo d.

2. Už darbą sąlygomis, jeigu yra nukry-
pimų nuo normalių darbo sąlygų ir 
tokių nukrypimų negalima pašalinti 
(darbuotojams, dirbantiems toleruotinos 
profesinės rizikos sąlygomis, kai sveikatai 
kenksmingų veiksnių dydžiai viršija dar­
buotojų saugos ir sveikatos norminiuose 
teisės aktuose nustatytus leistinus ribi­
nius dydžius (kiekius) ir kai techninėmis 
ar kitomis priemonėmis jų kiekio darbo 
aplinkoje sumažinti iki sveikatai nekenks­
mingų dydžių neįmanoma)

jeigu tokioje aplinkoje dirbta iki 20 
procentų darbo laiko*

1 darbo d.

jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 
21 iki 40 procentų darbo laiko*

2 darbo d.

jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 
41 iki 60 procentų darbo laiko*

3 darbo d.

jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 
61 iki 80 procentų darbo laiko*

4 darbo d.

jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 
81 iki 100 procentų darbo laiko*

5 darbo d.

1 2 3 4

11. VĮ „Oro navigacija“ darbuotojai:
11.1 • skrydžių vadovai, vyresnieji skrydžių vadovai dirbama 5 darbo d. per sav. 35 darbo d.

dirbama 6 darbo d. per sav. 41 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas ir kai 
teikė oro navigacijos paslau­
gas ne mažiau kaip 500 val. 
per metus*

8 sav.

11.2 • skrydžių vadovai instruktoriai, skrydžių valdymo 
centrų pamainų viršininkai

dirbama 5 darbo d. per sav. 35 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 41 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas ir kai 
teikė oro navigacijos paslau­
gas ne mažiau kaip 150 val. 
per metus*

7 sav.

12. Jūrininkai, dirbantys LR jūrų laivų registre įregistruo­
tuose laivuose

dirbama 5 darbo d. per sav. 25 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 30 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav.

13. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis žvejybos 
laivuose, užsiimančiuose versline ir kita (specialia) žve­
jyba

dirbama 5 darbo d. per sav. 25 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 30 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav.

14. VĮ Ignalinos atominės elektrinės darbuotojai
14.1 • dirbantys esant jonizuojančiosios spinduliuotės 

poveikiui 
dirbama 5 darbo d. per sav. 25 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 30 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav.

14.2 • dirbantys esant jonizuojančiosios spinduliuotės po­
veikiui ir tiesiogiai vykdantys darbus ar operacijas 
panaudoto branduolinio kuro ir didelio radioakty­
vumo specialių dirbinių tvarkymo srityje (išėmimas 
iš reaktoriaus, pervežimas, perkėlimas, pjaustymas, 
pakrovimas į konteinerius) arba radiacijos požiūriu 
pavojingus darbus I radiacinės saugos kategorijos 
patalpose (didelio radioaktyvumo įrangos remon­
tas, izoliavimas, išmontavimas, bandinių ėmimas, 
ruošimas eksploatavimo kontrolei)

dirbama 5 darbo d. per sav. 30 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 36 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

6 sav.

15. Darbuotojai, kurie dirba darbą, tiesiogiai susijusį su 
gyvūnų patologine medžiaga, arba atlieka bakterio-
loginius, virusologinius, serologinius, hematologi-
nius, patologinius anatominius, parazitologinius, 
mikologinius, cheminius, toksikologinius, bioche-
minius, radiologinius, molekulinius tyrimus, susiju­
sius su gyvūnais 

dirbama 5 darbo d. per sav. 25 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 30 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav.

16. LR aplinkos ministerijai pavaldžių įstaigų darbuoto­
jai, kurie pagal jų pareigybės aprašymus ima mėginius 
ir atlieka cheminius, ekotoksikologinius, hidrobio-
loginius ir radiologinius tyrimus bei matavimus

dirbama 5 darbo d. per sav. 25 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 30 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav.

* Pastaba. Darbuotojams, nurodytiems lentelės 8–11 eilutėse, pailgintos atostogos skaičiuojamos priklausomai 
(proporcingai) nuo to, kiek iš viso valandų jie skraidė ar teikė navigacijos paslaugas tais darbo metais.



1 2 3 4

3. Už ypatingą darbų pobūdį darbuotojams, kurių darbas (ne 
mažiau kaip pusė viso darbo laiko 
per metus, už kuriuos suteikiamos 
atostogos) yra kilnojamojo po-
būdžio arba atliekamas kelionėje, 
lauko sąlygomis, susijęs su važia­
vimais

2 darbo d.

* skaičiuojamų priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek iš viso valandų jie dirbo tokioje aplinkoje tais 
metais, už kuriuos suteikiamos papildomos atostogos.

Pastaba: darbuotojams, turintiems teisę gauti papildomų atostogų keliais pagrindais, nurodytais 
1–3 punktuose, kartu su kasmetinėmis atostogomis suteikiamos jų pasirinkimu tik vienos iš šių papil­
domų atostogų.

Pailgintos atostogos
Eil. 
Nr.

Darbuotojo kategorijos Darbo režimas Atostogų trukmė

1 2 3 4

1. Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, profesi­
nio mokymo ir neformaliojo vaikų švietimo programas, 
švietimo įstaigų pagalbos mokiniui specialistai, tei­
kiantys psichologinę, specialiąją pedagoginę ir socia­
linę pedagoginę pagalbą, kiti mokyklų, psichologinių, 
pedagoginių psichologinių tarnybų, vaikų globos įstai­
gų ir sutrikusio vystymosi kūdikių namų pedagoginiai 
darbuotojai

dirbama 5 darbo d. per sav. 40 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 48 darbo d.
darbo d. per sav. sk. yra ma­
žesnis arba skirtingas

8 sav.

2. Mokslo ir studijų institucijų mokslo darbuotojai 
(vyriausieji mokslo darbuotojai, vyresnieji mokslo dar­
buotojai, mokslo darbuotojai, jaunesnieji mokslo dar­
buotojai)

dirbama 5 darbo d. per sav. 40 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 48 darbo d.
darbo d. per sav. sk. yra ma­
žesnis arba skirtingas

8 sav.

3. Profesionaliojo scenos meno įstaigų kūrybiniai dar-
buotojai

dirbama 5 darbo d. per sav. 30 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 36 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

6 sav.

4. Sveikatos priežiūros specialistai:
4.1 •	 teikiantys sveikatos priežiūros paslaugas, kartu 

su jais dirbantys darbuotojai, kurie tiesiogiai ap­
tarnauja pacientus arba dirba tomis pačiomis sąly­
gomis, išskyrus žemiau išvardytus sveikatos priežiū­
ros specialistus 

dirbama 5 darbo d. per sav. 26 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 31 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav.

4.2 •	 teikiantys skubiąją medicinos pagalbą, kai tai yra 
pagrindinė jų funkcija pagal pareigybės aprašymą 

dirbama 5 darbo d. per sav. 27 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 32 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav. arba 
2 darbo d.

4.3 •	 turintys atitinkamos veiklos licenciją ir atliekantys 
chirurgines operacijas ar dalyvaujantys jas atlie­
kant, kai tai yra pagrindinė jų funkcija pagal pareigy­
bės aprašymą

dirbama 5 darbo d. per sav. 28 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 33 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav. arba 
3 darbo d.

1 2 3 4

4.4 •	 dirbantys asmens sveikatos priežiūros įstaigose su 
pacientais, kuriems taikoma priverstinė hospita-
lizacija, priverstinė diagnostika ar priverstinio gydy­
mo priemonės, arba dirbantys laisvės atėmimo vie-
tų gydymo įstaigose, asmens sveikatos priežiūros 
įstaigose ir tarnybose, esančiose pataisos įstaigose ir 
areštinėse

dirbama 5 darbo d. per sav. 28 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 33 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav. arba 
3 darbo d.

5. Psichologai, dirbantys socialinės globos įstaigose 
(išskyrus vaikų globos įstaigas), sutrikusio vystymosi 
kūdikių namuose, ir socialinių paslaugų srities dar-
buotojai, dirbantys stacionariose socialinės globos 
įstaigose, grupinio gyvenimo namuose, bendruome­
niniuose vaikų globos namuose, sutrikusio vystymosi 
kūdikių namuose

dirbama 5 darbo d. per sav. 30 darbo d.
 

dirbama 6 darbo d. per sav. 36 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

6 sav.

6. Farmacijos specialistai, kurių pareigybių aprašymuo­
se nurodyta viena ar kelios iš šių veiklų: kontroliuoja 
(tiria) vaistų ir vaistinių medžiagų kokybę; gamina vais­
tus ir vaistines medžiagas; pakuoja vaistus ir vaistines 
medžiagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal 
užsakymus; išduoda (parduoda) vaistus ir vaistines me­
džiagas vaistinėse

dirbama 5 darbo d. per sav. 25 darbo d. 
dirbama 6 darbo d. per sav. 30 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav.

7. Socialinių paslaugų srities darbuotojai, dirbantys 
kardomojo kalinimo ir laisvės atėmimo vietose, švieti­
mo įstaigose, taip pat socialinių paslaugų srities dar-
buotojai ir psichologai, dirbantys (pagal pareigybės 
aprašymą) nestacionariose socialinių paslaugų įstaigo­
se (išskyrus psichologus, nurodytus 5 punkte) su socia­
linę riziką patiriančiais suaugusiais asmenimis, šeimo­
mis, asmenimis, turinčiais proto ar psichinę negalią, ar 
teikiantys socialines paslaugas asmens namuose 

dirbama 5 darbo d. per sav. 25 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 30 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. ma­
žesnis arba skirtingas

5 sav.

8. Pilotai instruktoriai, vyriausiasis navigatorius, navi­
gatoriai instruktoriai, skraidantieji inžinieriai instruk-
toriai

dirbama 5 darbo d. per sav. 41 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 50 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. 
mažesnis arba skirtingas ir 
kai bendras skrydžių laikas – 
ne mažiau kaip 210 val. per 
metus*

8 sav.

9. Orlaivių vadai, pilotai, navigatoriai, skraidantieji in-
žinieriai, skraidantieji operatoriai, orlaivių palydovai

dirbama 5 darbo d. per sav. 41 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 50 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. 
mažesnis arba skirtingas ir 
kai bendras skrydžių laikas – 
ne mažiau kaip 350 val. per 
metus*

8 sav.

10. Pilotai bandytojai dirbama 5 darbo d. per sav. 41 darbo d.
dirbama 6 darbo d. per sav. 50 darbo d.
jeigu darbo d. sk. per sav. 
mažesnis arba skirtingas ir 
kai bendras skrydžių laikas – 
ne mažiau kaip 120 val. per 
metus*

8 sav.
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