1. IMONES VIDAUS TVARKOS: PASKIRTIS, RENGIMAS IR TVIRTINIMAS
2. UKINIU OPERACIJU REGISTRAVIMO IR VERTINIMO TVARKA

Ukiniy operacijy registravimo ir vertinimo tvarka yra vienintelé su buhalterinés
apskaitos tvarkymu susijusi tvarka, kurig nustatyti jmonés vadovq jpareigoja Finansinés
apskaitos jstatymas. Buhalterj jstatymas jpareigoja ja vadovautis. Deja, naujasis
finansinés apskaitos reglamentas placiau nepaaiskina nei pacios tvarkos turinio, nei jai
taikomy reikalavimy, nei kuo Sis dokumentas skiriasi nuo kito panasaus reglamento —
jmonés apskaitos politikos. Jg patvirtinti reikalavo pries tai galiojes Buhalterinés
apskaitos jstatymas. Nors jstatymas nebegalioja, bet pats reikalavimas turéti tokj
dokumentq isliko 1-ajame Verslo apskaitos standarte ,, Finansiné atskaitomybé .

Apskaitos politikoje turi buti apibrézti apskaitos biidai, metodai ir taisykleés, kurios
svarbios tvarkant apskaitq ir sudarant finansines ataskaitas.

Akivaizdu, kad is esmés apskaitos politika ir minéta tvarka nukreiptos j tg pacig sritj —
kasdieniy itkiniy operacijy vertinimgq ir registravimq apskaitoje, kad ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje is jy rezultaty biity parengtos teisingos finansinés ataskaitos.

3. KASOS DARBAS, ATSISKAITYMAI GRYNAISIAIS IR NEGRYNAISIAIS
PINIGAIS

3.1. Kasos darbo organizavimo ir kasos operacijy atlikimo tvarka

Nuo 2022 m. geguzes 1 d. jsigaliojus Finansinés apskaitos jstatymo nuostatoms ir
panaikinus anksciau Vyriausybés reglamentuotas Kasos darbo organizavimo ir
operacijy vykdymo taisykles, kiekvienam iikio subjektui, atliekanciam grynyjy pinigy
operacijas, atsiranda biitinybé paciam nusistatyti tvarkq, uztikrinanciq grynyjy pinigy
operacijy atsekamumg, pinigy kontrole, saugumgq. Atsiskaitymai grynaisiais pinigais
islieka jvairiy kontroleés institucijy akiratyje, tad ir jmonés turéty tinkamai reglamentuoti
Sias operacijas.

3.2. Darbo su elektroniniais kasos aparatais tvarka

Kasos aparaty naudojimas Lietuvoje grieztai reglamentuotas LR Vyriausybés 2002 08
13 nutarimu Nr. 1283 patvirtintu ,, Kasos aparaty diegimo ir naudojimo aprasu* ir VMI
prie LR FM virsininko 2003 09 18 jsakymu Nr. V-255 patvirtintomis ,, Kasos aparaty
naudojimo taisykléemis “, todél biitina, kad jmoniy parengta darbo su elektroniniais kasos
aparatais vidaus tvarka atitikty teisés akty reikalavimus.

Imonés patvirtinta vidaus tvarka naudinga tuo, kad joje galima nustatyti procediiras,
kuriy teisés aktai grieztai nereglamentuoja, pavyzdziui, pinigy inkasavimo ir saugojimo
tvarkg.



3.3. Atsiskaitymy negrynaisiais pinigais organizavimo ir mokéjimy eilisSkumo
ATLIKIMO TVARKA

Atsiskaitymai negrynaisiais pinigais vykdomi per bankus, kitas kredito ir elektroniniy
pinigy jstaigas. Atsiskaitymy atlikimas negrynaisiais pinigais aptariamas sutartyje su
banku arba kita jstaiga, paskiriami banko sgskaity naudotojai, kuriems suteikiamos tam
tikros teises.

Atsiskaitymy negrynaisiais pinigais procediiry teisés aktai nereglamentuoja, todél
jmonei gali biti svarbu nustatyti tokig vidaus tvarkq, ypac jeigu pinigy mokéjimo
operacijas atlieka skirtingi darbuotojai, turintys skirtingus jgaliojimus.

4. KOMANDIRUOTES IR ATSISKAITYMAI SU ATSKAITINGAIS ASMENIMIS
4.1. Atsiskaitymy su atskaitingais asmenimis tvarka

Nuo 2022 m. geguzeés 1 d. jsigaliojus Finansinés apskaitos jstatymo nuostatoms ir
panaikinus anksciau Vyriausybés reglamentuotas Kasos darbo organizavimo ir
operacijy vykdymo taisykles, atsiskaitymai su atskaitingais asmenimis norminiuose
teisés aktuose nereglamentuojami.

Kiekvienam iikio subjektui, atliekanciam grynyjy pinigy operacijas per atskaitingus
asmenis, atsiranda bitinybé paciam nusistatyti sau tinkanciq tvarkq, uZtikrinancig per
atsakingus asmenis atliekamy grynyjy pinigy operacijy atsekamumq ir pinigy kontrole.

4.2. Pinigy priémimo ir pinigy i§mokéjimo kvity naudojimo, i§ra§ymo ir apskaitos
Jmong¢je tvarka

Pinigy priémimo ir ismokéjimo kvity naudojimas, israsymas ir apskaita grieztai
reglamentuoti 2019 05 10 VMI prie FM virsininko jsakymu Nr. VA-39 ,,Dél pinigy
priémimo ir pinigy ismokéjimo kvity naudojimo, israsymo ir apskaitos taisykliy ir biliety
naudojimo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo . Kvitai gali buti naudojami grynyjy
pinigy gavimui / iSmokéjimui jforminti tik tais atvejais, kai teisés akty nustatyta tvarka
neprivaloma naudoti kasos aparaty.

Imonéje rekomenduojama nustatyti atvejus, kada paskirti atsakingi asmenys gali iSrasyti
pinigy priemimo ir iSmokéjimo kvitus atsiskaitymams grynaisiais pinigais.

4.3. Darbuotojy komandiravimo ir jy atsiskaitymo tvarka

Komandiruote laikomas laikinas darbuotojo isvykimas is jo darbo vietos pavestoms
uzduotims jvykdyti ar kvalifikacijai kelti. Imonése, daznai susidurianciose su darbuotojy
komandiruotémis, prasminga nustatyti jy tvarkq, kurioje verta apibréZti tiek patj
komandiravimgq (kas ir kaip tq turi jforminti), tiek komandiruotés metu kompensuojamas
ir nekompensuojamas patirtas islaidas (pvz., kokiais biidais galima vykti j komandiruote,
kokias nakvynés vietas rinktis ir pan.), tiek atsiskaitymo tvarkq sugrjzus j darbo vietq
(komandiruotés ataskaitos parengimgq, patirty islaidy dokumenty pateikimq buhalterijai



ir kt.). Tokioje tvarkoje gali biiti nustatyti reikalavimai islaidy dokumentavimui, kad
buhalterijai biity pateikiami tinkamai sutvarkyti apskaitos dokumentai. Taip pat
patartina reglamentuoti ir kitus jmonei svarbius klausimus.

5. INVENTORIZACIJA

5.1. INVENTORIZACHOS ATLIKIMO TVARKA

Kiekviena jmoné, nepaisant jos veiklos pobiidzio, turi tam tikro turto: pastaty, jrenginiy,
automobiliy, atsargy, pinigy ar pan. Tam, kad galéty tikslingai juo naudotis, jmoné
privalo aiskiai Zinoti, kokj turtq ji valdo. Tiksliai Zinodama, kokiu turtu disponuoja,
jmoneé gali ne tik naudoti jj savo veikloje, bet ir apsaugoti. Vienas is bidy, padedanciy
nustatyti, kokj turtg jmoné valdo, — o inventorizavimas.

Nors Finansinés apskaitos jstatymas jtvirtina inventorizacijos atlikimo privalomumaq,
taciau né vienas teisés aktas neaptaria, kaip ji turi buti atliekama, kokias procediiras
bittina atlikti inventorizuojant turtq ir jsipareigojimus, kaip privalu jforminti Sio proceso
rezultatus. Sis teisinis neapibréztumas paprasciausiai iSsprendziamas paciai jmonei
pasitvirtinant inventorizacijos atlikimo ir jos rezultaty jforminimo tvarkg.

5.2. Prekiy perriiSiavimo tvarka

Neretas atvejis, kai jmonéje atliekamos inventorizacijos metu nustatoma, kad tam tikry
prekiy kiekis neatitinka apskaitoje registruoto kiekio: konstatuojamas kai kuriy prekiy
tritkumas arba perteklius. Tai aiskiai atskleidzia, kad prekiy apskaita jmonéje netiksli ir
kad jos netinkamai apskaitomos.

Tais atvejais, kai kalbame apie vienarusiy prekiy (tai prekes, kuriy analogiska vartojimo
paskirtis, iSvaizda, sudétis, kokybé ir kuriy kaina yra tapati ar skiriasi nezymiai)
pertekliy ir tritkumus, situacija gali biiti pataisoma perriiSiuojant vienaruséemis laikomas
prekes. PerriiSiavimu laikoma procediira, kai vietoje tritkstamy prekiy uzskaitomos
perteklinés prekes.

5.3. Gautiny ir mokétiny sumy suderinimo tvarka

Imonéje vykdant turto ir jsipareigojimy inventorizacijq, inventorizuojant materialyjj ir
nematerialyjj turtq, atsargas, investicijas, nereikéty pamirsti ir gautiny bei mokétiny
skoly. Suprantama, pastaryjy inventorizavimo tvarka skirtysi nuo ilgalaikio materialiojo
turto ar atsargy inventorizavimo, nes nei skoly, nei reikalavimo teisiy negalima paliesti,
pasverti ar ismatuoti. Norint tinkamai jas inventorizuoti, turéty biiti vertinamos
buhalterinés sgskaitos, kuriose apskaitomos gautinos bei mokétinos sumos ir
isipareigojimai. PavyzdZiui, vertinamos tokios buhalterinés sgskaitos, kuriose
registruojamos isankstinés jmokos tiekéjams, atskaitingy asmeny skolos jmonei ir gautos
iSankstinés jmokos.



Paprastai gautiny ir mokétiny sumy inventorizacija atliekama gautiny ir mokétiny sumy
suderinimo akty duomenis sutikrinant su buhalterinéje apskaitoje uzregistruotais
gautiny ir mokétiny sumy likuciais.

6. APSKAITOS DOKUMENTAI IR REGISTRAI
6.1. Apskaitos dokumenty parengimo ir pateikimo tvarka

Finansinés apskaitos jstatymas, jpareigodamas visas atliktas operacijas pagristi
apskaitos dokumentais, nustato tik minimalius reikalavimus juose jrasytai informacijai.
Pavyzdziui, jmonés vidaus dokumentuose apsiribojama informacija, pagal kurig galima
nustatyti tikinés operacijos laikotarpj arba datg, turinj ir sumq. Nebitinas net
dokumentq surasiusios jmonés ar paties dokumento pavadinimas. Tiesa, dokumentq
suraSiusiy asmeny parasai privalomi tik piniginiuose dokumentuose, nors toks
informacijos patvirtinimas gali biti svarbus ir kituose dokumentuose.

Dabartiniai teisés aktai nereglamentuoja ir kity su dokumentais atliekamy veiksmy — jy
taisymo, saugojimo, papildymo ar sugadinty dokumenty atkiirimo, todél tokias tvarkas
verta nusistatyti paciai jmonei, kad buhalterija gauty tinkamai parengtus dokumentus.
Ypac atvejais, kai teisg surasyti dokumentus turi ne tik buhalterijos darbuotojai.

6.2. Apskaitos dokumenty ir registry saugojimo tvarka

Lietuvos vyriausiasis archyvaras nustaté, kad dauguma apskaitos dokumenty turi biiti
saugomi ne trumpiau kaip desimt mety. Uz tai atsakingas jmonés vadovas. Kaip jis turi
jvykdyti Sig prievole, teisés aktai nenurodo, todél jmonéje svarbu nustatyti tvarkq, aiskiai
apibréziant, kas, kaip ir kur privalo saugoti apskaitos dokumentus. Ypatingg demesj
reikia skirti skaitmeniniy dokumenty ir registry saugojimo organizavimui, nes jiems kyla
kur kas daugiau riziky nei tradiciniams popieriniams dokumentams. Neatsakingai
saugomgq informacijq galima netycia istrinti, ji gali biiti prarasta kibernetinés atakos
metu. Be to, Si informacija gali tapti neprieinama ir dél technologinés pazangos, kai
anksciau naudoti dokumenty formatai tampa nebetinkami, todél biitina periodiskai
tikrinti saugomq informacijq, jos laikmeny kokybe, atnaujinti naudojamus formatus ir
programine jrangq, keisti vartotojy prisijungimo slaptaZodzius ir kitas apsaugos
priemones. Visa tai paranku numatyti dokumenty saugojimo tvarkoje.

6.3. Dingusiy ir sugadinty apskaitos dokumenty ir registry atktirimo tvarka
6.4. Apskaitos dokumenty skaitmeninimo tvarka

2019 m. pabaigoje buvo jteisinta galimybé gautus ar israsytus popierinius dokumentus
paversti elektroniniais juos nuskenuojant ar nufotografuojant. Toliau bity saugomi tik
suskaitmeninti dokumentai, o jy originalai sunaikinami. Tai turéty paskatinti jmones
greiciau pereiti prie skaitmeniniy dokumenty, visus gaunamus popierinius tiesiog
suskaitmeninant. Vis délto dokumenty skaitmeninimas — labai atsakinga procediira.



Kadangi suskaitmeninty dokumenty originalai yra sunaikinami, Sig procediirq atlikus
nesilaikant visy teisés aktuose nustatyty reikalavimy, véliau gali kilti problemy ginant
jmoneés interesus, jeigu tekty jrodinéti suskaitmeninty dokumenty autentiskumg.
Nusprendusios suskaitmeninti turimus apskaitos dokumentus ir nustatydamos sios
procediiros tvarkg, jmonés turéty laikytis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2019 m.
gruodzio 18 d. jsakymo Nr. VE-73 ,,Dél popieriniy dokumenty atrankos ir issaugojimo
elektronine forma tvarkos apraso patvirtinimo *“ nuostaty.

7. DARBO SANTYKIAI, DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR
APSKAITA

7.1. Darbo apmokéjimo sistema

Darbo kodeksas nustato, kad darbo apmokéjimo sistema — tai vienas is jmonése
privalomy dokumenty, jeigu jmonéje vidutinis darbuotojy skaicius yra dvidesimt ir
daugiau. Taip pat tai reiskia, kad jmonése, kuriose vidutinis darbuotojy skaicius yra
mazesnis kaip 20 darbuotojy, darbo apmokéjimo sistema néra butina. Vis délto ji gali
biiti naudinga ir maZesnei jmonei, jeigu siekiama, kad Sis visiems darbuotojams itin
aktualus ir svarbus klausimas jmonéje biity reglamentuotas skaidriai ir aiskiai.

7.2. Darbuotojo priémimo ] darbg tvarka

Suprantama, kiekvienos jmonés veikla yra specifiné, o tai lemia ir tam tikrus jdarbinimo
procediiry ypatumus (pavyzdziui, idarbindama uZsienietj, jmoné turéty pareikalauti, kad
jsidarbinantis uZsienietis pateikty LR uzimtumo tarnybos isduotq leidimq dirbti Lietuvos
Respublikoje, kad pateikty dokumentq, patvirtinantj uzsienieciui suteiktq teise teisétai
buti Lietuvoje). Jeigu jdarbinimo procediira susijusi su tam tikrais specifiniais
klausimais, jmonés turéty j juos jsigilinti ir, jeigu manyty, kad tai prasminga, galeéty
papildyti pateiktq Darbuotojo priéemimo j darbg tvarkq.

7.3. Darbo santykiy nutraukimo tvarka

Galima priminti, kad darbuotojo atleidimas is darbo, ypac jeigu kalbame apie atleidimg
ne darbuotojo iniciatyva, yra viena dazniausiy priezasciy, del kuriy kyla darbo gincai.
Stai kodél kiekviena jmoné, priimdama sprendimq atsisveikinti su jmonés darbuotoju,
turéty atitinkamai pasirengti Siai teisinei procediirai ir nuo pat pradziy skirti jai
ypatingq demesj. Netinkamai atlikus pirmuosius veiksmus, véliau padarytos klaidos gali
biiti nebepataisomos, o tai gali lemti, kad darbuotojo atleidimas bus pripazintas
neteisétu, todel gali tekti darbuotojq arba grgzinti j darbg, arba mokéti kompensacijas.

Akivaizdu, kad jmonei, ypac jeigu ji neturi teisininko, galincio uztikrinti Siy procesy
teisetumgq, rekomenduotina pasirengti vidaus Darbo santykiy nutraukimo tvarkq, kurioje

biity aptartos procediiros ir nustatyti esminiai reikalavimai nutraukiant darbo santykius.

7.4. Darbo laiko apskaitos tvarka



Darbo kodekso 120 straipsnyje nustatyta darbdavio pareiga tvarkyti darbuotojy darbo
laiko apskaitq, iSskyrus darbuotojy, dirbanciy nekintancios darbo dienos (pamainos)
trukmeés ir nekintancio darbo dieny per savaite skaiciaus darbo laiko reZimu. Vis délto
net ir tokiu reZimu dirbantys darbuotojai turi teise pasinaudoti kasmetinémis
atostogomis ir papildomu poilsio laiku, nes augina vaikus iki 12 mety amZiaus, taip pat
gali susirgti ar pasinaudoti tikslinémis mokymosi atostogomis. Neturint darbo laiko
duomeny, jeigu jie nebus Zymimi darbo laiko apskaitos dokumentuose, bus sudétinga
apskaiciuoti darbo uzmokestj uz ne visq dirbtg menesj. Dar sudétingiau bus apskaiciuoti
vidutinj darbo uzmokestj is trijy praéjusiy meénesiy darbo uzmokescio ir dirbto laiko
duomeny. Vadinasi, nepaisant Darbo kodekso suteikto leidimo netvarkyti nekintancios
darbo dienos rezimu dirbanciy darbuotojy darbo laiko apskaitos, jmonés neisvengiamai
turés registruoti ir tokiy darbuotojy faktiskai dirbtg laikq.

7.5. Vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarka

Darbo kodekse numatyta daugiau nei 30 atvejy, kai darbdavys privalo apskaiciuoti
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. Dazniausiai jis apskaiciuojamas tada, kai
darbuotojas nedirba darbo sutartyje sulygto darbo, taciau teisés aktai jpareigoja
darbdavi sumokéti uz tq laikg.

Kai kurie dalykai yra bendri visais atvejais, kai tenka apskaiciuoti vidutinj darbo
uzmokestj, taciau konkrecioje situacijoje, apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj uz
konkrety laikotarpj, biitina atsizvelgti j darbuotojo darbo laiko reZimg. Vadinasi,
pirmiausia biitina aptarti Sios tvarkos struktiirg.

Akivaizdu, kad darbo apmokéjimo formos ir sistemos tampa tik sudétingesnés, todeél
jmoniy vadovams patartina vadovautis Darbo kodekse jteisintais teisingumo,
protingumo ir sqziningumo principais ir rekomenduotina patvirtinti jmonés darbuotojy
vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarkq, kuri, kiek jmanoma, labiausiai atitikty
darbo apmokéjimo sqglygas, teisingumo ir interesy pusiausvyros principus.

7.6. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka

Kaip ir visi darbo santykiai, taip ir kasmetiniy atostogy suteikimo klausimas darbo
teiséje gana detaliai reglamentuojamas. PavyzdZziui, Darbo kodeksas jtvirtina nuostatq,
kad darbuotojui draudziama atsisakyti priklausanciy kasmetiniy atostogy ir vietoje jy
gauti pinigine kompensacijq.

Nors kasmetiniy atostogy suteikimas Darbo kodekse yra detaliai reglamentuotas, kai
kurie aspektai gali buiti patikslinti, jmonei nustacius savo tvarkq. Be to, akivaizdu ir tai,
kad darbuotojai greiciau susipaZins su jmonés vidaus tvarka dél kasmetiniy atostogy
suteikimo, nei gilinsis j Darbo kodekso nuostatas. Siekiant uztikrinti, kad darbuotojai
biity tinkamai supazindinti su tokiy atostogy suteikimo tvarka, kad Zinoty, kaip
jforminamas atostogy suteikimas, rekomenduotina jmonéje pasitvirtinti tai aptarianciq
vidaus tvarkq.



7.7. Nuotolinio darbo tvarka

Darbo kodekse nustatyta: jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria
papildomy islaidy, susijusiy su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir
naudojimu, jos privalo biti kompensuotos. Darbo sutarties Salys, sutardamos dél darbo
nuotoliniu biidu, turéty jvertinti, ar tai darbuotojui nesukels papildomy islaidy, o jeigu
taip, darbdavys ir darbuotojas turéty sutarti, kaip jos bus kompensuojamos. ar pagal
islaidy dydj patvirtinancius dokumentus, ar bus mokama sutarto dydzio kompensacija.

8. PAJAMU IR SANAUDU REGISTRAVIMAS
8.1. Pardavimy organizavimo ir dokumentavimo tvarka

Pardavimy srityje teisés akty nuostatuose reglamentuota dokumentavimo ir PVM
apskaiciavimo tvarka, taciau pardavimo jforminimas ir PVM tarifo taikymas priklauso
nuo sandorio aplinkybiy, tai yra kam parduodamos prekés arba teikiamos paslaugos,
kurioje salyje jvyko pardavimas ar paslaugy teikimas, kokius jrodancius dokumentus turi
PVM mokétojas ir panasiai.

Imonés vidaus tvarkoje rekomenduojama nustatyti prekiy pardavimo ar paslaugy
teikimo taisykles, paskirti uz pardavimo jforminimq atsakingus darbuotojus, nustatyti
privalomy dokumenty pardavimui jforminti sqrasq, pardavimo sandoriy kontrole
uztikrinancias priemones.

8.2. Pirkimy organizavimo ir dokumentavimo tvarka

Pirkimy organizavimas — tai visy operacijy, kurias jmoné atlieka jsigydama jai
reikalingq ilgalaikj ar trumpalaikj turtq, paslaugas ir darydama kitas islaidas, vykdymo
tvarka. Reglamentuojant Siuos procesus, svarbu ne tik nustatyti uz tokiy operacijy
atlikimq atsakingus asmenis, apibrézti islaidy sankcionavimo ir kontrolés dalykus,
numatyti pirkimo—pardavimo sutarciy sudarymo atvejus, bet ir nustatyti reikalavimus
pirkimus pagrindzZiantiems apskaitos dokumentams, kad jy sumas galétume pripaZinti
leidZiamais atskaitymais, o pirkimo PVM jtraukti j PVM atskaitq. Be to, pasitaiko atvejy,
kai prievolé sumokeéti PVM tenka ne pardavéjui, bet pirkéjui. Bet kokiu atveju
buhalterija turi gauti tvarkingus ir tinkamai parengtus dokumentus. Tai ypac svarbu, kai
pirkimus vykdo skirtingi asmenys, neismanantys visy mokesciy ir dokumentavimo
reikalavimy.

8.3. Lengvyjy automobiliy naudojimo tvarka

Galimybé naudoti jmonés turtq darbuotojy asmeninéms reikméms laikoma jy asmenine
nauda, dar vadinama pajamomis natiira. Sios pajamos apmokestinamos gyventojy
pajamy ir kitais mokesciais kaip su darbo santykiais susijusios pajamos. Mokesciy
administratorius ypatingg demesj skiria jmonés automobiliy naudojimo kontrolei,
siekdamas issiaiskinti, ar jmonés darbuotojai turi teise jais vykti ir j asmenines keliones.
Pavyzdziui, j darbq ir is jo. Vadinasi, jmonéje turi biiti aiskiai reglamentuota, ar



darbuotojai turi teise jmonés automobilius naudoti savo reikmeéms, kokiems
darbuotojams 5i teisé suteikta, kaip apskaiciuojamos jy pajamos natiira ir kt. Net jeigu
jmonés darbuotojams nesuteikta teisé jmonés automobiliais vykti j asmenines keliones,
vis tiek svarbu nustatyti automobiliy naudojimo tvarkqg, nes jmonei gali tekti pagrjsti,
kad automobilis naudojamas isimtinai su jmonés veikla susijusioms kelionéms ir kad visi
per laikotarpj nurasyti degalai buvo suvartoti verslo kelionéms. Be to, tvarkoje patogu
nustatyti visq pasinaudojimo jmonés automobiliu procediirg: nurodyti, kokiems tikslams
leidziama naudoti jmonés automobilj, kas turi teise jj vairuoti, kaip ir su kuo suderinti
keliones, ir pan.

8.4. Reklamos ir reprezentacijos iSlaidy apskaitos tvarka

Reklamos ir reprezentacijos islaidos yra vienos ty, kuriy pripaZinimui keliami specialiis
reikalavimai ir kurios gali sukelti mokestiniy pasekmiy ne tik tokias islaidas daranciai
jmonei, bet ir tiems, kuriems jos yra skirtos. Vis délto reklamos ir reprezentacinius
renginius planuojantys ir organizuojantys rinkodaros specialistai ne visada gerai
iSmano Sioms islaidoms taikomus mokesciy reikalavimus. Kad islaidas pagrindziantys
dokumentai biity tinkamai parengti ir jmoné nepazeisty teisés akty reikalavimy,
rekomenduotina patvirtinti Reklamos ir reprezentacijos islaidy apskaitos tvarkg, kurioje
biity apibreéztos reklamos ir reprezentacijos sqnaudoms priskirtinos islaidos, patartina
nustatyti jy pripazinimui ir jforminimui taikomus reikalavimus. Taip pat verta nustatyti,
kokie jmonés darbuotojai turi teise daryti tokias islaidas, kokie islaidy limitai taikomi,
kam suteikiama teisé sankcionuoti ypac brangias reklamos ar reprezentacijos
kampanijas.

9. Kitos tvarkos
9.1. Produkty gamybinés savikainos apskai¢iavimo tvarka

Tiek pagaminty produkty, tiek suteikty paslaugy savikaina dazniausiai sudaro
pagrindine visy jmonés daromy islaidy (patiriamy sgnaudy) dalj, todél svarbu nustatyti
aiskiq islaidy jskaiciavimo j gaminamy (pagaminty) produkty ir teikiamy (suteikty)
paslaugy savikaing tvarkq, kuria vadovaujantis Sios buhalterinés procediiros jmonéje
buty atliekamos tinkamai. Tai svarbu dar ir todél, kad 9-ajame ir 11-ajame VAS sie
klausimai aptarti labai glaustai, tad papildomas ir labiau detalizuotas jy
reglamentavimas jmonés viduje yra tiesiog neisvengiamas.

9.2. Produkty pilnosios savikainos apskai¢iavimo tvarka

Norint jmonés veiklos vadybos tikslais nustatyti jmonés produkty — paslaugy ir gaminiy
— pelningumag, reikalingi produkty pilnosios savikainos rodikliai, kuriuos palyginus su is
ty produkty uzdirbtomis pardavimo pajamomis, nustatomas kiekvieno produkto
(paslaugos ar gaminio) uzdirbtas pelno dydis.

Kad jmoné disponuoty tokio pobiidzio informacija, biitina nustatyti produkty pilnosios
savikainos apskaiciavimo tvarkg.



9.3. Neproduktyviy i$laidy apskai¢iavimo tvarka

Norint jmonéje efektyviai spresti susidaranciy neproduktyviy islaidy (broko, prastovy,
negriztamyjy atlieky ir natiiralios netekties) mazinimo klausimgq, apskaitoje tokias
islaidas reikia aiskiai atskirti nuo normaliy (t. y. produktyviy) veiklos islaidy. Reikia
Zinoti ne tik jmonés padaliniy veikloje susidariusiy neproduktyviy islaidy sumas, bet ir jy
susidarymo priezastis, todél Sie objektai (neproduktyvios islaidos) turi biiti apskaitomi
pagal specialiai Siems atvejams nustatytq vidaus tvarkg

9.4. Mazavercio turto apskaitos tvarka

Finansinéje apskaitoje visas jmonés turtas skirstomas j ilgalaikj ir trumpalaikj. Vienas is
pozymiy, pagal kurj turtas priskiriamas vienai is minéty grupiy, — tokio turto verte.
llgalaikiam priskiriamas turtas, kurio jsigijimo savikaina yra didesné uz jmonés
nusistatytq minimalios vertés ribg, o trumpalaikiam — tas, kurio savikaina nesiekia Sios
ribos. Jokiy tarpiniy straipsniy tarp ilgalaikio ir trumpalaikio turto finansinés apskaitos
reglamentai nenumato. Néra ir kitokiy isimciy. Vadinasi, minimalios vertés nesiekiantys
turto objektai, nepaisant jy naudojimo trukmés ir svarbos jmonei, turi biti priskirti
atsargoms. Pradéjus naudoti tokj turtq, jis, kaip ir visos kitos atsargos, is karto
pripazjstamas sunaudotu ir turi biiti nurasytas j sgnaudas.



