20. Darbo uZzmokescio ir atsiskaitymy su jmonés darbuotojais apskaita

Paciolis

)

20.2. Darbo uzmokescio
apskaiciavimas ir apskaita

Pagrindiniai teisés aktai: * LR darbo kodeksas (DK). Zr. Norminiy akty sava-
da (NAS) Darbo santykiai ir darbo gincai; ® LR uZimtumo jstatymas (2016 m.
birzelio 21 d. jstatymas Nr. XII-2470). Zr. Norminiy akty savada (NAS) Darbo
santykiai ir darbo ginéai; * 31-asis VAS ,Atlygis darbuotojui”. Zr. Norminiy akty
sqvada (NAS) Apskaita; * LRV nutarimas,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodek-
so jgyvendinimo” (2017 06 21 Nr. 496). Zr. Norminiy akty savada (NAS) Darbo
santykiai ir darbo gincai; * LRV nutarimas ,Dél minimaliojo darbo uzmokescio”
(2019 07 03 Nr. 669). Zr. Norminiy akty savada (NAS) Darbo santykiai ir darbo
gin&ai; * LRV nutarimas ,Dél 2021 metais taikomo minimaliojo darbo uZzmokes-
¢io” (2020 10 14 Nr. 1114). Zr. Norminiy akty savada (NAS) Darbo santykiai ir
darbo gincai.,Paciolio” leidykla.

Apskaiciuojant darbuotojy darbo uzmokestj, turi bati jvertinti Sie aspektai:

1) darbo sutartyje sulygtas darbo uzmokestis,

2) darbo sutartyje sutarta darbo laiko norma ir darbuotojui taikomas darbo laiko re-
Zimas,

3) darbo uzmokescio padidinimo dydziai uz nukrypimus nuo normaliy darbo salygy:

virSvalandzius, darba naktj, darba Svenciy diena ar poilsio dieng, kuri nebuvo
numatyta darbo grafike,

4) darbo apmokéjimo sistemoje, kolektyvinéje sutartyje ar kitame dokumente numa-
tyti priedai, priemokos, premijos uz darbo rezultatus,

5) vadovo jsakymu skirtos premijos darbdavio iniciatyva,

6) mokesciais ir jmokomis apmokestinamo darbo uzmokescio bazés padidinimas,

7) 8 darbuotojo darbo uzmokescio iSskaiciuojami mokesciai,

8) iSskaitos is darbo uzmokescio darbuotojo prasymu, darbdavio nurodymu ar pagal
vykdomuosius dokumentus,

9) netesyby uz pavéluota darbo uzmokescio mokéjima dydziai ir apskaic¢iavimo
tvarka.

20.2.1. Darbo laiko apskaita

Pagal DK
120 str.: NAS Darbo
santykiai ir darbo
gincai.,Paciolio”
Prie$ pradedant apskaiciuoti darbuotojy darbo uzmokestj, buhalteriui turi bati pateikti leidykla.
duomenys apie tg ménesj planuotg darbuotojo darbo laika, faktiskai dirbtg laika, nukry-

pimus nuo normaliy darbo salygy, nedirbta darbo laiko normos dalj, uz kurig privaloma

Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita.
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sumokéti. Darbuotojo darbo laiko norma (tai laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniskai per
tam tikrg laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj, neskaitant
papildomo darbo ir virSvalandziy; darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite,
darbo valandomis per dieng ar kitg apskaitinj laikotarpj) ir darbo laiko rezimas (tai darbo lai-
ko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotar-
pi) nustatomi su juo sudarytoje darbo sutartyje. Laikantis Siy susitarimy, parengiamas darbo
laiko grafikas arba Si informacija uzregistruojama kitame jmonés patvirtintame dokumente.
Kai kuriy darbuotojy darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng, savaite, ménesj ar kita
apskaitinj laikotarpj gali bati nustatytas jmonés vidaus darbo tvarkos taisyklése, kuriose nuro-
doma darbo pradzia, piety ar specialiosios pertraukos, darbo pabaiga.

DK jpareigoja darbdavius tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita, iSskyrus darbuotojy, dir-
banciy nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir nekintancio darbo dieny per savaite
skaiciaus darbo laiko rezimu. Darbuotojams, kurie savo nuoZilra tvarko visg savo darbo laikg ar
jo dalj, darbdavys gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos taisykles ir dokumenty formas.

Darbdavys privalo jtraukti j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiskai dirbtus:

1) virSvalandzius;
2) darbo laika Svenciy dieng;
3) darbo laika poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

1(20.2.1) dokumentas

UAB ,,A%
”
Im. kedas 300002000
Gatvés g. 111, Vilnius D b I 'k k H >INt cti
S arbo laiko apskaitos ziniarastis
£ Darbo
Eil o Profesija (pareigos). rezimas, . Sutartinis
= Vardas, pavard Darbo pobtdis
Nr. 2 ardas, pavarde kvalifikaciné kategorija grafiko arbo pobudis Zyméjimas
= numeris
1 2 3 4 5 6 71 8
faktiskai dirbtas laikas FD P65 8|65 P P P |65
darbas nakti pagal grafika DN 3.5
darbas $venciy dieng pagal darbo grafiky DSG
darbas 3ven¢iy diena, kuri nenumatyta pagal grafika DSN
darbas poilsio diena. kuri nenumatyta pagal grafika DP
virdvalandZiai diena VD
vir§valandZiai naktj VN
virvalandZiai poilsio dienomis VP
= vir§valandziai §venciy dienomis Vs
Z darbas kenksmingomis salygomis KS
§ bud¢jimas darbe BD
X 2 T ol & o
Vardenis o X ! budéjimas namuose. kai atlickami darbo veiksmai BA
1 2014 . Administratorius = 122 kilnojamojo pobudZio darbas, atlickamas keliongje KP 2 2 2
Pavardenis ] —
= kitu jkainiu apmokamas darbas 1K
2 darbas su specialia jranga IR
E kvalifikacijos kélimas KV
specialiosios pertraukos SP 1.0
privalomy sveikatos patikrinimy laikas ST
perkeltas darbo laikas $aliy susitarimu PL
darbo laikas pagal susitarima dél papildomo darbo PD
kelionés laikas darbo valandomis KD
darbas komandiruotéje K
kelione i§/j konmndiruo‘w darbo valandy KV
b o ke e i i e i s b e e o e s e o s 2 e 2 e
ncatvykimai | darba ne visa darbo diena. komandiruotés ir prastovos
apmokamos neatvykimy j darbg valandos
1 2 3 4 3 6 7 8
Tarnybinés komandiruotés ir neatvykimo | darbg atvejai per meénesj PV | PS|BN|] L [ND|PR] A
Dienos
Valandos|
Darbdavio atstovas: Direktoriaus pavaduotoja Varden¢ Pavardené
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4) darbo laika naktj;
5) darbo laika pagal susitarimg dél papildomo darbo.

Prievole jtraukti j apskaitos dokumentus darbuotojo dirbtus virdvalandzius, darbo laika poil-
sio ar Svenciy dienomis, darba naktj darbdavys privalo jvykdyti iki darbo dienos darbovietéje
pabaigos. Atkreipiame démesj, kad UZzimtumo jstatymas nenurodo, kokiuose apskaitos doku-
mentuose darbo dienos pabaigoje turi buti pazyméti Sie duomenys, todél pats darbuotojas, dir-
bes naktj, virsvalandzius, poilsio ar Svenciy dieng, gali pazyméti Siuos duomenis laisvos formos
darbo laiko apskaitos korteléje arba elektroninéje darbuotojy darbo kontrolés sistemoje.

Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos zi-
niaras¢iuose. Jmonés vadovas savo darbo laika tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés nor-
my nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

Apskaiciuojant darbo uzmokestj uz konkrety ménesj, irjmonés vadovui, ir vadovaujantiems
darbuotojams, ir kity kategorijy darbuotojams bus reikalinga informacija ne tik apie nukrypimus
nuo normaliy darbo salygy, bet ir darbo laika eiline darbo dieng dienos metu, darbo pobdj, ne-
atvykimy j darba priezastis. Vadinasi, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas tik palyginus darbo gra-
fike suplanuotg dirbti laikg su to paties laikotarpio faktiskai dirbtu laiku ir jvertinus neatitikimus.

Darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io duomenys yra vienas i$ jrodymy, kad darbuotojas ti-
krai dirbo jmonéje ir jam priklauso darbo uzmokestis. Jmonés administracija turi sudaryti saly-
gas darbuotojams susipazinti su Darbo laiko apskaitos Ziniarasciu.

ZPaciolis

Uzimtumo
jstatymo 58 str.
1 dalis: NAS Darbo
santykiai ir darbo
gincai.,Paciolio”
leidykla.
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dokumenta.
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20.2.2. Darbo uzmokescio apskaic¢iavimo, esant
normalioms darbo salygoms ir taikant skirtingas
darbo apmokeéjimo formas, pavyzdziai

1(20.2.2) pavyzdys.

Darbo uzmokescio apskaiciavimas, taikant valandine laikine
darbo apmokéjimo forma

20X1 m. spalio 12 d. su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje sulygtas valandinis tarifinis atlygis — 6,50 €. Sutarta
darbo laiko norma - 5 darbo dienos po 6 valandas. Taikomas nekintantis darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo die-
ny per savaite skaiciaus rezimas. Spalio mén. darbo laiko apskaitos Ziniarastyje uzfiksuota 90 darbo valandy. Apskaiciuotas
darbo uzmokestis uz spalio mén. — 585 € (90 val. X 6,50 €).

Rugséjo mén. darbuotojas dirbo visg ménesj, i$ viso — 132 valandas. UZ §j ménesj jam apskai¢iuotas darbo
uzmokestis — 858 € (132 val. x 6,50 €).

2 (20.2.2) pavyzdys.

Darbo uzmokescio apskaiciavimas, taikant pamainine
laikine darbo apmokéjimo forma

20X1 m. spalio 5 d. su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje sulygtas atlygis — 90,00 € uz dirbtag pamaina.
Spalio mén. darbo grafike nustatyta ir darbo laiko apskaitos Ziniarastyje pazyméta 16 dirbty pamainy. Taikant
pamainine laikine darbo apmokéjimo forma, spalio mén. darbuotojui apskaiciuotas darbo uzmokestis — 1 440 €
(16 pamainy x 90 €).

Lapkricio mén. pagal grafika darbuotojas dirbo 20 pamainy. Lapkri¢io mén. darbuotojui apskai¢iuojamas dar-
bo uzmokestis — 1 800 € (20 pamainy x 90 €).

3 (20.2.2) pavyzdys.

Darbo uzmokescio apskaiciavimas, taikant savaitine
laikine darbo apmokéjimo forma

20X1 m. lapkri¢io 16 d. darbo sutartyje su darbuotoju sutarta, kad pastarasis dirbs vidutiniskai 30 val. per savai-
te pagal individualy darbo laiko rezima, ir sulygtas 240 € atlygis uz dirbta savaite. Darbo apmokéjimo nuostatuose
nustatyta, kad tais atvejais, kai kalendorinis ménuo baigiasi savaités viduryje, darbo uzmokestis apskaiciuojamas
uz ta savaite faktiskai dirbtas valandas. Lapkri¢io mén. darbo grafike nustatyta ir darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
pazymeéta 70 faktiskai dirbty valandy. Tai sudaro 2 darbo savaites ir 10 darbo valandy.

Taikant savaitine laikine darbo apmokéjimo forma, lapkricio mén. darbuotojui apskaic¢iuotas 560 € (2 sav. x
240 € + 240 € : 30 val. x 10 val.) darbo uzmokestis.

GruodZio mén. pagal grafika darbuotojas dirbo 125 valandas. Tai sudaro 4 darbo savaites ir 5 darbo valandas.
Gruodzio mén. apskaiciuotas darbo uzmokestis — 1 000 € (4 sav. x 240 € + 240 € : 30 val. x 5 val.).

4 (20.2.2) pavyzdys.
Darbo uzmokescio apskaiciavimas, taikant ménesine darbo apmokéjimo forma

20X1 m. sausio 11 d. darbo sutartyje su darbuotoju sutarta darbo laiko norma - 5 darbo dienos po 8 valandas
per dieng (i$ viso — 40 val. per savaite) ir sulygta 1 500 € pareiginé alga. Pagal jmonés darbo grafika, sausio mén.
buvo 20 darbo dieny. Darbuotojas dirbo 15 darbo dienuy.

Taikant ménesine darbo apmokéjimo forma, sausio mén. darbuotojui apskaiciuotas darbo uzmokestis —
1125€(1500€:20d.d.x15d.d.).

Vasario mén. darbuotojas dirbo visg ménesj - 19 darbo dieny. Vasario mén. darbuotojui apskaiciuojamas dar-
bo uZmokestis uz visg dirbtg ménesj (1 500 €), neatsizvelgiant j tai, kad vasario mén. buvo $ventiné diena, o prie$
sventine dieng darbo laikas sutrumpintas 1 valanda.
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5(20.2.2) pavyzdys.
Darbo uzmokescio apskaiciavimas, taikant laikine paprastajq darbo apmokeéjimo sistema

Darbuotojo darbo sutartyje sulygtas 8,00 € valandinis tarifinis atlygis. 20X1 m. kovo mén. darbuotojas
dirbo visg ménesj (176 val.). Darbo valandy kovo mén. norma yra 176 valandos. S5j ménesj darbuotojas atli-
ko 30 uzsakymuy. Taikant valandine darbo apmokéjimo formg, kovo mén. apskaiciuotas darbo uzmokestis -
1408 € (176 val. x 8 €).

20X1 m. balandzio mén. darbuotojas dirbo visa ménesj (160 val.). Darbo valandy balandzio mén. norma yra
160 valandy. 5j ménesj darbuotojas atliko 15 uzsakymuy. Jam apskaiciuotas 1 280 € (160 val. x 8 €) darbo uzmokes-
tis. Kadangi darbo sutartyje numatyta laikiné darbo apmokéjimo forma, atlikty uzsakymy skaicius visiskai nedaro
jtakos darbuotojo atlyginimo dydziui.

6 (20.2.2) pavyzdys.
Darbo uzmokescio apskaiciavimas, taikant laikine premijine darbo apmokeéjimo sistema

Darbuotojo darbo sutartyje sulygtas 2 000 € pareiginis atlyginimas. 20X1 m. kovo mén. darbuotojas dirbo visg
ménesj. Darbuotojy premijavimo nuostatuose uz naujy pirkéjy suradima numatyta skirti prieda prie darbo uzmo-
kescio - po 150 € uz kiekvieng su nauju pirkéju sudaryta sutartj, jeigu pardavimy suma virsija 1 500 € ir yra pagrijsta
tikimybé, kad pinigai bus gauti. 20X1 m. kovo mén. darbuotojas sudaré keturias pardavimo sutartis, atitinkancias
nustatytus reikalavimus.

Taikant premijine darbo apmokeéjimo sistema, 20X1 m. kovo mén. darbuotojui apskaiciuotas 2 000 € pagrindinis
darbo uzmokestis ir 600 € (150,00 € X 4 vnt.) priedas prie darbo uzmokescio uz pardavimus naujiems pirkéjams.

7 (20.2.2) pavyzdys.
Darbo uzmokescio apskaiciavimas, taikant vienetine paprastaja darbo apmokéjimo sistema

Darbo sutartyje numatyta vienetiné darbo apmokéjimo forma ir ne visa darbo savaité (3 darbo dienos (pir-
madienis, treciadienis, ketvirtadienis) po 8 val.). 20X1 m. vasario mén. darbo laiko norma (esant 5 darbo dieny ir
40 valandy darbo savaitei) yra 151 valanda. Darbuotojas pagal darbo sutartj turi dirbti 95 valandas. Vasario mén.
darbuotojas pagamino 13 gaminiy, kuriy vienetinis jkainis - 10,50 €, 16 gaminiy, kuriy vienetinis jkainis — 14 €, ir
10 gaminiy, kuriy vienetinis jkainis — 22,50 €.

Taikant vienetine darbo apmokéjimo forma, darbuotojui apskaiciuojamas vasario mén. darbo uzmokestis:
13 vnt. x 10,50 € + 16 vnt. X 14 € + 10 vnt. X 22,50 € = 585,50 €.

Pasitikrinama, ar apskaiciuotas vasario mén. darbo uzmokestis yra ne mazesnis nei nustatyta minimalioji mé-
nesiné alga (642 €), perskaiciuota pagal faktiskai dirbta laika:

585,50 € > 403,91 € (642 €: 151 val. x 95 val.).

20X1 m. kovo mén. darbo laiko norma (esant 5 darbo dieny ir 40 valandy darbo savaitei) yra 175 valandos.
Darbuotojas pagal darbo sutartj turi dirbti 103 valandas. Kovo mén. darbuotojas pagamino 32 gaminius, kuriy vie-
netinis jkainis — 10,50 €, 15 gaminiy, kuriy vienetinis jkainis — 11 €, ir 9 gaminius, kuriy vienetinis jkainis — 10 €.

Taikant vienetine darbo apmokéjimo forma, darbuotojui apskaic¢iuojamas kovo mén. darbo uzmokestis:
32vnt.x 10,50 €+ 15vnt. X 11 € + 9 vnt. X 10 € =591,00 €.

Pasitikrinama, ar apskaiciuotas kovo mén. darbo uzmokestis yra ne mazesnis nei nustatyta minimalioji méne-
siné alga (642 €), perskaiciuota pagal faktiskai dirbta laika:

591 €> 377,86 € (642 €:175val. x 103 val.).

8 (20.2.2) pavyzdys.
Darbo uzmokescio apskaiciavimas, taikant vienetine premijine darbo apmokéjimo sistema

Darbo sutartyje su darbuotoju sulygta vienetiné darbo apmokéjimo forma, esant 40 valandy darbo savaitei
(5 darbo dienos po 8 val.). 20X1 m. sausio mén. darbo laiko norma yra 160 valandy. Sausio mén. darbuotojas atliko
300 technologiniy operacijy, kuriy vienos darbo laiko norma - 19,6 min., vienetinis jkainis — 2,20 €, ir 480 technolo-
giniy operacijy, kuriy vienos darbo laiko norma - 12,3 min., vienetinis jkainis - 1,45 €.

Taikant vienetine darbo apmokéjimo forma, darbuotojui apskaic¢iuojamas sausio mén. darbo uzmokestis:
300 vnt. X 2,20 € + 480 vnt. X 1,45 € = 1 356 €. Pagal jmonés vadovo patvirtintus Darbo apmokéjimo nuostatus,
virsijus nustatytas isdirbio normas, darbuotojams didinamas vienetinis atlygis:
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. isdirbio norma virsijus iki 20 proc., vienetinis atlygis didinamas 15 proc.;
. iSdirbio norma virsijus nuo 21 iki 40 proc., vienetinis atlygis didinamas 30 proc.;
. iSdirbio norma virsijus nuo 41 iki 50 proc., vienetinis atlygis didinamas 45 proc.;

. isdirbio norma virsijus daugiau kaip 51 proc., vienetinis atlygis didinamas 55 proc.

Siekiant nustatyti isdirbio normy jvykdymo procenta, apskaiciuojamas atliktoms operacijoms skirtas nor-
matyvinis laikas — 11 784 min. (300 vnt. X 19,6 min. + 480 vnt. x 12,3 min.). Sausio mén. darbuotojas faktiskai
dirbo 9 600 min. (160 val. x 60 min.). Pagal tai apskaic¢iuojama, kad darbuotojas virsijo isdirbio normas 23 proc.
(11 784 min. : 9 600 min. x 100 % = 123 %), todél darbuotojo vienetinis atlygis sausio mén. turi bati padidintas
30 procenty. Vadinasi, galutinis darbuotojo sausio mén. darbo uzmokestis, taikant vienetine premijine darbo ap-
mokeéjimo sistema, bus 1 762,80 € (1 356 € + 1 356 € x 30 %).

20X1 m. vasario mén. darbo laiko norma yra 151 valanda. Vasario mén. darbuotojas atliko 550 technologiniy
operacijy, kuriy vienos darbo laiko norma - 16 min., vienetinis jkainis — 2 €, ir 150 technologiniy operacijy, kuriy
vienos darbo laiko norma - 9 min., vienetinis jkainis — 1,20 €.

Taikant vienetine darbo apmokéjimo forma, apskaiciuojamas vasario mén. darbuotojo darbo uzmokestis —
1280 € (550 vnt. X 2 € + 150 vnt. X 1,20 €). Siekiant nustatyti iSdirbio normy jvykdymo procenta, apskaic¢iuojamas
atliktoms operacijoms skirtas normatyvinis laikas: 550 vnt. X 16 min. + 150 vnt. X 9 min. = 10 150 min. Vasario
meén. darbuotojas faktiskai dirbo 9 060 min. (151 val. x 60 min.). Vienetinio darbo uzmokescio apskaitos korteléje
apskaiciuojamas isdirbio normy jvykdymo procentas - 112 % (10 150 min.: 9 060 min. X 100 %). Darbuotojas virsijo
isdirbio normas 12 proc., todél darbuotojo vienetinis atlygis vasario mén. turi bati padidintas 15 procenty. Apskai-
Ciuotas papildomas atlygis, virsijus iSdirbio normas, - 192 € (1 280 € x 15 %).

Taikant vienetine premijine darbo apmokéjimo sistema, apskaiciuojamas galutinis darbuotojo vasario mén.
darbo uzmokestis: 1472 € (1 280 € + 192 €).

9 (20.2.2) pavyzdys.

Darbo uzmokescio apskaiciavimas, taikant vienetine kolektyvine (brigadine)
darbo apmokeéjimo sistema

Trijy zmoniy brigada per penkias darbo dienas jgyvendino projekta, uz kurj buvo sulygtas 2 000 € atlygis.
Kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad vienetinis jkainis brigados nariams paskirstomas proporcingai dirbtam laikui
ir valandiniam tarifiniam atlygiui.

A darbuotojui suteikta 1 kvalifikaciné kategorija, kuriai nustatytas 8 € valandinis tarifinis atlygis. Vykdydamas
projekta, darbuotojas dirbo 48 valandas. B darbuotojui suteikta 4 kvalifikaciné kategorija, kuriai nustatytas 10,40 €
valandinis tarifinis atlygis. Vykdydamas projekta, darbuotojas dirbo 45 valandas. C darbuotojui suteikta 8 kvali-
fikaciné kategorija, kuriai nustatytas 15,20 € valandinis tarifinis atlygis. Vykdydamas projekta, darbuotojas dirbo
40 valandy.

Brigados nariy bendras tarifinis atlygis apskaiciuojamas kiekvieno darbuotojo faktiskai dirbtg laika dauginant
i$ jo kvalifikacinés kategorijos valandinio tarifinio atlygio:

48 val. x 8 €+ 45 val. x 10,40 € + 40 val. X 15,20 € = 1 460 €.
Sutarto atlygio paskirstymo koeficientas apskaiciuojamas, sutartg sumg palyginus su apskaiciuotu bendru ta-
rifiniu atlygiu: 2 000 €: 1 460 € = 1,37.

Sutartas atlyginimas paskirstomas brigados darbuotojams, jy uzdirbtg tarifinj atlygj padauginus is paskirsty-
mo koeficiento ir suapvalinant, kad atitikty sulygta 2000 Eur suma:

A darbuotojas 48 val.x 8 € x 1,37 =526,08 €; suapvalinus - 526,00 €;
B darbuotojas 45val. x 10,40 € x 1,37 =641,16 €,  suapvalinus — 641,10 §;
C darbuotojas 40val.x 15,20€x 1,37 =832,96 €, suapvalinus — 832,90 €.
2000 €
10 (20.2.2) pavyzdys.

Darbo uzmokescio apskaiciavimas, taikant vienetine kolektyvine (brigadine)
darbo apmokéjimo sistema

Trijy Zmoniy brigada per penkias darbo dienas jgyvendino projekta, uz kurj buvo sulygtas 2 000 € atlygis.

Kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad vienetinis jkainis brigados nariams paskirstomas proporcingai sutartiniam
darbo laikui, kuris nustatomas faktiskai dirbtas valandas perskaiciavus pagal tarifinj koeficienta.
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A darbuotojui suteikta 1 kvalifikaciné kategorija, kuriai nustatytas 8 € valandinis tarifinis atlygis. Siam dar-
buotojui suteiktas tarifinis koeficientas — 1. Vykdydamas projekta, darbuotojas dirbo 48 valandas. B darbuotojui
suteikta 4 kvalifikaciné kategorija, kuriai nustatytas 10,40 € valandinis tarifinis atlygis. Siam darbuotojui suteiktas
tarifinis koeficientas - 1,3. Vykdydamas projekta, darbuotojas dirbo 45 valandas. C darbuotojui suteikta 8 kvalifika-
ciné kategorija, kuriai nustatytas 15,20 € valandinis tarifinis atlygis. Siam darbuotojui suteiktas tarifinis koeficientas - 1,9.
Vykdydamas projekta, darbuotojas dirbo 40 valandy.

Vykdant projekta, brigados nariy dirbtos sutartinés valandos apskaiciuojamos kiekvieno darbuotojo faktiskai
dirbtas valandas dauginant i$ darbuotojui suteikto tarifinio koeficiento: 48 val. x 1 + 45 val. x 1,3+ 40 vnt. x 1,9 =
182,5 sutartinés val.

Apskaic¢iuojamas vienetinio atlygio vienos sutartinés valandos jkainis: 2 000 € : 182,5 sutartinés val. =
10,959 €. Sutarta suma paskirstoma brigados darbuotojams, jy faktiskai dirbta laikg perskaiciavus pagal atitin-
kama tarifinj koeficienta ir padauginus i sutartinés valandos jkainio. Sumos suapvalinamos, kad atitikty sulygta
bendra 2000 Eur suma:

A darbuotojas 48 val. x 1 x 10,959 € = 526,03 €; suapvalinta — 526,03 €;

B darbuotojas 45val. x 1,3x10,959€=641,10€; suapvalinta—641,10€;

C darbuotojas 40val.x 1,9%x10,959€=2832,88€; suapvalinta-832,87 €.
2000 €

20.2.3. Apmokeéjimas uz virsvalandzius

VirSvalandziai - laikas, kada darbuotojas faktisSkai dirba virSydamas darbo lai- Pagal DK
ko rezimo jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio ben- | 119str:NAS Darbo

dra darbo laiko trukme. ;7,',2 f_"‘l’a’:&zjirs,?

leidykla.

Viena i$ darbo sutarties salygy - darbo laiko norma. Darbuotojai privalo dirbti darbo Pagal DK
sutartyje nustatyta darbo laika, taciau dél jvairiy aplinkybiy jiems kartais tenka virSyti darbo 112 str.: NAS Darbo
dienos ar kito apskaitinio laikotarpio darbo laiko normga ir papildomai dirbti virdvalandzius. Uz santykiaiir darbo
juos privalu papildomai atlyginti kaip uz nukrypima nuo normaliy darbo salygy. gincai.,Paciolio”

Gy v . . . .y ve . . leidykla.

DK riboja virsvalandziy trukme ir susidarymo atvejus. VirSvalandziai susidaro ne dél to,
kad darbuotojas pats nusprendzia padirbéti pasibaigus darbo dienai arba atvyksta j darba
anksciau nei numatyta darbo grafike, — dirbti virSvalandZzius turi nurodyti vadovas.

Nurodyti darbuotojui dirbti virSvalandzius jmonés vadovas gali tik darbuotojui sutikus,
iSskyrus iSimtinius atvejus, kai:

1) dirbami visuomenei batini nenumatyti darbai, siekiama uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms, gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai $alintinas pa-
sekmes;

2) batina uzbaigti darba ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaicius turéty
nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai;

3) tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

DK nustatyta maksimali virsvalandziy trukmeé: virSvalandziai negali virSyti 8 val. per 7 pa-
eiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarpj, nebent darbuotojas rastu isreiské sutikima dirbti
iki 12 val. virsvalandziy per savaite, — tuomet tai blty maksimalus per savaite galimas dirbti
virSvalandziy dydis. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus - 180 valandy. Kolektyvinéje
sutartyje gali bati susitarta dél ilgesnés virSvalandziy trukmeés.

Visais atvejais, dirbant virdvalandzius, negali bati pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir mi-
nimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

Apskaic¢iuojant didesnj uzmokestj uz virSvalandzius, darba naktj, poilsio ar $venciy dieno-
mis, turi bati nustatyta darbo uzmokescio bazé, j kurig jskaitomas bazinis darbo uzmokes-
tis uz atliktg darbg arba dirbta laika ir visos iSmokos, priedai, priemokos ar premijos, kuriy
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reikalauti darbuotojas jgijo objektyvig teise ir kurias darbdavys privalo iSmokéti pagal darbo
apmokéjimo sistema, kolektyvine sutartj ar kitag jmonés vadovo patvirtinta tvarka.
Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg taip pat priklauso nuo darbuotojo kategorijos. Admi-
nistracijos vadovo dirbti virSvalandziai turi bati pazyméti darbo laiko apskaitos dokumentuo-
se, taciau uz juos nemokama, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip. Vadovaujanciy dar-
buotojy dirbti virSvalandZiai turi bati pazymeéti darbo laiko apskaitos dokumentuose, taciau uz
juos mokama kaip uz darbg jprastu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria
kitaip. Kity darbuotojy dirbti virSvalandziai turi buti pazyméti darbo laiko apskaitos doku-

str.4 daljir 115 str.
6 dalj: NAS Darbo °

santykiai ir darbo

gincai.,Paciolio”
leidykla. °

mentuose ir uz juos mokamas padidintas darbo uzmokestis:

uz virSvalandinj darba eiline darbo diena dienos metu mokamas ne mazesnis kaip
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis;

uz virdvalandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis;

uz virsvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafi-
ka, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

uz virSvalandinj darba Svenciy dieng - ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo dar-
bo uzmokescio dydzio uzmokestis;

uz virsvalandinj darba, kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir apskaitinio
laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra isdirbes daugiau valandy, negu bendra viso
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, mokamas ne mazesnis kaip pusantro dar-
buotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Konkretus darbuotojui uz dirbtus virdvalandZius mokamo uZzmokescio dydis nustatomas
kolektyvinéje sutartyje, darbo sutartyje, darbo apmokéjimo sistemoje ar kitame jmonés vado-
€ 7r.1ir2(2023) Vo patvirtintame vidaus dokumente. Jeigu jmoné jokiame savo akte atskirai neaptaria virsva-

pavyzdzius. landZiy apmokéjimo dydziy, taikomi paminéti Darbo kodekse jtvirtinti dydziai.

1(20.2.3) pavyzdys.

Atlygio uz virsvalandzius apskaiciavimas, kai darbo sutartyje
sulygtas valandinis darbo apmokéjimas

40 val. darbo savaite.

1)

1)

Darbuotojo darbo sutartyje sulygtas valandinis atlygis — 14,00 € uz faktiskai dirbta laika. Taip pat darbuotojui
kas ménesj mokama 120,00 € kompensacija uz darbg lauko salygomis. Darbo sutartyje nustatyta 8 val. darbo diena,

20X1 m. spalio mén. darbuotojas dvi dienas dirbo ilgiau, negu darbo sutartyje nustatytas darbo laikas, nes buvo ba-
tina uzbaigti gaminj. I$ viso spalio mén. darbuotojas dirbo 180 val.,, i$ jy — 4 val. virSvalandziy eilinémis darbo dienomis.

I badas

Apskaiciuojamas spalio mén. darbo uzmokestis uz normaliomis salygomis dirbta laika:

14,00 € x 176 val. = 2464,00 €.

Apskaiciuojamas padidintas atlyginimas uz virSvalandzius:

4val.x 14,00 € x 1,5=284,00 €.

Kompensacija, mokama uz darba lauko salygomis, nejskaitoma j baze atlygiui uz virsvalandzius apskaiciuoti.

Apskaiciuojamas 20X1 m. spalio mén. darbuotojo darbo uzmokestis ir kompensacija uz darba lauko salygomis:
2464,00 € + 84,00 € + 120,00 € = 2668,00 €.

Il badas

Jmonés apskaitos politikoje, darbo apmokéjimo sistemoje arba kitame darbo apmokéjima reglamentuojan-
¢iame dokumente gali bati nustatytas ir kitoks atlygio uz virSvalandinius darbus apskai¢iavimo budas:

Apskaiciuojamas spalio mén. darbo uzmokestis uz visa dirbta laika:
14,00 € x 180 val. = 2520,00 €.

316



20. Darbo uzmokescio ir atsiskaitymy su jmonés darbuotojais apskaita ;?wa‘

2)  Apskaiciuojamas padidintas atlyginimas uz virSvalandZius:
4 val. x 14,00 € X 0,5 = 28,00 €.

3) Apskaic¢iuojamas 20X1 m. spalio mén. darbo uzmokestis ir kompensacija uz darbga lauko salygomis:
2520,00 € + 28,00 € + 120,00 € = 2668,00 €.

2 (20.2.3) pavyzdys.
Atlygio uz virSvalandzius apskaiciavimas, kai darbo sutartyje sulygta pareiginé alga

Darbuotojo darbo sutartyje sulygta 870,00 € pareiginé alga. Jmonés vadovo patvirtintoje darbo apmokéjimo
tvarkoje nustatyta, kad nuo laiku ir kokybiskai jvykdyto uzsakymo sumos mechanikui bus mokamas 10 % darbo
uzmokescio priedas. 20X1 m. vasario mén. darbuotojas atidavé uzsakovams gaminius, kuriy verté — 3 940 €. Darbo
sutartyje nustatyta 8 val. darbo diena, 40 val. darbo savaité. Vasario mén. darbo laiko norma yra 151 valanda. Susir-
gus pamainininkui, darbuotojas dirbo 7 val. virSvalandZiy, i$ jy 3 val. - dienos metu, o 4 val. - nakties valandomis. I3
viso vasario mén. darbuotojas dirbo 158 val.

1)  Apskaic¢iuojama 870,00 € vasario mén. pareiginé alga uz normaliomis sglygomis dirbta laika.
2)  Apskai¢iuojamas atlyginimo priedas uz jvykdytus uzsakymus:
3940,00 € X 10 % = 394,00 €.

3) Sis priedas laikomas darbo uzmokescio dalimi, nes priskai¢iuojamas uz nustatyty rodikliy jvykdyma, ir dar-
buotojas turi objektyvig teise jo reikalauti, todél sis priedas pridedamas prie pareiginés algos, apskaiciuo-
jant padidinta darbo uZmokestj uz virSvalandzius. Apskaiciuojamas vasario mén. 1 darbo valandos jkainis:
(870,00 € + 394,00 €) : 151 val. = 8,37 €.

4)  Apskaiciuojamas padidintas atlyginimas uz virSvalandzius dienos valandomis:
3val.x837€x1,5=37,67¢€.

5)  Apskai¢iuojamas atlyginimas uz virSvalandzius, dirbtus nakties valandomis:
4val.x 8,37 €x2=6696€.

6)  Apskaic¢iuojamas 20X1 m. vasario mén. darbuotojo darbo uzmokestis:

870,00 € + 394,00 € + 37,67 € + 66,96 € = 1368,63 €.

Pagal DK
Darbo kodekse numatyta galimybé darbuotojams pasirinkti ne padidinta apmokéjima 1445t?5 daljir
uz dirbtus virdvalandzius, bet 3j laika kompensuoti papildomomis atostogomis: vir§valandinio 115 str.6 dali: NAS
darbo laikg padauginus i$ atitinkamo apmokéjimo uz 3j laikg koeficiento (atsizvelgiant j tai, Z;’r’ggszj”cg_k’a”’
kada $ie virSvalandziai susidaré), gauta laika reikéty pridéti prie darbuotojo neisnaudoty kas- gman

- ; Paciolio” leidykla.
metiniy atostogy trukmés. .
€ 7r.3(2023)

pavyzdj.
3 (20.2.3) pavyzdys.

Atlygio uz virSvalandzius apskaiciavimas, kai darbuotojas papraso
virsvalandziy valandas pridéti prie kasmetiniy atostogy

UAB ,ABC” vadybininko Vardenio Pavardenio darbo sutartyje sulygtas valandinis atlygis — 7,50 € uz dirbta va-
landa. Pagal darbo apmokéjimo nuostatus, vadybininkui mokamas priedas prie darbo uzmokescio uz jmonés pa-
gamintos produkcijos pardavima. Darbuotojo darbo sutartyje nustatyta vidutiniskai 30 val. darbo savaité, taikomas
suminés darbo laiko apskaitos rezimas. Nustatytas apskaitinis laikotarpis — 2 ménesiai. Darbuotojo darbo diena ir
darbo savaité yra nepastovios trukmés.

20X1 m. geguzés mén. V. Pavardenis vadovo nurodymu 3 dienas buvo issiystas j komandiruote, kurios metu
dirbo po 8 val. per diena. Darbuotojas sutiko dirbti virSvalandzius. Faktiskai dirbtas laikas nevirsijo Darbo kodekse
nustatytos maksimalios darbo laiko trukmés ir minimalaus poilsio laiko.

Geguzés mén. vadybininko darbo grafike buvo numatyta 120 darbo valandy. I$ viso geguzés mén. vadybinin-
kas dirbo 126 val,, i$ jy 2 val. virSvalandziy nakties metu ir 4 val. virSvalandziy eiline darbo dieng dienos metu. Pagal
vadovo patvirtintg tvarka, uz virSvalandzius dienos metu atlygis didinamas 1,5 karto, o uz virsvalandzius naktj —
2 kartus. Geguzés mén. uz produkcijos pardavimg darbuotojui skirtas 290 € priedas, birzelio mén. - 170 € priedas.

Darbuotojas pateiké prasyma 4 virsvalandziy valandas dienos metu, padidintas 1,5 karto, pri-
déti prie kasmetiniy atostogy, o uz likusias 2 virSvalandziy valandas nakties valandomis paprasé su-
mokeéti padidinta darbo uzmokest;.

€ 7r.1(202.3)
dokumenta.
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1 (20.2.3) dokumentas

Vadybininkas
Vardenis Pavardenis

UAB, ABC”
Direktoriui

PRASYMAS
DEL VIRSVALANDINIO DARBO KOMPENSAVIMO

20X1 m. geguzés 29 d.
Vilnius

Prasau kompensuoti $. m. geguzés mén. dirbtus virSvalandzius tokiu budu:

Dirbti virévalandziai (val.) Mokant E)adldlntf[ Pridedant prie kasmetiniy
Eil darbo uzmokestj atostogy
" | iprasta | naktjar | , ..
Nr. darbo | poilsio svenciy val- xDU | val. x DU val. x DU val.x1,5| val.x2 |val.x2,5
. . dieng x1,5 x2 x2,5
dieng dieng
1 3 4 0 3 4
Vardenis Pavardenis
V. Pavarden-
Susipazinome:
V. Pava-
Personalo tarnybos virsininkas Vardys Pavardys
20X1 06 02
V. Pavardie-
Darbo uzmokescio ir darbo organizavimo tarnybos virSininké Vardé Pavardiené
20X1 06 03

Kasmetinés atostogos darbuotojui suteiktos jo prasymu nuo birzelio 8 d. iki 25 d. imtinai; birzelio 26 d. prie
kasmetiniy atostogy pridétos 6 poilsio valandos (4 virsvalandziy valandos x 1,5).

Darbuotojo prasymu, apmokestinant darbo uzmokestj GPM, taikomas NPD. Sutartis papildomam pensijy kau-
pimui nesudaryta.

1. Apskaic¢iuojamas 20X1 m. geguzés mén. darbo uzmokestis:

1.1. Apskaic¢iuojamas darbo uzmokestis uz geguzés meén. faktiskai dirbtg laikg su virSvalandziais:

126 val. x 7,50 € = 945,00 €.

1.2. Apskaic¢iuojamas geguzés mén. darbo uzmokescio priedo 1 darbo valandos jkainis:

290,00 €: 126 val.=2,30 €.

Pastaba: apskaiciuojant darbo uzmokescio priedo vienos darbo valandos jkainj, jo suma gali bati dalijama
i$ faktiskai dirbto laiko su virsvalandZiais arba be virdvalandziy. Konkreti tvarka turi bati patvirtinta jmonés darbo
apmokéjimo sistemoje.

1.3. Apskaiciuojamas atlyginimas uz virSvalandZius, kai darbuotojas pasirinko padidinta apmokéjima:

(7,50€+2,30€)x2val.x1=19,60 €.

Pastaba: vienos darbo valandos jkainis dauginamas i$ koeficiento 1, nes 1.1 punkte uz Sias valandas jau ap-
skaiciuotas jkainis kaip uz faktiskai dirbta laika.
§ 7r.2(2023) 1.4. Apskaic¢iuojamas 20X1 m. geguzés mén. darbuotojo darbo uzmokestis:

dokumenta. 945,00 € + 19,60 € + 290,00 € = 1254,60 €.
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=
2 (20.2.3) dokumentas
r-=m=-=-m=-=-m=-m=m== |
UAB,ABC” I Geguzésmeén. |
Jm. kodas 300500200 L= === = = = 4

Paciolio g. 125, Vilnius

Darbuotojo
vardas ir pavardé

BUHALTERINE PAZYMA

20X1 05 31

Vardenis Pavardenis

Apskaiciuojamas 20X1 m. geguzés mén. darbo uzmokestis:

Da.tll.oo Valand.q Vienos darbo Faktiskai dirbtos APSkalc".m.tas
skaicius per mén. e valandinis
valandos jkainis valandos .
pagal grafika atlyginimas
1 2 3 4 5
Nuo 20X1 05 01
iKki 20X1 05 31 120 7,50 126 945,00
IS viso 945,00

Apskaiciuojamas atlygis uz faktiskai dirbtus virsvalandzius:

Parengé: Buhalteré

Iksé Pavardaité

Darbo uZzmokesc¢io | Priedas prie dar- Faktiskai d"f'i’.‘“ Vienos valandos Apskaiciuotas
. N » valandy skaicius . e e e
elementai bo uzmokescio . jkainis jkainis i$ viso (€)
per mén.
1 2 3 4 5
Pagal darbo apmokéji-
mo sistema 290 126 2,30 2,30
Nustat)./tas darbo 750 750
sutartyje
Vienos valandos jkainis i$ viso: 9,80
Apmokamos virdvalandziy valandos is viso: 2
Darbo uzmokescio padidinimo dydis: 1
Atlygis uz poilsio laika i$ viso: 19,60

2. Apskai¢iuojamas 2020 m. birzelio mén. darbo uzmokestis.

Suminés darbo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio (geguzés-birzelio mén.) darbo laiko
biudzetas, dirbant vidutiniskai 30 val. per savaite, yra 245 darbo valandos. Pagal geguzés mén.
darbo grafika darbuotojas turéjo dirbti 120 valandy. Birzelio mén. darbo laiko norma - 125 valan-

dos. Pagal darbo grafikg pries ir po atostogy darbuotojas turi dirbti 40 darbo valandy. Uz dirbtus
virSvalandZius darbuotojas nutaré pridéti prie atostogy 6 valandas. Atostogy laikui tenka 79 darbo

valandos (125 - 40 - 6 val.).
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3 (20.2.3) dokumentas
Vadybininkas

Vardenis Pavardenis
UAB,ABC”
Direktoriui
PRASYMAS
DEL KASMETINIY ATOSTOGY

20X1 m. birzelio 3 d.
Vilnius

Prasau leisti mane kasmetiniy atostogy nuo 20X1 m. birzelio 8 d. iki birzelio 25 d. imtinai. Atostogi-
nius prasau iSmokéti kartu su birzelio mén. darbo uzmokesciu.

Taip pat prasau suteikti 6 poilsio valandas (4 val. x 1,5) birzelio 26 d. uz geguzés mén. dirbtus virs-
valandZius.

Vardenis Pavardenis
V. Pavarden-

Direktoriaus viza:
Sutinku leisti kasmetiniy atostogy ir suteikti poilsio laika uz dirbtus virsvalandzius.
Vardaitis Pavardaitis

V. Pavard-
(parasas)
20X1 06 03
2.1. Apskai¢iuojamas darbo uzmokestis uz birzelio mén. faktiskai dirbta laika:
40 val. x 7,50 € = 300,00 €.
2.2. Apskai¢iuojamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis:
Dirbtas laikas Atlyginimas uz ' ) . Padidfntavs
Ménuo Pagal darbo Faktitkai, | faktitkaidirbtg |Friedasuzprekiy| atlygis uz
grafika d.val. laika (€) pardavima (€) virSvalandzius
d./val. (€)
1 2 3 4 5 6
Kovas 21/111 21/115 862,50 160 17,78
Balandis 21/140 21/140 1050,00 155
Geguzé 20/120 20/126 945,00 290 19,60
IS viso: 62/371 62/381 2857,50 605,00 37,38

(2857,50 € + 605,00 € + 37,38 €) : 381 val.= 9,19 €.

Pastaba: apskaiciuojamas 1 valandos vidutinis darbo uzmokestis, nes darbuotojo darbo diena yra nepasto-
vios trukmés.
2.3. Apskaiciuojami atostoginiai uz 79 valandas kasmetiniy atostoguy:
79val.x 9,19 €=726,01 €.
2.4. Apskaiciuojamas birzelio mén. darbo uzmokescio priedo 1 darbo valandos jkainis:
170,00 €:40 val. = 4,25 €.
2.5. Apskaiciuojamas atlyginimas uz poilsio laika, pridéta prie kasmetiniy atostogy dél geguzés mén. dirbty virs-
valandziy:
4val.x1,5% (7,50 € +4,25€)=70,50 €.
Pastaba: Darbo kodekse néra reikalavimo atlygj uz poilsio laikg dél dirbty virSvalandziy iSmokéti kar-
tu su atostoginiais prie$ kasmetines atostogas. Minétas atlygis Siame pavyzdyje gali buti iSmokétas

§ Zr.4(20.2.3) kartu su birzelio mén. darbo uzmokesciu liepos mén. pradzioje. Tokiu atveju gali pasikeisti atlygio uz
dokumenta. poilsio laika suma.
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20. Darbo uzmokescio ir atsiskaitymy su jmonés darbuotojais apskaita ;‘wa

UAB,ABC” 4 (20.2.3) dokumentas

Jm. kodas 300500200

Paciolio g. 125, Vilnius F= === == == "
BUHALTERINE PAZYMA Birzelio mén. I

20X1 06 05 b= == = = = = 4
Darbuotojo
vardas ir pavardé Vardenis Pavardenis

Suteikiamos kasmetinés atostogos

nuo

20X1 06 08

iki

20X106 25

Apskaiciuojamas 20X1 m. birzelio mén. darbo uzmokestis:

Iiarbo valapdq ska- | Vienos da.rbc.) Faktiskai dirb-| Apskaiciuota
Cius per mén. pagal | valandos jkai- s
. tos valandos | pareiginé alga
grafika nis
1 2 3 4 5
Nuo 20X1 06 01 iki
20X1 06 07, nuo 20X1 06 29 125 7,50 40 300,00
iki 20X1 06 30
IS viso 300,00

Apskaiciuojamas atlygis uz birzelio 26 d. poilsio laikq dél dirbty virsvalandziy:

Darbo uzmokescio | Priedas prie dar- | FaktiSkai dirbty valan- | Vienos valan- | Apskaiciuotas at-
elementai bo uZzmokescio | dy skaicius per mén. dos jkainis | lyginimas i$ viso
1 2 3 4 5
Pagal darbo apmokéji- 170 40 425 425
mo sistema ’ !
Nustatytas darbo
sutarty)j,e 0.50 7:30
Vienos valandos jkainis i viso: 11,75
Poilsio valandos i$ viso: 6
Atlygis uz poilsio laika iS viso: 70,50

Apskaiciuojamas vienos valandos vidutinis darbo uZmokestis:

Apskaiciuotas atlygini- | Faktiskai dirby dieny
mas su priedais (Eur) (valandy) skaicius
2019 m. kovo mén. 1040,28 115
2019 m. balandZio meén. 1205,00 140
2019 m. geguzés men. 1254,60 126
IS viso 3499,88 381
Vidutinis 1 valandos DU 9,19 €
Apskaiciuojamas atlygis uz kasmetines atostogas:
Darbo valandy skaicius, tenkantis atostogy laikui 79 d.val.
Vidutinis vienos valandos darbo uzmokestis 9,19 €/val.
Apskaiciuoti atostoginiai 726,01 €
141,57€ 19,5 % soc. draudimo jmoky
145,20€ 20 % GPM

Mokétini atostoginiai
Parengé: Buhalteré
Iksé Pavardaité

2.6. Apskaiciuojamas 20X1 m. birzelio mén. darbuotojo darbo uzmokestis ir atlygis uz poilsio
laikg dél dirbty virsvalandziy:

300,00€+ 70,50 €+ 170,00 € + 726,01 € = 1266,51 €.

dokumenta.
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BUHALTERINES APSKAITOS ZINYNAS

ZPaciolis
UAB,ABC”

Jm. kodas 300500200
Paciolio g. 125, Vilnius

DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO ZINIARASTIS
20X1 m.geguzés meén.

322

Likutis mén.
. . F iks“ﬁ“o pradzioje Priskaitymai, nuo kuriy mokamos socialinio draudimo
Eil. | Kintamas| dydzio darbuo-
Nr. NPD NPD Vardas, pavardé tojo/imonés dirbtos valandinis valandinis priedai,
skola (+/-) val. ikainis atlyginimas | priemokos
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 276,96 Vardenis Pavardenis 126 7,50 945,00 290,00
IS viso: 126 945,00 290,00
ISskaiciuota
Eil. [Vardas, pavardé Pajamy 19,5 % soc. | 22,5 % soc. kitos
Nr. Avansas mokestis draudimui | draudimui iskaitos I8 viso:
(alimentai)
1 2 3 4 5 6 7 8
1|Vardenis Pavardenis 195,53 244,65 440,18
IS viso: 0,00 195,53 244,65 0,00 0,00 440,18
GPM 195,53
SODRA 266,85
Mokesc¢iams iS viso 462,38
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO ZINIARASTIS
20X1 m. birzelio mén.
Likutis mén.
. . Fiksuoto pradzZioje 1 prigkaitymai, nuo kuriy mokamos socialinio draudimo
Eil. | Kintamas| dydZio darbuo-
Nr. NPD NPD Vardas, pavardé tojo/imonés dirbtos valandinis valandinis priedai,
skola (+/-) val. ikainis atlyginimas | pricmokos
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 274,69 Vardenis Pavardenis 40 7,50 300,00 170,00
IS viso: 40 300,00 170,00
ISskaiciuota
Eil. [Vardas, pavardé Pajamu 19,5 % soc. | 22,5 % soc. kitos
Nr. Avansas mokestis draudimui | draudimui iSskaitos IS viso:
(alimentai)
1 2 3 4 5 6 7 8
1|Vardenis Pavardenis 198,36 246,97 445,33
IS viso: 0,00 198,36 246,97 0,00 0,00 445,33
GPM 198,36
SODRA 269,39
Mokesciams is viso 467,75  Darbuotojams j rankas

821,18



20. Darbo uzmokescio ir atsiskaitymy su jmonés darbuotojais apskaita

ZPaciolis

5 (20.2.3) dokumentas
Priskaicivota
jmokos (€) Kiti priskaitymai (€) Ligos, motinystés
(tevystes) pasalpa
padidintas poilsio laiko kompensa-
apmokéjimas | apmokéjimas |Atostoginiai IS viso |cija pasalpa |[ménuo |dienos suma IS viso:
DK 144 str.
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
19,60 1254,60 1254,60
19,60 0,00 0,00 1254,60 0,00 0,00 0,00 1254,60
ISmokéta Likutis kito Darbdavio
data suma (€) data suma (€) Jmén. pab. imokos
darbuo- | imones
I$mokétina tojo skola 1,77% deklaruota/
suma skola darbuo- | ,Sodra“ sumokéta
tojui
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
814,42 22,21
814,42 0 0 22,21 0,00 0,00
Darbuotojams j rankas 814,42
Priskaiciuota
jmokos (€) Kiti priskaitymai (€) Ligos, motinystés
(tévysteés) pasalpa
padidintas poilsio laiko
apmokéjimas | apmokéjimas |Atostoginiai Isviso |Pasalpa menuo  |dienos suma IS viso:
DK 144 str.
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
70,50, 726,01 1266,51 1266,51
0,00 70,50 726,01 1266,51 0,00 0,00 0,00 1266,51
ISmokéta Likutis kito Darbdavio
data suma (€) data suma (€) |mén. pab. imokos
darbuo- | imones
Ismokétina tojo skola 1,77% deklaruota/
suma skola darbuo- | ,Sodra“ sumokéta
tojui
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
821,18 22,42
821,18 0 0 22,42 0,00 0,00
PASTABA.

® Jeigu darbuotojas pasinaudoja DK 144 str. 5 dalyje numatyta teise virSvalandinio darbo
laika, padaugintg i$ nustatyto atitinkamo dydzio, pridéti prie kasmetiniy atostogy laiko, at-
lygis uz virSvalandzius realiai padidéja ne 1,5 (2 ar 2,5) karto, o maziausiai 2,5 karto. B
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