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Darbo priemoné

,JMONES MOKESCIU BYLA*”

JUMS PADES:
e Patogiai ir aiSkiai apskaiciuoti bei
deklaruoti jmonés mokamus mokescius;
e ISvengti mokes¢iu apskaiciavimo
klaidy, su tuo susijusiy bauduy ir kity
sankciju;

¢ Sutaupyti mokescius, pasinaudojus
valdZios numatytomis lengvatomis.

18-21 psl.

KONSULTACLJOS

+UAB ,Paciolis” eksperty
konsultacijos

“*Valstybinés mokesciu inspekcijos
specialisty konsultacijos
23-24 psl.
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SVEIKINAME!

Gruodzio 3 d. Audinga, Ksavera, Linvydé.

Gruodzio 4 d. Aivaras, Barbora —iS graiky —
,Ssvetimsalé”, Vainoté.

Gruodzio 5 d. Eimintas, Gratas, Sabas.
Gruodzio 6 d. Bilminé, Mikalojus, Mikas.
Gruodzio 7 d. Daugardas, Daugoté, Daugutis.
Gruodzio 8 d. Gedminas, Vaidginas, Zenonas.
Gruodzio 9 d. Bartmina, Pamela, Vakaris.

Jusy kolegy visoje Lietuvoje!

SAVAITES MINETINOS DIENOS

Gruodzio 3 d.
Lietuvos advokatiiros diena

GruodZio 3-ioji paskelbta Lietuvos advoka-
taros diena. Sig diena siekiama gilinti visuome-
nés zZinias apie advokatiiros veikla, prisimenama
advokatiiros sistema, jos veikla Lietuvoje jvai-
riais periodais, reguliavimo ir teisiniy paslaugu
teikimo naujovés. 1918 m. gruodZio 3 d. Lietu-
vos Vyriausybé i$ vokieciy okupacinés valdZios
igaliotiniy pradéjo perimti teismus, émé funkcio-
nuoti teismuy ir advokattiros sistema.

- Buhalterija

apskaiios it mokeséiy ap.
SPECIALUS numeris,
skirtas ir 72-ojo
~Paciolio® didziojo seminaro
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2024 m. ATSKAITOMYBES YPATUMAI,

nuo 2025 m. jsigaliosiantys mokesciy jstatymy
pakeitimai ir kiti buhalteriams aktualus klausimai

»Paciolio“ didysis seminaras jau vyksta
visoje Lietuvoje! KVIECIAME DALY VAUTI!

: \
LEKTORIAL: SEMINARO PROGRAMA
Auditorius 1. Pirmoji atskaitomybé pagal naujajj atskaitomybés jstatyma.

Gintautas DEVEIKIS 2. Svarbios PVM jstatymo naujovés, pelno mokeséio pokyciai.
Konsultante eksperte 3. Pajamy apmokestinimo pasikeitimai ir kiti mokes¢iy pakeitimai.

Marina GUPTOR
Auditorius 4, Darbo kodekso naujovés. Darbo uzmokescio direktyvos jgyvendinimas.
Valdas JAGMINAS 5. Naujos prievolés buhalteriams ir kiti aktualds klausimai.

Konsultanté eksperté

Atsakymai j seminaro dalyviy klausimus.
Oksana GALIN

AUDITORINIAI SEMINARAI VYKS VILNIUJE, gruodzio 12 d. | KAUNE, gruodzio 10 d.
(nuo10.00 iki16.00 val.): KLAIPEDOJE, gruodzio 11 d.

Kaina — 157 € (PVM netaikomas). Prekés kodas — DS72.

NUOTOLINIS SEMINARAS — nuo gruodZio 10 d. visoje Lietuvoje! Vieta ir laika renkatés Jis!

Kaina iki gruodzio10d. — 137 €,
nuo gruodzio 11 d. — 157 € (PVM netaikomas). Prekeés kodas — DS72N.

KIEKVIENAS auditorinio ir nuotolinio SEMINARO DALYVIS:

» Gauna i$samig ir naudinga seminaro medziaga. 5i darbo priemoné islieka naudinga
darilga laika po seminaro.

» Gauna seminare nagrinéjamy dokumenty pildomus fablonus, kuriais galima naudotis
neribota laika.

Norédami jsigyti seminarg, sumokekite prekeés kaing | UAB Padiolio prekyba® (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Maokéjimo nurodyme jrasykite prekés kodga (kodai nurodyti prie kainy), pristatymeo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.
Mokédami uz auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.lt, m Uss. 2472bam
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Sergékités netikry pranasy, kurie ateina pas jus aviy kailyje,

o viduje yra plésras vilkai. JGs paZinsite juos i$ vaisiy...

Juk geras medis duoda gerus vaisius, o netikes medis — blogus.
Evangelija pagal Matqg. Netikri pranasai. Mt 7, 15-17

Dabar mosuose Sventqji Rastq kone pazodziui nuo visy stogy skelbia
nauji romy isrinktieji: ,nespreskite pagal misy atéjimg, stebekite bisimus
darbus!”. Apsireiské ,didzioji dauguma” tikrai prastokai, todél ir belieka stebéti jy ateities dar-
belius. Rabindranatas Tagoré dar praeitame amziuje jspéjo, kad melas, jj bandant keisti jéga,
niekada neivirsta  tiesq. Jo ,kepurémis neuzmétysi”, kad ir kiek daug jy boty. Sivo atveju gelbéti
gali tik kiekvieno sakralinis tikéjimas dorovingu veikimu ir Sitokia veikla.

Laimei, tikri kriks¢ionys turi Viltj — iSganingoje Advento 3viesoje naujieji liturginiai metai
skelbia ir Karaliaus Kristaus atéjimo laukimo pradziq. Jaukioje Advento Sviesoje, tikintis
viltingos tikrovés, geras laikas savo buti permgstyti ir kiekvienam verslo dalyviuvi. Mat nuo
iy elgesio priklauso daugelio jmoniy ir Zmoniy likimai, kaip ir jie patys priklausomi nuo kontra-
henty nuostaty. Cia jau be kriki¢ioniskojo pasitikéjimo ir tarpusavio meilés, bent jau tolerancijos,
nieko gero nelauk!

Renkantis verslo bendrazygius, kelias vienas - kliautis jy parengtais TIKRAIS IR
TEISINGAIS finansiniy ataskaity rinkiniais. Kitur informacijos nelabai ir surasi, o be jos — se-
niai jrodyta — sunku net jsivaizduoti kokig nors, nekalbant jau apie racionalig, veiklg. Nors buhal-
teriai labai stengiasi, kad net nety¢ia nepazeisty paminéty fundamentiniy atskaitomybés reikala-
vimy, pavyksta ne visuomet. Melo atmainy, kaip ir ,teisingy” sprendimy, — daugybe, nelygu, kas
vertina. Cia kiekvienam kriks¢ioniui universalus Dievo jsakymas ,Nesakyk netiesos” kartais pasi-
reiskia su nemenkomis islygomis. Ypaé turint omenyje, kad nutyléjimas - taip pat melas, be to,
kartais gali boti net Zalingesnis uz paviesinimg. Buhalteriai su Sia netiesos atmaina susiduria
palyginti daznai. Juk tai jie, vadovy veréiami, kartais ,,neskuba“ rengti finansiniy atas-
kaity rinkiniy. Gerai pamgscius, Sitokie dalykai ribojasi su nusikalstama veika, o verslo etikos
poziuriu — tikras nusidéjimas. Juk dél to bankrutuoja kity verslai, kartais zlunga ir jy gyvenimai.

Beje, Registry centras né nesistengia nei issireikalauti ty ataskaity, nei bausti vz jy nepa-
teikimqg. Esq troksta klerky. Juokdariai! Iki Siol 2023, o kartais ir dar ankstesniy finansiniy mety
ataskaity rinkiniy nepateiké beveik penktadalis privaléjusiy tai padaryti jmoniy. Tie jy ,tylos jza-
dai” reiskia, kad tiek versly yra potencialiai pavojingi valstybei. Desimtims tokstanéiy finansiniy
ataskaity nepateikusiy jmoniy vadovams né nesurasyti pazeidimo protokolai. O juk apgaulés
slépimas — irgi apgaulé! Jau keli deSimtmeciai Registry centras apsimeta, kad nieko baisaus ne-
vyksta. Jau net abejoju: gal jie tikrai ,nesuveda” elementariausiy dalyky?

Stai aukséiausiyjy tautiniy veikéjy ,,tiesa” keiéiasi kas ketveri penkeri metai. Per tiek
laiko tauta paprastai jsitikina, kad dabartiniai yra sukéiai ir apgavikai, todél naujais romininkais
issirenka kitus. Mano subjektyvus pastebéjimas: seimidno ,, profesija* tarp sugebanciy kq nors
doro atlikti néra populiari. Stai kodél Tarptautinis atskaitomybés standarty komitetas j
savo gretas né per suvi neprisileidZia né vieno politiko. Suprantama, ciniskos pastaryjy
melagienos ankséiau ar véliau isaiskés. Kaip saké tikras biurokratijos Zinovas Abraomas Linkol-
nas: ,ribotq laiko tarpq galima kvailinti visus Zmones arba nuolatos durninti ribotq skai¢iy Zmoniy,
taciau visy Zmoniy nuolatos kvailinti nejmanoma”. Lieka tikétis, kad nauiji isrinktieji to daryti nesi-
stengs arba nesugebés. Buty irgi gerai.

Gpolies Hot Sratees -
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Buhalterija: apskaitos ir mokescCiy apzvalga

DARBO TEISEM

2024 mety antrojo pusmedio
DARBO KODEKSO

PAKEITIMAI

Marina GUPTOR
Konsultante eksperte

2024 m. antrqji pusmetj priimti net keli
Darbo kodekso (DK) pakeitimai. Kai kurie
is jy jau jsigaliojo, kiti jsigalios nuo 2025 m.
pradZios. Straipsnyje aptarsime pagrindi-
nius pakeitimus.

DK pakeitimai nuo 2024 06 21

2024 m. birzelio 13 d. priimtas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 25, 26, 40, 52, 56,
57, 109, 113, 117, 118, 119, 126, 128, 137, 138 ir
158 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIV-
2704.

Kartu su Siuo jstatymu priimti ir kiti istaty-
mai. Pakeitimu priezastys:

¢ neuztikrinta asmeny su negalia teisé ne-
atskleisti informacijos apie savo negalia
isidarbinant ar dirbant;

* asmuo su negalia turéty turéti teise pa-
teikti darbdaviui informacija apie savo
negalia, siekdamas tam tikry garantiju,
nustatytu Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, taciau tokios informacijos pa-
teikimas neturéty biiti asmens pareiga
pries jsidarbinant ar dirbant;

¢ asmenims su negalia taikomas pertekli-
nis reikalavimas pasitikrinti sveikata
pries jsidarbinant ar dirbant ir tais atve-
jais, kai ju darbo aplinkoje nenustatomi
kenksmingi ar pavojingi profesinés
rizikos veiksniai.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos duomenimis, 2023 m. Lietu-
voje gyveno apie 224,9 tikst. asmeny su nega-
lia, i$ ju, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos duomenimis, — 142,9 tiikst. darbingo
amziaus asmenu.

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respub-
likos socialinés apsaugos ir darbo ministeri-
jos (toliau — Uzimtumo tarnyba) duomenimis,
2024 m. sausio 1 d. Uzimtumo tarnyboje regist-
ruota 11,8 takst. darbo neturinciy asmenu su
negalia, i$ ju 3 tukst. (25,3 proc.) sudaro ilgalai-
kiai bedarbiai. Ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp as-
meny su negalia yra didesné nei Salies vidurkis
(19,8 proc.). 2023 m. isidarbino 5,6 tiikst. asmeny
su negalia.

Darbo kodekso pakeitimy tikslai:

1) Darbuotoju saugos ir sveikatos (DSS) jsta-
tyme nustatytas darbuotoju su negalia garantijas
deél darbo naktj ir virs§valandziu jtvirtinti Darbo
kodekse, ju nemaZinant;

2) savokas suderinti su vartojamomis Asmens
su negalia teisiy apsaugos pagrinduy jstatyme;

5
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3) nustatyti, kad garantijos darbuotojams
taikomos, jeigu jie apie savo negalig tinkamai in-
formuoja darbdavi.

PAGRINDINIAI PAKEITIMAI

DK kodekse nustatytos garantijos darbuo-
tojui taikomos, kai jis darbdaviui pateikia nega-
lios, vaiko gimimo fakta patvirtinantj dokumenta
ar kitaq darbuotojo teise i garantija patvirtinantj
dokumenta, iSskyrus atvejus, kai darbdavys turi
duomenis, patvirtinan¢ius darbuotojo teise i
garantija (25 str.);

* pakeistos nejgalumo ir darbingumo sq-
vokos (26, 40, 52, 56, 57, 109, 113, 118,
126, 128, 137, 138 str.);

¢ darbuotojai su negalia gali biiti skiriami
dirbti naktj, jeigu to jiems nedraudzia
sveikatos prieZiiiros jstaigos isvada, tik
su jy sutikimu (117 str.);

e darbuotojai su negalia gali biiti skiria-
mi dirbti virsvalandinius darbus, jeigu
to jiems nedraudZia sveikatos prieZiii-
ros jstaigos isSvada, tik su jy sutikimu
(119 str.).

DK pakeitimai nuo 2024 10 25

2024 m. spalio 17 d. priimtas Lietuvos Res-
publikos darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 41, 42, 56,
57,59, 62, 72-1, 112, 119, 134, 140, 141, 144, 171,
179,181, 182,185, 193, 194, 222, 223, 225, 226, 228,
237, 240, 241 straipsniuy ir priedo pakeitimo ista-
tymas Nr. XIV-3034.

PAKEITIMU TIKSLAI:

1) uztikrinti 2022 m. spalio 19 d. Europos Par-
lamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2022/2041
dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Eu-
ropos Sajungoje (toliau — Direktyva 2022/2041)
nuostaty igyvendinima, kuriomis siekiama
deramo darbuotoju minimaliojo darbo uzmo-
kescio (uztikrinant darbuotoju deramas gyve-
nimo ir darbo salygas; skatinant kolektyvines
derybas dél darbo uzZmokescio nustatymo; ga-
limybés naudotis teisémis i minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamaq apsauga), kartu siekti pa-
didinti kolektyviniy sutarciy aprépti, tinkamai
uztikrinant teise i kolektyvines derybas;

=

2) aiskiai suformuluoti draudimga taikyti
smurta ar priekabiavima darbdaviui - fizi-
niam asmeniui ar juridinio asmens vadovui ir
atsakomybés taikyma uz smurto ar priekabia-
vimo draudimo pazeidima;

3) patikslinti laikinojo jdarbinimo jmoniy is-
braukimo ir jtraukimo j sarasa nuostatas, siekiant
uzkirsti kelig piktnaudZiavimui, kai iSbraukus i$
saraso galima iS karto vél prasyti jtraukti atgal i
sarasy;

4) sustiprinti socialini dialoga, pakeidiant
nuostatas del reikalavimuy organizacijoms, pre-
tenduojancioms j TriSale taryba, dél kolekty-
viniy sutar¢iy sudarymo ir kolektyvinio ginco
sprendimo, ijtvirtinant, kad darbdavio lygmens
kolektyvinéje sutartyje galima aptarti darbuoto-
ju motyvavimo ir itraukties priemones;

5) siekti geresnio darbo gincu nagrinéjimo,
numatant, kad prasymai istirti darbo gincus
dél teisés paduodami Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos (VDI) bendruoju
adresu, kur jie btity paskirstomi siekiant iSlaikyti
kuo vienodesni darbo ginc¢y komisijy kriivi;

6) jtvirtinti galimybe vadovui pradéti dirbti
i karto nuo paskyrimo;

7)atliktikitus patikslinimus, kilusneaiskumu
praktinio nuostaty taikymo metu.

PAKEITIMAI

DK 14 straipsnio 3 dalis papildyta nuostata:
jeigu paskutiné termino diena yra ne darbo ar
Svenciy diena, termino pabaigos diena laikoma
po jos einanti darbo diena.

DK 36 straipsnio 4 dalis patikslinta, nusta-
tant, kad darbuotojas iki pat iSbandymo termino
pabaigos gali pateikti praSyma nutraukti darbo
sutartj. Darbuotojas apie tai rastu jspéja darbdavi
pries tris darbo dienas iki darbo sutarties nutrau-
kimo. Tuo atveju, jeigu darbuotojas ispés pries
pat iSbandymo termino pabaiga, darbo sutartis
bus nutraukta jau po Sio termino, po triju darbo
dieny nuo ispéjimo.

DK 56 straipsnio 1 dalies 4 punkto ir 57
straipsnio 3 dalies 3 punkto pakeitimai nustato,
kad garantijos, numatytos Siuose straipsniuose,
siejamos su senatvés pensijos amziaus jgijimu,
todél iSbraukiama ,ir igijo teise i visa senat-
vés pensija”. Siuose straipsniuose nustatytos
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garantijos yra susijusios tik su asmens amZiumi,
o ne su reikalavimu turéti teise i visg senatvés
pensija.

DK 112 straipsnio 6 dalis pakeista, nu-
matant, ka daryti, kai néra galimybés trum-
pinti darbo laiko pries Sventes: jeigu dél darbo
organizavimo ypatumuy ar nepertraukiamos
darbdavio veiklos darbo dienos sutrumpinti
darbuotojui néra galimybeés, uz Sia valanda yra
apmokama kaip uz virSvalandinj darba. Pakei-
timu uZpildyta teisiné spraga, darbuotojams
bus kompensuojamas nesutrumpintas darbo
laikas kaip virsvalandis.

Siekiant tinkamai jgyvendinti Direktyva
2022/2041, papildoma DK 141 straipsnio 3 da-
lis: nustatant minimaliaja ménesine alga, turi
biiti, be kita ko, atsiZvelgiama j minimaliosios
meénesinés algos perkamaja galia pagal pra-
gyvenimo islaidas, bendra darbo uzmokescio
lygi ir jo pasiskirstyma, darbo uZmokescio au-
gimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir
pokycius. Lietuvos Respublikos triSalé taryba,
rengdama rekomendacija, i anksto aptaria
sioje dalyje nurodytus kriterijus ir kitq infor-
macija, reikalinga minimaliajai ménesinei al-
gai nustatyti.

darby atlikima laiku.

® (JRandame individualius sprendimus.

Suvienodintos DK itvirtintos savokos: DK
171 straipsnio 2 dalyje numatyti ,darbdavio
administracijos pareigiinai” pakeisti i ,juridi-
nio asmens vadovaujancius darbuotojus” (101
straipsnio 3 ir 4 dalys). Nustatyta, kad juridinio
asmens vadovaujantys darbuotojai (101 straips-
nio 3 ir 4 dalys) gali sudaryti ne daugiau kaip
trec¢dali darbo tarybos rinkimu komisijos nariu.
Patikslintas DK 171 straipsnio 5 dalyje numaty-
tas pakartotinio darbo tarybos iSrinkimo termi-
nas i$ ,ne anksciau kaip po SeSiy ménesiu” i ,po
Sesiy ménesiy”: tokiu atveju nauji darbo tarybos
rinkimai rengiami pagal DK nustatyta tvarka po
SeSiy ménesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo
darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais pri-
émimo. Ir darbdaviams, ir darbuotojams aiskiau,
kada po nepavykusiy darbo tarybos rinkimuy rei-
kia organizuoti kitus.

Kiti pakeitimai susije su profesinémis
sajungomis, socialine partneryste, darbdaviy or-
ganizacijomis, kolektyvinémis sutartimis ir kt.

Kitoje straipsnio dalyje aptarsime pa-
keitimus, kurie jsigalios nuo 2025 m. sausio
1 dienos. %

BUHALTERINES APSKAITOS,_MOKESCIU,
TEISES KONSULTACIJ oS

| Puikiai paZindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos veikia,

| ir bildami vadybos, finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriciy profe-

: sionalai, padedame savo klientams rasti tinkamiausiq iseitj is kasdzenzu
= problemy, sitilome sprendimus, kaip jy isvengti ateityje.

Q Garantuojame operatyvy aptarnavima ir nepriekaistinga

Y Quztikriname visiSka kliento informacijos konfidencialuma.
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ﬁ,ﬁ&.& VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA ATLIKO 2022-2023 METU DARBO

KODEKSO STEBESENA:
kiek pazeidimuy nustatyta, kiek skundy iSnagrinéta.
ISsamiau apie tai skaitykite pateiktoje ataskaitoje.

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
TEISINIO REGULIAVIMO STEBESENOS IR PASIEKTU REZULTATU IVERTINIMO
PAZYMA
2024 m. spalio 1 d.

Ataskaitinis laikotarpis — 2022 m. ir 2023 m.

GAUTI IR ISNAGRINETI SKUNDAI IR PRANESIMAI

4300
4200
4100
4000

A 2023 m.

31800 + 4 4 proc.

3700

Iinagrineta Gauta
2022 m. m2023m.

2023 m. daugiausia klausimy buvo susije su jdarbinimu ir darbo sutartimi (nelegalus (nedekla-

ruotas) darbas, darbo sutarties pasibaigimas, darbo sutarties vykdymas ir kt.), darbo uzZmokesciu,
iskaitant darbo uZmokescio lengvatas, garantijas ir kompensacijas (darbo apmokéjimo organiza-
vimas, darbo uzZmokescio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka, galutinis atsiskaitymas, pavéluotas
darbo uZmokesc¢io mokéjimas ir kt.), bendrosiomis Darbo kodekso nuostatomis (saugi darbo aplin-
ka, kurioje darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviu, uzgauliu, iZeidZianciy
veiksmu, psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos uztikrinimas ir kt.), darbo laiku (darbo
laiko reZimas, darbo laiko apskaita, virSvalandiniai darbai ir kt.), darbo viety jrengimu (darbovieciu
irengimas statybvietése, darbovieciy jrengimo bendrieji nuostatai ir kt.).
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DARBO TEISES PAZEIDIMU RUSYS

Del darho laiko

=1 - 2 i | 163
08 darbo uimokestio | 13
15y 153
133

15 jy dél darbo laiko apskaitos = g’é
Dél jdarbinimo ir darbo sutarties # 123
Dél poilsio laiko =ﬁ s

Dél komandiruotiems darbuotojams taikomy ' 13
darbo salygy 9

Del darbdavio pareigos uitikrinti psichologinio r 26
smurto darbo aplinkoje prevencija 14

Del darbdavio pareigos sukurti saugig darbo , 10
7

aplinkg
Kitos ridys F 130
0 50 100 150 200

m2023m. m2022 m.

2023 m. tarp reikalavimy pasalinti darbo teisés pazeidimus daugiausia nurodyta dél darbo uz-
mokescio (darbo apmokéjimo organizavimas, darbo apmokéjimo sistemos nustatymas ir kt.), darbo
laiko (darbo laiko rezimas, suminé darbo laiko apskaita ir kt.), jdarbinimo ir darbo sutarties (darbo
skelbimo turinys, darbo sutarties turinys ir jos sudarymas), poilsio laiko (pertraukos ir kt.).

Pastebétina, kad 2023 m. pazeidimy dél darbo skelbimo turinio nustatyta dvigubai daugiau nei
2022 m. (61 toks paZeidimas 2023 m. ir 31 paZeidimas 2022 m.). Tai susije su VDI vykdoma aktyves-
ne Sios srities prieZitira stebint darbo skelbimuy portalus.

2023 m. tarp reikalavimuy pasalinti pazeidimus nurodyta 19 darbo laiko apskaitos pazeidimuy
(2022 m. — 17), suminés darbo laiko apskaitos — 32 (2022 m. — 33). 2023 m. tarp reikalavimu pasalinti
pazeidimus nurodyti 3 komandiruotiems j Lietuvos Respublika darbuotojams taikomu darbo saly-
gu pazeidimai (2022 m. - 7) ir 10 komandiruotiems i$ Lietuvos Respublikos darbuotojams taikomuy
darbo salygu paZeidimu (2022 m. - 2).

Atskirai paminétini paZeidimai dél psichologinio smurto darbe — 2023 m. tarp reikalavimy
pasalinti paZeidimus buvo nurodyti 95 pazeidimai dél darbdavio pareigos uztikrinti smurto ir prie-
kabiavimo darbe prevencija (2022 m. tokiy paZeidimuy buvo 14). 2023 m. nurodyta 10 paZeidimu dél
darbdavio pareigos sukurti saugia darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty priesiskuy, neetisky,
Zeminanciy, agresyviu, uzgauliu, iZeidZian¢iy veiksmu, 2022 m. nurodyti 7 tokie paZeidimai. Taip
pat 2023 m. tarp reikalavimuy pasalinti paZeidimus nurodyti 9 darbdavio, kurio vidutinis darbuotoju
skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt, pareigos patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, ja paskelbti ir jgyvendinti pazeidimai, 2022 m. tokiy paZeidimy buvo trys.

Pagal Administraciniy nusiZengimuy kodekso (ANK) 99 str. 1 d. (darbo uZmokescio apskaicia-
vimo ir mokéjimo tvarkos pazZeidimai), 2023 m. buvo surasyti 125 administraciniuy nusiZengimu
protokolai, 2022 m. — 128 protokolai. 2023 m. 7 administraciniy nusiZengimuy protokolai buvo sura-
Syti pagal Sio straipsnio 2 d. (Sio straipsnio 1 d. nurodytas administracinis nusiZzengimas, padarytas

-9

'p € oizponub "w 202 / (686) St IN



B VERTA ZINOTI Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga

Nr. 45 (989) / 2024 m. gruodzio 3 d

pakartotinai), 2022 m. — trys. Pagal Sio straipsnio 3 d. (ty¢iniai darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir
mokéjimo tvarkos paZeidimai arba darbo uzmokescio, nejtraukto j apskaitos dokumentus, iSmoke-
jimas), 2023 m. buvo surasyti 6 administraciniy nusiZzengimu protokolai, 2022 m. — keturi.

Pagal ANK 100 str. 1 d. (darbo laiko apskaitos pazeidimai) 2023 m. surasyti 72 administraciniy
nusiZengimuy protokolai, 2022 m. — 62. 2023 m. surasyty administraciniy nusiZengimy protokolu
pagal Sio straipsnio 2 d. (jau bausty asmeny darbo laiko apskaitos paZeidimai) nebuvo, 2022 m.
surasyti du.

Pagal ANK 101 str. (komandiruoty darbuotojy darbo sqlygy paZeidimas), 2023 m. suraSyta
12 administraciniy nusiZzengimuy protokoly (5 is ju — pagal ANK 101 str. 1 d., 7 i$ ju — pagal 101 str.
3d.). 2022 m. pagal §j straipsnij surasyta 15 administraciniu nusiZzengimuy protokolu (12 is ju — pagal
ANK 101 str. 1 d., kiti 3 — pagal 101 str. 3 d.). Atkreiptinas démesys, kad pagal ANK straipsnius néra
galimybiy iSskirti paZzeidimu, padaryty komandiruoty i$ Lietuvos darbuotoju. Nustacius tokius pa-
Zeidimus, atsakomybé taikoma pagal kitus ANK straipsnius — darbo uZmokescio, darbo laiko aps-
kaitos reikalavimuy pazeidimy ir pan.

Teisingo apmokeéjimo uz darbg ir nediskriminavimo principy laikymasis

2023 m. VDI atliko 30 planiniu tyrimy dél lygiu galimybiy ir nediskriminavimo principu laiky-
mosi jmonése, kuriose stebimas didziausias motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikis. Apibend-
rinant atlikty patikrinimy rezultatus, kaip ir ankstesniais metais, tiesiogines diskriminacijos poZymiy
nenustatyta. Vis dar fiksuojamas tam tikras vyru ir motery pasiskirstymas skirtingose pareigybeé-
se, kurj lemia nusistovéjusios motery ir vyry profesijy pasirinkimo tendencijos. Moterys linkusios
uzimti prasciau apmokamas pareigybes, vyrai — geriau apmokamas. Patikrinimy metu pastebéta atvejy,
kai jmonéje néra patvirtinty konkreciy darbuotojy vertinimo, darbo uZzmokescio dydzio nustatymo
kriterijy, kurie galéty sudaryti prielaidas diskriminuoti lyties ir (ar) kitais pagrindais dél galimai
subjektyvaus darbuotojo vertinimo. Siekiant nustatyti, ar konkreciu atveju darbuotojui mokamas
skirtingas darbo uZmokestis uz tokj pati ar vienodos vertés darba turi diskriminacijos elementu,
reikia vertinti visas konkretaus atvejo faktines aplinkybes. Atvejai, kai darbuotojas mano esas dis-
kriminuojamas lyties ir (ar) kitais pagrindais, pagal kompetencija galéty biiti iSnagrinéjami ir jverti-
nami tik darbuotojui kreipiantis i Darbo ginc¢y komisija (DGK).

Krovinius gabenanciy transporto jmoniy tiksliniai patikrinimai

VDI 2022 m. spalio ménesj ir 2023 m. sausio-lapkri¢io ménesiais vykdé krovinius gabenan-
¢iy transporto jmoniy tikslinius planinius patikrinimus, kuriy metu tikrino klausimus, susijusius
su nedeklaruotu darbu, darbo apmokeéjimu, komandiravimo ir uZsienieciy jdarbinimo tvarka. Tais
atvejais, kai buvo nustatyti pazeidimai, jie daugiausia buvo susije su nedeklaruotu darbu, netinkamu pri-
skaiciavimu ir sumokéjimu uz dirbtq laikq naktj ir Svenciy dienomis, darbo ir poilsio laiko reZimo paZeidimais,
pavyzdZziui, darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose buvo neapskaitomas faktiskai darbuotojy dirbtas laikas (iskai-
tant darba nakties metu, Svenciy dienomis, atostogy metu). Inspektoriai tikrino nemokamuy atostogy
vairuotojams suteikiamo teisétuma, taciau visais atvejais buvo nustatyta, kad imonés vadovaujasi
Darbo kodekso nuostatomis dél nemokamu atostogu suteikimo (t. y. yra darbuotojy prasymai su
ju parasais), taip pat nebuvo nustatyta atveju, kad vairuotojai vairuoty krovininj keliy transporta
btidami nemokamose atostogose.

Pirmosios instancijos teismuose gautos civilinés bylos, susijusios su
darbo teisiniais santykiais

VDI kreipesi i Nacionaling teismy administracija, praSydama pateikti duomenis apie ataskaiti-
niu laikotarpiu pareiksty ieskiniy teisme dél darbo gincy dél teisés skaiciu.

10
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TEISMUOSE GAUTOS CIVILINES BYLOS, SUSIJUSIOS SU DARBO TEISINIAIS
SANTYKIAIS

600
500
2023 m.
+ 12 proc.
400 -

Bylos
m2022m. ®m2023m.

Matyti, kad ir 2023 m., ir 2022 m. teismuose, taip pat ir DGK vyravo darbo gincai dél darbo
uzmokescio isieskojimo ir atleidimo is darbo teisétumo. 2023 m. DGK gavo 314 (2022 m. — 262) rei-
kalavimy pateikti teismui darbo byla. IS aptariamu laikotarpiu gauty teismy sprendimuy matyti, kad
83 bylos buvo nagrinétos i§ esmés tiek DGK, tiek teisme. IS ju apie 80 proc. teismai priémé iS esmés
tokius pacius, kaip ir DGK, sprendimus, o skirtingi sprendimai sudare atitinkamai tik apie 20 proc.

Vertinant bendra 2023 m. DGK iSnagrinéty prasymuy skaiciy (7 144 prasymai) ir atsiZvelgiant
i DGK gautus (314) teismy reikalavimus pateikti darbo byla, darytina iSvada, kad teismuose buvo
nagrinéjama apie 4,3 proc. (2022 m. — 4,5 proc.) darbo byly, iSnagrinéty DGK.

Darbo sutartys

Vienas is Darbo kodekso tiksly buvo didinti sudaromu darbo sutarciy skaiciu, skatinti kurti
daugiau naujy darbo viety, taip didinant asmeny uzimtuma ir mazinant nedarba. Manytina, kad su-
daryti daugiau darbo sutarciy turéty skatinti didesnis naujo Darbo kodekso lankstumas, galimybé
pasirinkti jvairesnes darbo sutarciy risis ir jvairesnius darbo laiko reZimus, galimybé paprasciau,
greiciau ir panaudojant maZiau léSy nutraukti darbo sutartis ir t. t.

SUDARYTA DARBO SUTARCIU, JU RUSYS

638 978
460 751
Terminuotos darbo sutartys - 110339
112 B87

Laikinojo darbo sutartys 55004
56 442

Sezoninio darbo sutartys 4630
4450

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000

m2023m. ®m2022 m.

2023 m. ir 2022 m. didZiaja sudarytu darbo sutarciy dalj sudaré neterminuotos darbo sutartys.
Terminuoty darbo sutarc¢iy 2023 m. sudaryta praktiskai tiek pat kiek ir 2022 metais. Ataskaitiniu
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laikotarpiu pastebimas panasus j ankstesnio laikotarpio sudaryty laikinojo darbo sutarciy skaicius.
Laikinojo darbo sutartimis, perkélus ju reglamentavima j Darbo kodeksa, buvo siekta plétoti laiki-
nojo darbo instituta, kaip vieng i§ darbo organizavimo formuy, kuris skatinty darbdavius kurti nau-
jas darbo vietas. Sudaromu sezoninio darbo sutarciy skaicius Siek tiek padideéjo. Sezoninio darbo sutartys
leidzia darbdaviams uzsitikrinti pakankama skai¢iy darbuotoju, kurie atliktu tam tikrus darbus,
vykdomus ribotg laikotarpi, taip pat nutraukti sutartj pagal Darbo kodekso 57 str. 1 d. (kai darbo
funkcija tampa pertekline), ispéjus darbuotoja tik pries 5 kalendorines dienas, ir nesuteikti darbuo-
tojui, dirbanciam tik vienag sezona, kasmetiniy atostogu. Darbuotojas taip pat turi teise nutraukti
darbo sutartj nepasibaigus terminui, ispéjes darbdavij pries trumpesni, nei jprastai taikomas, termi-
ng (5 kalendorines dienas).

Nr. 45 (989) / 2024 m. gruodZio 3 d

DARBO SUTARCIU NUTRAUKIMO PAGRINDAI

Pasibaigus terminuotos darbo sutarties terminui (DK -95 980
69 str.) 104 609

Saliy susitarimu (DK 54 str.) 22%, ::311}?1_

Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 str.) l :‘:!i%lﬁﬁg

Darbuotojo iniciatyva (DK 56 str.) gﬁg
. 179
Darbdavio valia (DK 59 str.) 200
] 100000 200000 300000 400000

m2023m. W2022 m.

Parengta pagal VDI inf. H

minimaliosios algos skyrima, bet ir sustiprino darbuo-
toju teisiy apsauga kilus darbo gincams, esant smurto ar
priekabiavimo darbe atvejams.

Visi Darbo kodekso pakeitimai ir jau susiformavusios teismy praktikos apZvalga —

72-ajame didZiajame ,,Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www. paciolis.It



(?) Isigaliojus naujajam atskaitomybés jstatymui, Siais metais turésite sudaryti kitok| finansiniy ataskaity rinkinj?

(?) Suabejojate balanso ar pelno (nuostoliy) ataskaitos teisingumu?
(?) Norite greitai ir paprastai parengti aiskinama|j rasta? el S
Tai tik trys iS daugelio priezasciy,
kuo Jums gali boti naudinga
darbo priemoneé

/ 2024 m. FINANSINES
ek ATASKAITOS:

\ sudarymas, tvirtinimas
ir skelbimas |

Joje rasite viska, kg buhalteriui |
reikia Zinoti apie Siy mety atskaitomybe. |

== _— i

Daugiau kaip 30 su atskaitomybe susijusiy
dokumenty ir jy Sablony

Darbo priemoneés kaina — 65 € {su PVM), Prekés kodas — FAPDK24

calaanac,
& Kaina ,,Paciolio* 72-ojo didZiojo seminaro dalyviams ir
savaitras€io BUHALTERIJA prenumeratoriams — t i k 45 € {su PVM).
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Pasinaudokite darbo priemone

INVENTORIZACIJA ]MONEJE:
prievolés, nauda, atlikimo ir jfforminimo
rekomendacijos

= Visa inventorizavimo procediira nuo pasirengimo iki rezultaty
iforminimo ir uZregistravimo apskaitoje.

» Inventorizavimo dokumenty - jsakymu, aprasy, Ziniarasciy -
pavyzdziai ir jy pildomi sablonai.

Kartu su darbo priemone gausite reikalingy dokumenty pildomus sablonus.

Darbo priemonés kaina iki gruodZio 25d. - 45 €
B7-€ (suPVYM). Prekés kodas — DP_INV,

Q,-u'n-h.-;b ;

~Patiolio” 72-0jo didZiojo seminaro
dalyviams taikoma papildoma

[ .*'h"frn ™ nuolaida.
Fi ﬂ\_ "

Norédami jsigyti darbo priemone, sumokékite jos kaina j UAB,.Paciolio prekyba” (j. k. 200807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (kodai nurodyti prie kainy), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Uzs. 2434bam Daugiau informacijos:tel. (0 5) 270 0636, el. p. knygos@paciolis.It, mﬁ?@;m;
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Kiekvienoje jmonéje patiriama jvairiy islaidy: dalis jy tampa produktyvios, t. y.
duoda jmonei ekonomine naudaq, o kitos gali biiti visisSkai nenaudingos ar net Zalin-
gos. Tokias islaidas svarbu paZinti, tinkamai apskaityti ir pateikti siq informacijq
atsakingiems jmonés asmenims. Lygiai taip pat svarbu Zinoti, kaip islaidos kinta at-
sizvelgiant | produkty gamybos ir pardavimy apimties pokycius. Toks islaidy paZini-
mo ir jy apskaitos aspektas labai svarbus vertinant jvairiy produkty perspektyvas ir
priimant jvairius su veikla susijusius sprendimus. Panagrinékime Sj islaidy aspektq.

ISKALBINGI JMONES
ISLAIDL) RODIKLIAI:

Auditorius
Valdas JAGMINAS
UAB ,,Paciolis”

il gpskaic¢iavimas ir

piaktinisitaikymas

A

Informacija apie tai, kaip tam tikros islaidos didéja arba maZéja at-
sizvelgiant j produkty gamybos ir pardavimuy apimties pasikeitimus ir
kitas aplinkybes, yra labai svarbi veiklai vadovaujantiems asmenims.
Juk ir galutinis visos jmonés veiklos rezultatas — pelnas arba nuosto-
lis — susidaro kaip jvairiai kintanciy imonés islaidy visumos santykis
su per laikotarpj uzdirbtomis pajamomis. Imonei vadovaujantys asme-
nys daZniausiai negali daryti bent kiek didesnés jtakos imonés pajamuy
dydziui (nebent tai btitu rinka monopolizavusi imoné), ta¢iau jmonés
iSlaidoms, kurios véliau virs sanaudomis ir bus atimamos i pajamu,
gali daryti reikSminga itaka. Vis délto primityvus iSlaiduy maZinimas,
pavyzdZiui, bloginant produktu kokybe (tarkime, naudojant pigias ir
prastas Zaliavas) ar neatliekant kokiu nors reikalingu darbu, dél kuriy
veiklos kokybé blogéja ne is karto, bet palaipsniui, yra trumparegiskas
sprendimas, nes ilgainiui dél to biitinai nukencia visa jmonés veikla ir
jos galutiniai rezultatai.

Siekiant pelningos imones veiklos, protinga ieskoti biidu, kaip
racionalizuoti ilaidas, nekenkiant veiklos kokybei. Siuo atveju labai
svarbu iSnagrinéti, kaip jvairios iSlaidos reaguoja i kintancias veiklos

aplinkybes. Kaip Zinoma, jvairios islaidos i tam tikro produkto (ar jy grupés) gamybos ir parda-
vimy apimties pasikeitimq (padidéjimq ar sumazéjimq) reaguoja skirtingai: vienos islieka nepaki-
tusios, todél vadinamos pastoviomis, o kitos pakinta, tad vadinamos kintanciomis. PavyzdZiui,
imoneés patalpu nusidévéjimo sanaudos ar jmoneés teisininko atlyginimas nepakis padidéjus arba
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sumazéjus imonés produkty gamybos ar ju par-
davimy apimciai. Tokios ir panasaus pobiidZio
iSlaidos isliks pastovios, nepaisant jmoneés ga-
mybos ar pardavimy veiklos poky¢iy. Supran-
tama, taip biity tik iki tam tikro apimties lygio.
Tarkime, reikSmingai iSaugus imonés veiklos
apimciai, kazkuriuo metu nattraliai pritrakty
esamy patalpuy, tad tekty ju isigyti arba iSsinuo-
moti. Tokiu atveju iSaugtuy bendra patalpy eks-
ploatavimo iSlaidy suma. Kitaip tariant, realiai
pastoviosios iSlaidos i$ tikrujuy yra santykinai
pastovios jmonés veiklos apimties atZvilgiu,
nes nuo tam tikro veiklos apimties pokycio lyg-
mens jos vis tiek pakinta. Planuojant gamybos
ir (ar) pardavimy veiklos plétojima, vadovams
svarbu tai jvertinti.

Keiciantis produkty gamybos ir pardavimu
apimciai, kintancios iSlaidos i§ esmés yra la-
bai jvairios ir kinta jvairiai. Tokias islaidas ga-
lime suskirstyti | kintancias proporcingai ir
kintancias neproporcingai vykdomos veiklos
apimties atzZvilgiu. PavyzdZiui, spaustuvéje
pagal leidyklos uZsakyma spausdinant knyga
naudojamas popierius ir spaudos dazai, taip pat
patiriama kity iSlaidy: spausdinimo jrenginiy
nusidévéjimo ir eksploatavimo, §j procesa
vykdancdiu darbininky darbo uzmokescio ir kity
konversiniy islaidu. Popierius ir spaudos dazai
bus naudojami proporcingai spausdinamos
knygos tirazui, pavyzdziui, knygos tiraza nuo
1000 vnt. padidinus iki 2000 vnt., popieriaus ir
spaudos dazuy bus sunaudota du kartus daugiau.
Tai bus proporcingai kintancios islaidos, kurias
lengva apskaiciuoti ir suplanuoti. Likusi iSlaidy
dalis, susijusi su knygos spausdinimu (spausdi-
nimo jrenginiy nusidévéjimo ir eksploatavimo, si
procesa vykdanciy darbuotojuy darbo uZmokestis
ir kitos konversinés islaidos), dvigubai padidi-
nus spausdinamos knygos tiraza, padidés gal tik
kokiais 10 ar 15 procentu. Tai neproporcingai
kintancios iSlaidos, kurias daug sudétingiau
teisingai apskaiciuoti ir suplanuoti.

Panagrinékime dar viena pavyzdi. Baldu
jmoné nuomojasi du sunkveZimius zaliavoms
ir pagamintai produkcijai perveZzti. Mokestis
uZ Sig nuoma susideda i$ dvieju daliu: nuomos
mokes¢io uZ naudojimosi sunkveZimiais laika
(pastovioji nuomos islaidy dalis) ir mokescio
uz sunkvezimiy nuvaziuotus kilometrus (kinta-
moji nuomos islaidy dalis). Transporto nuomos
salygos esmé: kuo intensyviau naudojamasi

sunkveZimiais, tuo labiau jie nusidévi, taciau
mokescio uz transporto priemoniy nuoma netin-
ka imti atsiZvelgiant vien j nuvaziuotus kilome-
trus. Juk iSnuomoti automobiliai dél kokiy nors
aplinkybiy gali ilga laikgq stovéti nenaudojami
nuomininko jmonéje ir visiskai neuzdirbti paja-
my transporto nuomotojui. Aptariamy nuomos
islaidy dydis kinta neproporcingai nuomininko
veiklos apimc¢iai, kurioje Sios transporto priemo-
nés naudojamos.

Tam tikros imonés iSlaidos kinta dél gamybi-
nés veiklos apimties, bet Sis reiskinys lygiai taip
pat aktualus ir jmonéje vykdomai pardavimuy
veiklai. PavyzdZiui, norint padidinti esama tam
tikros prekés pardavimy apimtj dviem kartais, tu
prekiy reklamai reikalingas islaidas greiciausiai
reikés padidinti daugiau negu dvigubai — galbtit
trigubai, keturgubai ar dar daugiau. Tiesa, jeigu,
pavyzdziui, prekes parduodantiems pardavimuy
skyriaus darbuotojams mokamas procentais is-
reikstas atlygis nuo parduoty prekiy apimties,
pardavus du kartus daugiau prekiu, tokiy dar-
buotojy atlygis irgi padidés du kartus, nebent
dar bty papildomai iSmokéta premija uz pa-
siekta numatyta rezultata.

Tiek kintanc¢ios gamybos veiklos, tiek
pardavimy veiklos apimties atzvilgiu islaidos
daZnai apskai¢iuojamos ir suplanuojamos ne
visiskai tiksliai ir teisingai, nes ju santykis su
veiklos apimtimi ir jos pakitimu nevisiskai
akivaizdus. Tokiais atvejais daromos tam tikros
prielaidos. Aptaréme, kaip iSlaidos kinta (ar kaip
tik islieka pastovios) produkty gamybos ir (ar)
pardavimy apimties atzvilgiu. Vis délto labai
svarbu jvertinti aplinkybe, kad visos produkty
gamybos  (pardavimo) apimties atZvilgiu
islaidos kinta visiskai atvirksciai, kai vertina-
me ju dydi pagal produkto vieneto savikaing.
[ Sisvarby momenta imonése kartais nekreipiama
démesio, todél suklystama vertinant produkty
savikaing ir planuojant jos poky¢ius.

Tarkime, baldy jmonéje gaminant stalus ir
padidéjus jy kiekiui nuo 100 vnt. iki 150 vnt. per
ménesj, naudojamy gamybos jrenginiu nuside-
véjimo sanaudu suma nepakis (tai pastoviosios
islaidos), taciau padidéjus pagaminty staly kie-
kiui, sumaZzés gamybos irenginiy nusidévéjimo
islaidos, apskaiciuojant vieno stalo savikaina.
Tarkime, tokiu jrenginiu nusidévéjimo meénesio
islaidos sudaro 150 €. Gaminant 100 staly per
meénesj, | vieno stalo savikaing jeis 1,5 € tokiu
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iSlaidy. Staly gamybos apimdiai per ménesj is-
augus iki 150 vnt., vieno stalo savikainoje tokios
iSlaidos sudarys tik 1 €, taigi sumazés.

Tuo tarpu produkty gamybos ar pardavi-
muy apimties atzvilgiu proporcingai kintancios
iSlaidos vieno produkto savikainoje kaip tik bus
pastovios. Tarkime, baldy gamybos imonéje ga-
minant medines kédes, sunaudojama medienos
uz 30 € kiekvienai kédei. Vadinasi, gaminant
100 kédziu, bus sunaudota medienos is viso uz
3000 €, 200 kédziy — uz 6000 € ir t. t. Tai visos
apimties atZvilgiu kintancios islaidos. Vis délto
vienos kédés savikainoje medienos islaidos vi-
suomet bus pastovios — 30 €.

Daznai jmonése tenka spresti klausima dél
kurio nors produkto papildomo kiekio gamini-
mo ir pardavimo. Tokiais atvejais planuojamos

gausimos pardavimuy pajamos ir padarytinos
iSlaidos — pagal tokia informacija sprendZiama,
ar verta gaminti papildoma kieki, ir jeigu verta,
koks kiekis apsimoka, o koks — ne. Siuo atveju
labai svarbu iSnagrinéti iSlaidy dinamika — kiek
islaidy reikés papildomam produkto kiekiui pa-
gaminti. Pavyzdziui, buhalteriné imone isleido
knyga , Apskaitos reglamentavimas jmonéje”
1000 egzemplioriy tirazu. Sis produktas apima
popieriuje spausdinta leidinj ir elektroniniu for-
matu parengta medZiaga, kuri paskelbta jmonés
interneto svetainéje. Baigiant parduoti isleista
1000 vnt. produkto tiraza, sprendziamas klau-
simas papildomai ileisti dar 500 vnt. Lenteléje
pateiktos tokio produkto pradinio ir planuojamo
papildomo tiraZo leidybos iSlaidos ir pajamos.

Rodikliai Pradinio tirazo Pradinio ir papildomo Tik papildomo
(1000 vnt.), € tirazo kartu (1500 vnt.), € tirazo (500vnt.), €
2 3 4 5
Pardavimy pajamos 45 000 67 500 22500
(45 € - pardavimo kaina)
2 |Leidybos islaidos 20200 25200 5000
2.1. | Produkto iSleidimo vadovo |500 500 0
atlyginimo islaidos
2.2 |Produkto autoriy (sukarimo) |8 000 8 000 0
iSlaidos
2.3 |Produkto dalykinio recenza-|800 800 0
vimo i$laidos
2.4 |Kalbos redagavimo islaidos |1 800 1800 0
2.5 | Maketavimo islaidos 900 900 0
2.6 |Produkto  atspausdinimo |7 500 12500 5000
iSlaidos (jskaitant sunaudota
popieriy)
2.7 |Produkto elektroninés dalies | 700 700 0
medziagos parengimo ir pa-
skelbimo jmoneés svetainéje
iSlaidos
3 |Pardavimy islaidos 16 000 26 000 10 000
4 |Rezultatas 8 800 16 300 7500

Matyti, kad didelés dalies leidybos islaidy
nebereikia, norint pagaminti papildoma 500 vnt.
produkto tiraZa, todél lentelées 3 ir 4 skiltyse, 2.1,
22,23, 24, 2.5 ir 2.7 eilutése esancios sumos
sutampa. Papildomai daromos tik produkto at-
spausdinimo iSlaidos (2.6 eiluté), kurios Siuo
atveju neproporcingai padidéja padidéjus tira-
Zui. Jeigu pradinio tirazo (1000 vnt.) atspausdi-
nimas kainavo tik 7500 € (7,5 € vienam vienetui),
atskirai gaminamo papildomo tirazo (500 vnt.)
atspausdinimas kainuos 5000 € (10 € vienam
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vienetui). Tai daznas reiSkinys gamyboje: kuo
daugiau produkty gaminama i$ karto, tuo ma-
Zesné vieneto savikaina. Taip yra todél, kad
pastovios gamybos apimties atzvilgiu islaidos
kiekviename naujame vis didéjanc¢ios gamybos
apimties vienete sudarys vis maZesne dalj — dél
to vis maZés ir gaminio vieneto savikaina. Va-
dinasi, gaminant maZesnj kiekij (500 vnt. vietoje
1000 vnt.) produkto, vieno vieneto spausdinimo
savikaina iSauga nuo 7,5 iki 10 eury. Pardavimuy
islaidos taip pat padidés neproporcingai naujai
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pagamintam papildomam kiekiui parduoti. Jei-
gu pradiniam tiraZui parduoti teko 16 000 eury
pardavimo iSlaidy (16 € vienam vienetui), papil-
domam tirazui planuojama 10 000 eury parda-
vimo islaidu (20 € vienam vienetui). Tai nattira-
lu, nes, norint parduoti didesnj kieki, visuomet
tenka jdéti daugiau pastanguy, taigi ir daugiau
pardavimo islaidu. Viska ijvertinus iSeina, kad
papildomo tirazo (500 vnt.) gamyba ir parda-
vimas turi duoti net 7500 € pelno, o dvigubai
didesnio pradinio tiraZo (1000 vnt.) pelnas yra
visai nedaug didesnis — 8800 €. Nors lenteléje
4 skiltyje pateikti skaiciai parodo pradinio ir pa-
pildomo tiraZo bendra vaizda, realiai imonéje,

BUHALT
APSKAITA & \
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sprendZiant produkto papildomo kiekio gamy-
bos ir pardavimuy klausima, reikia nagrinéti tik
5 skilties duomenis — papildomai daromas islai-
das ir papildomai gaunamas pajamas.
Akivaizdu, kad jvairios imonés veikloje da-
romos islaidos turi skirtinga santykij su tam tik-
ry produkty gamybos ir pardavimo ar net visos
imoneés veiklos apimtimi ir jos pokyciais. Mokéti
tinkamai interpretuoti tokias iSlaidas labai svar-
bu jmonés pareigtinams, atsakingiems uz tokias
islaidas, visa veikla ir jos rezultata. Visa tam
reikalinga informacija i buhalterinés vadybos
ir kasty (vidinés) apskaitos duomeny formuoja
apskaitos tarnyba. 38

NUOTOLINIS SEMINARAS

»ISLAIDU BUHALTERINE APSKAITA IR SAVIKAINOS
APSKAICIAVIMAS: FINANSINEI APSKAITAI, MOKESCIAMS,

IJMONES VADYBAI*

Apskaitos informacija apie islaidas ir savikaing yra naudojama ne tik
finansinéms ataskaitomsir mokesciy apskaiciavimo tikslams. Absoliuciai

didZioji Sios informacijos dalis naudojama visiems svarbesniems spren-
dimams dél jmonés veiklos priimti.

Tai unikalus nuotolinis seminaras, kuriame per keletg valandy aptariami svarbiausi klausimai,
susije jmonés islaidy apskaita pagal finansinés apskaitos ir mokesciy reglamentus, i$nagrinéjami
pagrindiniai i$laidy apskaitos ir savikainos apskai¢iavimo ir apskaitos klausimai, kada tokia infor-
macija naudojama jmonés vadybos personalo reikméms. Taip pat aiSkinama, kokie pelninguma
iSreiskiantys rodikliai yra apskaic¢iuojami ir naudojami jmonés vidaus tikslams.

Lektoriai

A i

Auditorius
Valdas JAGMINAS

Doc. dr. auditorius
Gediminas KALCINSKAS

Kiekvienas seminaro pirkéjas gauna:
o kokybiskqg seminaro vaizdo jrasq;

PROGRAMA
o Kaip teisingai apskaiciuoti jimonés islaidas ir produkty savikaing
pagal finansinés apskaitos ir mokesciy reikalavimus;

» Kaip teisingai suformuoti informacija apie jmonés veikloje
daromas iSlaidas, savikaing ir pelningumg jmonés vadybos per-
sonalo poreikiams;

» Kokia apskaitos informacija naudojama jmonés padaliniy ir
produkty biudzetams parengti ir jy vykdymui kontroliuoti.

« iSsamiai parengtq atspausdintq seminaro knygq, kuri dar ilgai islieka naudinga.

Nuotolinio seminaro kaina tik savaitrascio ,,Buhalterija“ prenumeratoriams iki gruodzio 15 d. -
87 € 137€ (PVM netaikomas). Prekés kodas - MNA22.

Norédami jsigyti seminara, sumokékite jo kaing j UAB ,Paciolio prekyba®“ (j. k. 300807502)
a. s. LT3470440600059772111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme BUTINALI jrasykite prekés

koda, pristatymo adresa, el. pastg ir tel. numer;j.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.It, www.paciolis.lt
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MW Daugiau kaip 50 jvairiems apmokestinimo atvejams skirty norminiy akty ir jy iSais-
kinimy SUVESTINIU, kuriose susisteminti svarbiausi mokesciy reglamentuose nustatyti
reikalavimai ir pateikti praktiniai jy taikymo isaiskinimai su pavyzdziais.

W Daugiau kaip 150 mokesciy apskai¢iavimui ir apskaitai skirty ZINIARASCIY,
DOKUMENTYU ir KITOS SVARBIOS MOKESTINES medziagos.

M Ziniarasciai ir dokumentai parengti apibendrinus visas apmokestinimui jtakq
darancias aplinkybes.

W UZpildyti mokesciy apskaiciavimo Ziniarasc¢iy ir dokumenty PAVYZDZIAI, ju
naudojimo apraSymai.

M Elektroniniai pildomimokes¢iyapskai¢iavimo Ziniarasc¢iyirdokumenty SABLONAI
lengvai pritaikomi jmoneés reikméms.

Vyriausioji buhalteré Roma,
Klaipéda

~Imonés mokesciy bylg” rekomendavo kolegé is Vilniaus. Ji $j produktq nusipirko, nes

turéjo problemy su savo jmonés mokesciais, ir liko labai patenkinta. AS pirkau ne visq
produktq, tik pelno mokescio dalj, kitko man nereikéjo. Labai naudinga medZiaga. Net
nejtikétina, koks didZiulis darbas padarytas, i mokestiniy reglamenty surinkta visa infor-
macija. Be to, labai daug pavyzdziy, komentary, praktisky mokestiniy Ziniaras¢iy, kurivos
pati isbandzZiau. Esu labai patenkinta.
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1. Mokesciy apskaiciavimo ir apskaitos organizavi-
mas jmonéje
1.1 Imonés apskaitos ir mokesciy reglamentavimas.

1.2 Atsakomybés uz mokesciy apskai¢iavimo teisingu-
ma paskirstymas jmonéje.

2. Imonés mokesciy bylos formavimas ir jos funkcio-
navimas

3. Darbo su mokes¢iy apskaiciavima ir apskaita
norminanciais reglamentais organizavimas

4. Mokesciy apskaiciavimo alternatyvu ir lengvaty
savadas

5. Mokesciams apskaiciuoti ir pagristi naudojamiems
dokumentams keliami reikalavimai

6. Mokesciams apskaiciuoti naudojami Ziniarasciai ir
zurnalai

7. Buhalterinés apskaitos saskaity naudojimas mokes-
¢iy apskaitoje

8. Darbinés mokesciy deklaracijy parengimo lentelés

9. PELNO MOKESTIS

9.0. Pelno mokescio tarify suvestiné.

9.1 Beviltiskos skolos

9.1b skoluy pripazinimo beviltiSkomis (ribojamy dydziy
leidZiamais atskaitymais) galimybiy ir ribojimy suvestiné.

9.1¢c-1 Irodymai, kad mokesc¢io mokétojas stengési su-

sigrazinti egzistuojancio skolininko skolas, ir dokumentai,
jrodantys, kad skolos atgauti nebeimanoma.

9.1c-2 Apskaitos dokumento (paZymos, akto, pranesi-
mo ir kito dokumento), kuriuo iforminamas skolos pripazi-
nimas beviltiska, rekvizitai.

9.1d Pirkéjy skolu, mokesciy tikslais pripazistamy be-
viltiSkomis, Ziniarastis.

9.1e-1 Pazyma dél skolos pripazinimo beviltiska ir par-
davimo PVM tikslinimo.

9.1e-2 Skoly suderinimo aktas.

9.1e-3 Pirkéjy skoly nuraSymo aktas.

9.2 Dovanos, iS§skyrus dovanas darbuotojams

9.2b Dovany suvestiné.

9.2d Dovany ziniarastis.

9.2e Dovanos jteikimo aktas.

9.3 Finansinéje apskaitoje pripazinti atidéjiniai

Darbo priemonés

,IMONES MOKESCIU BYLA®

SUDETIS

9.3b. Finansinéje apskaitoje pripazinty atidéjiniy pri-
skyrimo leidZiamiems atskaitymams galimybiy ir ribojimy
suvestiné.

9.3d. Atidéjiniai ir kaupiniy Ziniarastis.

9.4 Gauti dividendai

9.4b Gauty dividendy suvestiné.

9.4c. Juridiniams asmenims iSmokéty dividendy apmo-
kestinimo taisykliy suvestinés priedai.

9.4c-2 priedas, tiksliniy teritorijy sarasas.

9.4d Dividendy gavimo Ziniarastis.

9.5 Ilgalaikio turto nusidévéjimas

9.5b Ilgalaikio turto nusidévéjimo suvestiné.

9.5d Nusidévéjimo sanaudy apskaitos Ziniarastis.

9.6 Investicinis projektas

9.6b Investicinio projekto lengvatos galimybiy ir riboji-
muy suvesting.

9.6¢ Investiciniy projekty pelno mokescio lengvata tai-
kanciy vienety kontrolinis klausimynas.

9.6d Investicinio projekto lengvatos apskaiciavimo
Ziniarastis.

9.7 Islaidos darbuotoju ir (arba) juy Seimos nariy naudai

9.7b. I8laidy darbuotojams ir (arba) ju Seimos nariy nau-
dai pripazinimo leidZiamais atskaitymais galimybiu ir ribo-
jimuy suvestiné.

9.7d Islaidy darbuotoju naudai Ziniarastis.

9.8 Komandiruotés sanaudos

9.8b Komandiruociy sanaudy pripazinimo (ribojamy
dydZiy leidZiamais atskaitymais) ir apmokestinimo
suvestine.

9.8d Dienpinigiu apskaitos apmokestinimo Ziniarastis.

9.8 e-1 Isakymas dél komandiruotés.

9.8 e-2 Komandiruotés ataskaita.

9.8 e-3 Automobilio panaudojimo ir sunaudoty degaly
ataskaita.

9.8e-4 PraSymas dél komandiruotés sanaudu.
9.9 Kvalifikacijos kélimo ir mokymy sanaudos

9.9b Kvalifikacijos kélimo ir mokymuy sanaudu pripazi-
nimo suvestiné.

9.9d Kvalifikacijos kélimo ir mokymuy sanaudy Zinia-
rastis.
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9.10 Menamos pajamos

9.10b. Menamuy pajamy pripazinimo suvestiné.

9.10d Paltikany pagal beprocentes paskolas pripaZini-
mo Ziniarastis.

9.11 Mokesc¢iy sumos

9.11b. Mokes¢iy sumy pripazinimo leidZiamais atskai-
tymais galimybiy ir ribojimy suvestiné.

9.11d. UZsienio valstybése sumokéto PVM Ziniarastis.

9.12 Nuostoliy perkélimas

9.12b. Mokestiniy nuostoliy perkélimo galimybiy ir ri-
bojimy suvestiné.

9.12d. Nuostoliy, perkélimo Ziniaras¢io Sablonas.

9.13 Nuostoliy perdavimas

9.13b. Mokestiniy nuostoliy perdavimo galimybiuy ir ri-
bojimy suvestiné.

9.13d. Mokestiniy nuostoliy perdavimo galimybiy ir ri-
bojimuy apskaitos Ziniarastis.

9.13e-1. Sutartis dél mokestiniu nuostoliu perdavimo-—
priémimo.

9.13e-2. Mokestiniy nuostoliy, perdavimo—perémimo aktas.

9.14 Parama

9.14b. Suteiktos paramos pripazinimo pelno mokescio
tikslais galimybiy ir apribojimy suvestiné.

9.14c.—1. Paramos suvestinés priedai.

9.14c.-2 Paramos suvestinés priedai.

9.14d Suteiktos paramos apskaitos Ziniarastis.

9.14.e-1 Paramos sutartis.

9.14e -2 Darbuy perdavimo—priémimo aktas.

9.15 Pelno paskirstymas

9.15b. Pelno paskirstymo suvestiné.

9.15¢-1 JA iSmokéty dividendy apmokestinimo taisy-
kliy suvestinés 1 priedas.

9.15¢c-2 JA ismokéty dividendu apmokestinimo taisy-
kliu suvestinés 2 priedas.

9.15d. Dividendy iSmokéjimo ir apmokestinimo Zinia-
rastis.

9.16 Reprezentacijos sanaudos

9.16b. Reprezentaciniy sanaudy pripazinimo ir apmo-
kestinimo suvestiné.

9.16d. Reprezentacijos sanaudy apskaitos Ziniarastis.

9.16e-1 Isakymas dél reprezentacinio renginio.

9.16e-2 Reprezentacijos islaidy nurasymo akto 1 pavyzdys.

9.16e-3 Reprezentacijos iSlaidy nuraSymo akto 2 pavyz-
dys.

9.17 Susijusiuy asmeny sandoriai

9.17b. Asocijuoty asmeny sandorio vertés koregavimo
suvestine.

9.17c-1 Susijusiy asmeny atmintine.

9.17d Asocijuoty asmeny tarpusavio sandoriy apskaitos
Ziniarastis.

9.18 Turto nurasymas

9.18b. Natiiralios netekties nuostoliy pripaZinimo gali-
mybiy ir apribojimy suvestiné.

9.18d Atsargy nurasymo apskaitos ir apmokestinimo
Ziniarastis.

20

9.18e-1 Prekiu nurasymo aktas.
9.18e-2 IT nurasymo aktas.
9.19 Kiti pelno mokescio objektai

9.20 Pelno mokescio deklaracijos parengimo darbiné
lentelé.

9.21 Pelno mokes¢io deklaravimas ir pranesimai
mokesc¢iy administratoriui.

10. PRIDETINES VERTES MOKESTIS
10.1 Isskaitomas PVM pagal PVM] 96 str.

10.1b. Atveju, kai pirkéjas privalo isskaityti ir sumokeéti
PVM uz jam tiekiamas prekes ir teikiamas paslaugas pagal
PVMI 96 str., suvestineé.

10.1d Isskaityto PVM pagal PVMI 96 str. apskaitos Zi-
niarastis.

10.1e PVM saskaita fakttira dél esminio pagerinimo.

10.1e 2 PVM saskaita fakttira dél statybos darbu.

10.2 Laikinai iSvezamy i$ LT prekiy Zurnalai (priva-
lomi).

10.2d-1 I8veztiny i$ Lietuvos prekiy apdoroti registravi-
mo zurnalo Sablonas.

10.2d-2 Isveztiny i$ Lietuvos ir ES valstybéje laikinai
naudojamy paslaugoms teikti prekiy registravimo Zurnalo
Sablonas.

10.2d-3 Ne ilgesniam kaip 24 ménesiy laikotarpiui i kita
ES valstybe isvezamuy prekiy registravimo Zurnalo Sablonas.
10.3 Laikinai jvezamuy i LT prekiu Zurnalai (privalomi)

10.3d-1 [ Salies teritorija atgabenty prekiy ir suteikty
paslaugu Zurnalo Sablonas.

10.3d-2 ] salies teritorijg atgabenty prekiy ir suteikty
paslaugy ir sunaudoty prekiy Zurnalo Sablonas.

10.4 MARZOS schema

10.4-1b Naudotu prekiy PVM apmokestinimui marzos
schemos taikymo suvestiné.

10.4-2b Turizmo paslauguy PVM apmokestinimui mar-
Z0s schemos taikymo galimybiy ir ribojimuy suvestiné.

10.4d Prekiy pardavéjo pirkimy—pardavimy Zurnalo
Sablonas.

10.5 Misri veikla

10.5b. PVM atskaitos misrios veiklos atveju galimybiy ir
ribojimy suvestiné.

10.5d-1 Bendrosios paskirties pirkimo (importo) PVM
apskaitos Ziniarastis.

10.5d-2 Ilgalaikio materialiojo turto, kurio pirkimo PVM
atskaita tikslinama 5 metus, Ziniarastis.

10.5d-3 Ilgalaikio materialiojo turto, kurio pirkimo PVM
atskaita tikslinama 10 metuy, Ziniarastis.

10.5d-4 Metinés PVM deklaracijos parengimo Ziniarastis.

10.5e-1 Misri veikla (prasymas).

10.6 Paslaugy isigijimas i$ uZsienio

10.6b. IS uzsienio asmeny jsigyty paslaugy apmokesti-
nimo PVM suvestiné.

10.6¢ 1 priedas paslaugy teikimo vietos nustatymas.

10.6d 1 Isigyty paslaugy i$ uZsienio asmeny apskaitos ir
apmokestinimo Ziniaras¢io Sablonas PVM mokétojui.

10.6d 2 Isigyty paslaugy i§ uZsienio asmeny apskaitos ir
apmokestinimo Ziniaras¢io Ssablonas ne PVM mokétojui.
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10.7 Prekiy jsigijimas i$ ES valstybiy
10.7b Prekiu jsigijimo i$ ES valstybiy suvestine.

10.7d Isigytu prekiy i$ ES valstybiy apskaitos ir apmo-
kestinimo Ziniaras¢io Sablonas.

10.8 Prekiu / paslaugy pardavimas ES pirkéjams

10.8b Prekiy / paslaugy pardavimo ES pirkéjams suves-
tiné.

10.8d Prekiy tiekimo ir paslaugy teikimo i ES valstybes
nares apskaitos Ziniarastis.

10.9 PVM atskaitos tikslinimas

10.9b PVM atskaitos tikslinimo suvestiné.

10.9d 1 IMT PVM atskaitos tikslinimo dél turto naudoji-
mo paskirties pasikeitimo apskaitos Ziniarastis.

10.9d 2 IMT_PVM atskaitos tikslinimo dél iSregistravi-
mo apskaitos Ziniarastis.

10.9e-1 Buhalteriné paZyma.

10.9e-2 Prekiy nuraSymo aktas.

10.10 PVM saskaity faktiiry registrai (privalomi)

10.10b. PVM saskaity faktiiry registry tvarkymo ir
ju duomeny teikimo VMI nuo 2016 10 01 iSaiskinimy
suvestiné.

10.10c. 1 priedas PVM saskaity faktary registrai.

10.10c 2 priedas Supaprastintos PVM saskaitos faktiiros
rekvizitai.

10.10c 3 priedas Kreditiniy ir debetiniy PVM saskaity
fakttiry privalomi rekvizitai.

10.10c 4 Dazniausiai pasitaikancios nuorodos PVM
saskaitose faktarose.

10.11 Prekiy ES Zurnalai

10.11b. Prekiuy pristatymo i kita ES valstybe nare, kad jos
biity pateiktos pagal pareikalavima, apskaitos ir apmokes-
tinimo reikalavimy suvestiné.

10.11d-1 Prekiu, iSvezty i kita ES valstybe nare, kad jos
biity patiektos pagal pareikalavima, apskaitos Zurnalas.

10.11d-2 Prekiuy, pristatyty i Lietuvos Respublika i$ ki-
tos ES valstybés narés.

10.12 Kiti PVM objektai
10.13 PVM deklaracijos parengimo darbiné lentelé

10.14. PVM deklaravimas ir praneSimai mokesciy ad-
ministratoriui

11. GYVENTOJUY PAJAMU MOKESTIS
11.1 Automobilio naudojimas privatiems poreikiams.

11.1b. Automobilio naudojimo privatiems poreikiams
tenkinti apskaitos ir apmokestinimo suvestiné.

11.1c. Apmokestinamosios vertés ir pardavimo PVM
apskaic¢iavimas, kai automobilj gyventojas naudoja ir as-
meniniais tikslais.

11.1d. 2 Automobilio naudojimo privatiems poreikiams
Ziniarastis.
11.2. Dividendai ir tantjemos.

11.2b. Fizinio asmens gauty dividendy ir tantjemu, is-
mokéty LR vieneto, apmokestinimo suvestiné.

11.2d.-1 Dividendy apskaic¢iavimo, iSmokéjimo ir ap-
mokestinimo apskaitos Ziniarastis.

11.2d.-2 Tantjemy Ziniaras¢io Sablonas.

11.2e Dividendy ir tantjemy protokolas.

11.3 Dovanos ir prizai, jteikti darbuotojams ir jy Sei-
mos nariams.

11.3b Dovany ir prizy darbuotojams suvestiné.
11.3d Darbuotojams jteiktuy dovany Ziniarastis.
11.3e Dovanos jteikimo aktas.

11.4 Dovanos ir prizai, jteikti ne darbuotojams.
11.4b Dovanuy ir prizy ne darbuotojams suvestiné.
11.4d1 Dovany ir prizy Ziniarastis.

11.4d2 Iteikty dovanu Ziniarastis.

11.4e1 Dovanuy ir prizy aktas.

11.4e2 Dovany ir prizy aktas.

11.5 Draudimo jmokos darbuotojy naudai.
11.5b Imoky darbuotojy naudai suvestiné.

11.5d Draudimo imoky darbuotojo naudai apskaitos ir
apmokestinimo Ziniarasc¢io Sablonas.

11.5e Sutarties dél mokéjimo pagal gyvybés draudimo
sutartj Sablonas.

11.6 Paliikanos.

11.6b Fiziniams asmenims iSmokéty paliikany pripazi-
nimo, apmokestinimo ir deklaravimo suvestiné.

11.6d Paliikany apskaitos ir apmokestinimo Ziniarastis.

11.6e Paskolos sutartis.

11.7 B klasés pajamos.

11_7b B klasés pajamy suvestiné.

11_7c B klasés pajamuy suvestinés priedas.

11_7d 1 Gyventojams iSmokéty B klasés pajamy Zinia-
rastis.

11_7d 2 ISmokéty B klasés pajamy kaupimo principu
Ziniarastis.

11.8. Kiti GPM objektai.

11.9 Ménesinés GPM deklaracijos GPM313 parengi-
mo darbiné lentelé.

11.10. GPM deklaravimai ir praneSimai mokesciy ad-
ministratoriui.

12. VSD IR PSD IMOKOS

12b Valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo
sveikatos draudimo jmokuy suvestiné.

13. NEKILNOJAMOJO TURTO MOKESTIS

13b NTM apskai¢iavimo suvestiné.

13d Nekilnojamojo mokescio

apskai¢iavimo Ziniarastis.
14. APLINKOS TARSOS MOKESTIS

14.1b Mokescio uz aplinkos tersima i§ mobiliy tarSos
Saltiniy apskai¢iavimo ir deklaravimo suvestiné.

turto apskaitos ir

14.1c-1. Mokescio uz aplinkos tersima i§ mobiliy tarsos
Saltiniy tarifai.

14.1c-2. Mokescio uz aplinkos tersima i§ mobiliy tarSos
Saltiniy tarify koregavimo koeficientai.

14.1c-3. Mokescio uz aplinkos tersima i§ mobiliy tarsos
Saltiniy tarify koeficientai.

14.1d Mokescio uz aplinkos tersima i§ mobiliy tarSos
Saltiniy apskai¢iavimo Ziniarastis. 3:€
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LIETUVOS BANKAS

EURDSISTEMA

LIETUVOS BANKO ZINUTE KRIPTOTURTO PASLAUGU TEIKEJAMS:
LAUKIAME ATSAKINGO POZIURIO IR KOKYBISKU PARAISKU

Lietuvos bankas intensyviai rengiasi krip-
toturto paslaugy teikéjy licencijavimui. Siuo
metu Lietuvoje veikia daugiau kaip 300 Sios sri-
ties jstaigy. Nuo kity mety birZelio kriptoturto
paslaugy teikéjai veiklg vykdyti galés tik gave
Lietuvos banko isduotq licencijq.

,Esame pasirenge Siam isstkiui, jskaitant
ir sukaupta reikSminga patirtj licencijuojant
FinTech istaigas. Stipriname pajégumus ir esame
pasirenge uZztikrinti kokybiska ir sklandy licenci-
javimo procesa. To paties tikimés ir iS potencialiy
dalyviu”, — sako Lietuvos banko Teises ir licencijavi-
mo departamento direktorius Ariinas RaiSutis.

Lietuvos bankas sieks uZtikrinti, kad i krip-
toturto rinka patekty tik brands Siy paslaugu
teikéjai. IS pretendenty tikimasi, kad jie tin-
kamai atliks namuy darbus: licencijos paraiska
teiks gerai susipaZine su teisés aktais ir Lietu-
vos banko liikesciais (jie skelbiami viesai), o ju
veikla atitiks auksciausius standartus.

Kriptoturto paslaugy teikéju veikla regu-
liuoja Europos Sajungos Reglamentas dél krip-
toturto rinky (angl. Regulation on Markets in
Crypto-Assets, MiCA reglamentas). Jis nustato
konkrecius ir aiSkius nepriekaistingos akcinin-
ky ir vadovy reputacijos, finansinio akcininky
patikimumo, vadovy kompetencijos ir patirties
reikalavimus. Ju atitik¢iai licencijavimo metu
bus skiriamas ypatingas démesys.

Kalbant apie investicijas i kriptoturto pas-
laugy sektoriy, pasakytina, kad Lietuvos ban-
kas reikalaus atskleisti 1éSy, kurios bus nau-
dojamos jstaigos veiklai kapitalizuoti, kilme,
iskaitant finansuojancio asmens verslo istorija

22

ir finansavimo schema, prasys ja pagristi doku-
mentais. Taip pat bus reikalaujama paaiskinti su-
détingy grupiy struktiira, o trikstant skaidrumo
ar pagristumo, bus prasoma struktiira supapras-
tinti.

Lietuvos bankas bus reiklus ir vertindamas
potencialiy kriptoturto paslaugu teikéju pasi-
rengima uztikrinti saugia ir patikima veikla Sioje
rinkoje. Tai apima ir teisinés aplinkos iSmanyma,
ir praktinj veiklos, ypac riziky valdymo, supra-
tima. Licenciju siekiantys kriptoturto paslaugu
teikéjai turés konkreciomis priemonémis jrodyti,
kad ju veikla bus stabili ir tvari.

Licencijosnebusisduodami fiktyvioms, rea-
lios veiklos neketinancioms vykdyti (angl. emp-
ty shell) jmonéms, taip pat pareiskéjams, kurie
nepateiks prasomos informacijos arba teiks neis-
samig, neteisinga, klaidinancia informacija.

Lietuvos bankas ragina dabar savo paslau-
gas sitilancius kriptoturto paslaugu teikéjus dél
licencijos iSdavimo kreiptis tik objektyviai jsiver-
tinus, ar jie atitinka reikalavimus ir turi realiy ga-
limybiy gauti licencija. Taip pat atkreiptinas dé-
mesys, kad licencija gave rinkos dalyviai privalés
vykdyti veiklos leidimo iSdavimo reikalavimus
visa savo veiklos laikotarpi.

Nusprendusios siekti kriptoturto paslaugu
licencijos ir toliau testi veikla, jmonés turéty ne-
delsti ir jau nuo 2024 m. gruodzio 30 d. teikti
paraiskas Lietuvos bankui. Pareiskéjai, kurie
yra tinkamai pasirenge licencijavimo procesui,
paraiskas iSankstiniam vertinimui gali teikti ir
anksciau, nelaukdami mety pabaigos. 3B
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\/
%* KLAIDINGU FINANSINIU
ATASKAITU TEIKIMAS
JURIDINIU ASMENU REGISTRUI

Juridiniu asmenuy registrui (JAR)
pateiktose 2023 m. finansinése
ataskaitose aptikta klaida - balanse
nepagristai parodytas turtas (jranga),
kurio jmoné negavo, ir kartu padidin-
ta isipareigojimy verté. Ar galime Sig
klaida iStaisyti pateikdami patikslin-
tas finansines ataskaitas JAR?

Pakoregavus Juridiniy asmenuy regist-
ro nuostatus (LRV 2015 12 09 nutarimas
Nr. 1292), buvo jteisinta galimybé anuliuoti Ju-
ridiniu asmeny registrui pateiktas finansines
ataskaitas. Tiesa, pagal minéty nuostaty 127*
punkta, praSyma anuliuoti jau pateiktas finan-
sines ataskaitas imonés galés pateikti tik tuo
atveju, jeigu klaida buvo padaryta teikiant duo-
menis JAR. Be to, minéty nuostatu 127° punkte
nurodyta, kad toks prasymas negali biiti su-
sijes su parengty atskaitomybés dokumenty
turiniu. Vadinasi, jeigu klaida padaryta suda-
rant finansiniy ataskaity rinkini, ji galés bati
iStaisyta tik rengiant vélesnio laikotarpio, t. y.
2024 m., finansines ataskaitas. Klaidos taisymo
btidus nustato 7-asis VAS , Apskaitos politi-
kos, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir apskai-
tos klaidy taisymas”.

PaZzymeétina, kad minétas JAR nuostaty
pakeitimas jsigalios tik 2025 m. sausio 15 d.,
todel ankscéiau Registry centras nepriims net ir
motyvuoty praSymuy anuliuoti finansines atas-
kaitas. Be to, pagal Siu nuostaty 127* punkta,
gali biiti anulivojamas einamyjy ir praéjusiy
finansiniy mety atskaitomybés dokumenty
pateikimas. Vadinasi, 2025 m. jsigaliojus apta-
riamai nuostatai, anuliuoti 2023 m. finansiniy
ataskaitu jau nepavyks.

o - .
¢ TEVYSTES ATOSTOGOS

Gimus vaikui, darbuotojas ta pacia
diena parasé prasyma dél tévystés
atostogu. Ar darbuotojas privalo toki
praSyma teikti iS anksto?

Darbo kodekso 133 straipsnis nustato, kad
gimus vaikui darbuotojams suteikiamos tris-
deSimties kalendoriniu dieny trukmeés tévystés
atostogos, kurios gali baiti skaidomos ne dau-
giau kaip i dvi dalis. Sios atostogos suteikia-
mos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo,
iki vaikui sukanka vieni metai. Darbo kodekso
24 straipsnis nustato: igyvendindami savo teises
ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuoto-
jai privalo veikti saZiningai, bendradarbiauti,
nepiktnaudZiauti teise. Darbo teisiu jgyvendi-
nimas ir pareigy vykdymas neturi paZeisti kity
asmeny teisiy ir jstatymy saugomuy interesu.
Kiekviena i$ saliy privalo vengti interesu konf-
likto, turi siekti bendros darbdavio ir darbuo-
tojo ar visy darbuotoju gerovés, darniu darbo
santykiuy ir ginti kitos darbo sutarties salies tei-
setus interesus.

Darbo kodeksas nereglamentuoja tévystes
atostogy suteikimo tvarkos. Tai gali biiti apra-
Syta imonés vidaus dokumentuose. Supranta-
ma, kad i$ anksto ne visada pavyksta nuspresti,
kada eiti tévystés atostogu. Kitaip tariant, dar-
buotojas neprivalo, bet gali i§ anksto bent apy-
tiksliai pranesti, kada norés pasinaudoti teise i
tévystés atostogas. Darbdavys privalo suteikti
atostogas darbuotojo prasyme nurodytu laiko-

tarpiu. 9%

Neaukléek vaiky, vis tiek jie
bus panasis | tave.

Auklék save.

Angly patarlé
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o,
%* Kas laikoma nevyriausybine organizacija?
2024-11-18 registracijos numeris KM3268

Pagal Lietuvos Respublikos nevyriausybiniu organizaciju plétros istatyma (NVPOI), nevyriau-
sybiné organizacija suprantama kaip ,nuo valstybés ar savivaldybiu instituciju ir istaiguy valdymo
nepriklausomas savanoriskumo pagrindais jsteigtas visuomenés ar jos grupés naudai veikiantis vie-
Sasis juridinis asmuo, kurio tikslas néra siekti politinés valdZios arba jgyvendinti vien tik religi-
nius tikslus.

\/
OQ‘KUI‘IOS organizacijos nelaikomos nevyrlausyblnemls organizacijomis 1r nuo

2025 mety negalés gauti 1,2 proc. paramos?

Registracijos numeris KM3269

Pagal Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatymo (NVPOI) nuostatas,
nevyriausybinémis organizacijomis nelaikomi:

—juridiniai asmenys, kuriy daugiau negu 1/3 dalyviy yra juridiniai asmenys, nesantys ne-
vyriausybinémis organizacijomis arba religinémis bendruomenémis ar bendrijomis;

— juridiniai asmenys, kuriy dalyviai — juridiniai asmenys, nesantys nevyriausybinémis or-
ganizacijomis arba religinémis bendruomenémis ar bendrijomis, turi daugiau negu 1/3 balsu
visuotiniame dalyviu susirinkime;

— politinés partijos;
— profesinés sajungos, darbdaviy organizacijos ir jy susivienijimai;
— organizacijos, kuriose narysté privaloma tam tikros profesijos atstovams;

- sodininky bendrijos, daugiabuciu gyvenamuju namu ir kitos paskirties pastaty savininku
bendrijos, kiti nekilnojamojo turto bendro valdymo tikslais jsteigti juridiniai asmenys;

— Seimynos;

—nuolatinés arbitraZo institucijos.

7
%°* Ar religinés bendruomenés ar bendrijos, religiniai centrai gali bati priskiriami
nevyriausybinéms organizacijoms?

Registracijos numeris KM3270

Religinés bendruomenés ar bendrijos, religiniai centrai gali biiti priskiriami nevyriausybi-
néms organizacijoms, jeigu atitinka Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizaciju plétros
jstatyme (NVPOI) nustatytus reikalavimus ir jiems Juridiniu asmeny registre (JAR) suteikta nevy-
riausybinés organizacijos Zyma, taciau jiems netaikoma prievolé jgyti paramos gavéjo statusa. 3£
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Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbti 136 nauiji teisés aktai, 28 i$ jy aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turésite.
Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: .

= DARBO SANTYKIAI IR DARBO GINCAI

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymo ,,Dél Leidimy laikinai gyven-
ti Lietuvos Respublikoje uzsienieciams isdavimo tvarkos apraso patvirtinimo”
(2019 07 08 Nr. 1V-615, 2015 05 06 Nr. 1V-367 nauja redakcija) naujausias pakeiti-
mas 2024 11 15 Nr. 1V-675

Kei¢iamas Leidimuy laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iams iSdavimo tvarkos
apraso 17 punktas, kuriame nustatoma, kad prasymas pakeisti leidima pateikiamas likus ne maZiau
kaip 1 darbo dienai iki uZsieniecio turimo leidimo laikinai gyventi galiojimo pabaigos, bet ne anks-
¢iau kaip pries 6 ménesius. Sis reikalavimas netaikomas JK pilie¢iams ir ju Seimos nariams.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 16 d.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,,Dél Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministeri-
jos nuostaty patvirtinimo” (2018 05 09 Nr. A1-202, 2006 11 13 Nr. A1-306 nauja
redakcija) naujausias pakeitimas 2024 11 21 Nr. A1-782

Kei¢iami UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministeri-
jos nuostatai, kuriuose nustatomi svarbiausi UZimtumo tarnybos veiklos tikslai: teikti pasitilymus
dél plétros programy ir jas derinti; planuoti lé3as testinéms ir pazangos priemonéms jgyvendinti;
taip pat nustatoma UzZimtumo tarnybos teisé gauti i§ Valstybés duomenu agentiiros, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, ministeriju, kity
valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigu, nevyriausybiniy organizaciju, kity juridiniy ir fiziniy
asmeny informacija bei duomenis, reikalingus jos funkcijoms vykdyti; yra ir kity pakeitimu.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 22 d.

Kai kurie keitimai jsigaliojo 2024 m. gruodzio 1 d.

) MOKESTIS UZ APLINKOS TERSIMA

Lietuvos Respublikos mokeséio uz aplinkos terSimaq istatymo (2020 06 25
Nr. X111-3158, 2002 01 22 Nr. IX-720 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2024 11 12
Nr. XIV-3118

Kei¢iami Lietuvos Respublikos mokescio uz aplinkos tersima jstatymo 9 straipsnio ,Mokescio
apskaiciavimas, deklaravimas ir sumokéjimas” 5 dalies 6 ir 7 punktai, kuriuose nustatoma, kokia tvarka su-
mokamas mokestis uz aplinkos terSima i§ Zemeés tikio veiklai naudojamu ne keliais judan¢iu mechanizmu,.

Istatymas jsigalioja 2025 m. liepos 1 d.
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= MOKEJIMAI IR ATSISKAITYMAI

Lietuvos Respublikos mokéjimy istatymo (2018 04 17 Nr. XI111-1092, 2016 06 30
Nr. XII-2561 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2024 11 12 Nr. XIV-3094
Kei¢iamos Lietuvos Respublikos mokéjimy jstatymo 9 straipsnio , Teisé naudotis mokéjimo siste-
momis” 4ir 5 dalys, jstatymas papildomas 9' straipsniu , Dalyvavimo nustatytose mokéjimo sistemose
salygos”, kei¢iamos 81 straipsnio ,,Baudos” 1 ir 2 dalys, kuriose nustatomos baudos juridiniams asme-
nims, nauja redakcija iSdéstomas istatymo priedas ,]Jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai”.
Istatymas jsigalioja 2025 m. balandZio 9 d.

Lietuvos Respublikos atsiskaitymy baigtinumo mokéjimo ir vertybiniy popieriy
atsiskaitymo sistemose jstatymo (2011 06 07 Nr. XI-1428, 2003 06 05 Nr. IX-1597
nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2024 11 12 Nr. XIV-3093

Lietuvos Respublikos atsiskaitymu baigtinumo mokeéjimo ir vertybiniy popieriy atsiskaitymo
sistemose jstatymo 2 straipsnyje , Pagrindinés Sio jstatymo savokos” pateikiami elektroniniy pinigy
istaigos, finansu maklerio imonés, jstaigos, kredito istaigos, mokéjimo istaigos, priezitiros instituci-
jos ir sistemos dalyvio apibréZimai. Netenka galios 4 straipsnio ,,Reikalavimai sistemoms” 2 dalis ir
5 straipsnio ,Sistemy registravimas” 2 dalies 1 punktas. Nauja redakcija iSdéstomas jstatymo prie-
das ,Igyvendinami Europos Sajungos teisés aktai”.

Istatymas jsigalioja 2025 m. balandZio 9 d.

Lietuvos Respublikos mokéjimo ijstaigy jstatymo (2018 04 17 Nr. XllI-1093,
2009 12 10 Nr. XI-549 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2024 11 12 Nr. XIV-
3095

Kei¢iamas Lietuvos Respublikos mokeéjimo jstaigy istatymo 17 straipsnio ,,Mokéjimo paslaugu
vartotoju 1éSy apsaugos reikalavimai” 1 dalies 1 punktas, jstatymas papildomas 21" straipsniu ,,Mo-
kéjimo paslaugy teikimo veiklos nutraukimo planas”, nauja redakcija iSdéstomas jstatymo priedas
,Jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai”.

Istatymas jsigalioja 2025 m. balandZio 9 d.

S
savaminis  MOKESCIU, APSKAITOS
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pacius pakeistus reglamentus rasite elektroniniame leidinyje
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Lietuvos Respublikos elektroniniy pinigy ir elektroniniy pinigy istaigy
istatymo (2018 04 17 Nr. XIlI-1094, 2011 12 22 Nr. XI-1868 nauja redakcija) naujau-
sias pakeitimas 2024 11 12 Nr. XIV-3096

Kei¢iama Lietuvos Respublikos elektroniniy pinigu ir elektroniniu pinigy istaigu istatymo 11
straipsnio , Elektroniniy pinigu jstaigos pavadinimas, teisiné forma ir buveiné. Elektroniniy pinigy
istaigos veikla reglamentuojantys teisés aktai” 5 dalis, kei¢iamas 25 straipsnio , Lésu, gauty i$ elekt-
roniniy pinigy turétoju uz leistus elektroninius pinigus, apsaugos reikalavimai” 1 dalies 1 punktas,
jstatymas papildomas 27! straipsniu , Elektroniniu pinigu leidimo veiklos nutraukimo planas”, nau-
ja redakcija iSdéstomas jstatymo priedas ,Igyvendinami Europos Sajungos teisés aktai”.

Istatymas jsigalioja 2025 m. balandZio 9 d.

[ MOKESCIY ADMINISTRAVIMAS

Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko jsakymas ,,Dél Informacijos, bitinos tarptautiniams bendradarbiavimo
isipareigojimams dél apsikeitimo informacija apie tarptautiniy jmoniy grupiy
pateiktas ataskaitas igyvendinti, pateikimo taisykliy patvirtinimo” (2024 11 20
Nr. VA-90, 2017 05 31 Nr. VA-47 nauja redakcija)

Naujos redakcijos Informacijos, biitinos tarptautiniams bendradarbiavimo jsipareigojimams dél
apsikeitimo informacija apie tarptautiniy imoniy grupiu pateiktas ataskaitas igyvendinti, pateikimo
taisyklés nustato Lietuvos Respublikoje reziduojanciu ir (arba) veikianciy tarptautiniu jmoniy gru-
péms (TIG) priklausanciy asmeny ir kity subjektuy, jeigu jie apibréZti kaip subjektai, ataskaitas tei-
kiantys pagal Sias Taisykles ir (arba) pagal tarptautines sutartis ar susitarimus dél informacijos apie
TIG dalyvius mainu, ataskaity apie TIG pateikimo Valstybinei mokesciu inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 21 d.

Muitinés departamento prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos generalinio
direktoriaus jsakymas ,,Dél Mokesciy mokétojy mokestinés nepriemokos muitinéje
perémimo tvarkos apraso patvirtinimo” (2024 11 19 Nr. 1BE-956)

Tvirtinamas Mokesciy mokétojo mokestinés nepriemokos muitinéje perémimo tvarkos aprasas
reglamentuoja treciojo asmens teisés perimti mokesciy mokeétojo mokesting nepriemoka Lietuvos
Respublikos muitinéje ijgyvendinimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 21 d.

=) VIESIEJI PIRKIMAI

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy istatymo (2017 05 02 Nr. XI11-327, 2005 12 22

Nr. X-471 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2024 11 12 Nr. XIV-3149

Lietuvos Respublikos vieSuju pirkimy jstatymo 46 straipsnis ,Tiekéjo pasalinimo pagrindai”
papildomas 2' dalimi, kurioje nustatoma, kad perkancioji organizacija pasalina tiekéja iS pirkimo
procediiros, jeigu tiekéjas yra neatlikes jam paskirtos baudZiamojo poveikio priemonés — uzdraudi-
mo juridiniam asmeniui dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose. Kei¢iama to paties straipsnio 12 dalis,
kurioje nustatomi pasalinimo pagrindas ir laikotarpis.

Istatymas jsigalioja 2025 m. vasario 1 d.

Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy, atliekamy gynybos ir saugumo sri-
tyje, istatymo (2018 12 20 Nr. XllI-1860, 2011 06 21 Nr. XI-1491 navja redakcija)
naujausias pakeitimas 2024 11 12 Nr. XIV-3148

Lietuvos Respublikos viesuju pirkimu, atliekamu gynybos ir saugumo srityje, istatymo 34 straips-
nio ,Salygos, kuriomis draudZiamas ir ribojamas tiekéju dalyvavimas pirkime” 1 dalis papildoma
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2! punktu, kuriame nustatoma, kad perkancioji organizacija atmeta paraiSkas ir pasitlymus dél tie-
kéjo (juridinio asmens), kuris yra neatlikes jam paskirtos baudZiamojo poveikio priemoneés — uz-
draudimo juridiniam asmeniui dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose.

Istatymas jsigalioja 2025 m. vasario 1 d.

Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus jsakymo ,,Dél Registracijos Centrinéje viesyjy
pirkimy informacinéje sistemoje tvarkos apraso patvirtinimo” (2017 06 07
Nr. 1S-81) naujausias pakeitimas 2024 11 19 Nr. 15-178

Naujos redakcijos Registracijos Centrinéje vieSuju pirkimy informacinéje sistemoje tvarkos
aprasas nustato salygas, kuriomis VieSuju pirkimy tarnyba suteikia teise tapti registruotu Centrinés
vieSujy pirkimy informacinés sistemos (CVP IS) naudotoju, taip pat nustato CVP IS naudotojo tei-
ses, pareigas ir atsakomybe.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 21 d.

Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus jsakymas ,,Dél Naudojimosi Centrine viesyjy
pirkimy informacine sistema taisykliy patvirtinimo” (2024 11 19 Nr. 1S-177,
2017 12 28 Nr. 1S-181 nauja redakcija)

Naujos redakcijos Naudojimosi Centrine viesuju pirkimy informacine sistema taisyklés nustato
Centrinés viesujy pirkimu informacinés sistemos (CVP IS) naudotojo teises, pareigas ir atsakomybe,
Viesuju pirkimy tarnybos teises ir pareigas, taip pat pasitilymo Sifravimo tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 21 d.

Lietuvos Respublikos aplinkos ministro jsakymo ,,Dél Projekto konkurso organizavi-
mo taisykliy patvirtinimo” (2017 08 22 Nr. D1-671) naujausias pakeitimas 2024 11 20
Nr. D1-396

Keic¢iamos Projekto konkurso organizavimo taisykleés, kuriose pateikiamas projekto konkurso
apibréZimas, nustatoma perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto bendravimo ir keiti-
mosi informacija, iskaitant skelbimo apie projekto konkursa, projekto konkurso planu ir projektu
pateikima, tvarka.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 21 d.

2 BIUDZETINES ISTAIGOS

Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
vir§ininko jsakymo ,,Dél Su valstybei perduoto (perduotino) turto perémimu, ap-
skaitymu, saugojimu, realizavimu, grazinimu ir pripazinimu atliekomis susijusiy
dokumenty formy ir jy uzpildymo taisykliy patvirtinimo” (2011 05 25 Nr. VA-61)
naujausias pakeitima 2024 11 18 Nr. VA-89

Nauja redakcija iSdéstomi Su valstybei perduoto (perduotino) turto perémimu, apskaitymu,
saugojimu, realizavimu, graZinimu ir pripazinimu atliekomis susijusiy dokumenty formy uzpil-
dymo taisykliy 1 priedas ,,Motorinés transporto priemonés biiklés aprasymo ir realizavimo kainos
mazinimo dydziy (kai transporto priemonés kaina yra maZesné nei 3 000 euru) formos pavyzdys”
ir 2 priedas ,Motorinés transporto priemonés biiklés aprasymo ir realizavimo kainos maZzinimo
dydZiy (kai transporto priemonés kaina yra lygi 3 000 euru arba didesné) formos pavyzdys”.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 19 d. 90
Q\ ";‘Hr — Kai buvai Niujorke, ar neturéjai problemos dél savo angly kalbos?
\‘._ — AsS? Ka tu! Va amerikieciai tai turéejo...
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Nuo siy mety lapkricio 1 d. visi asme-
nys, dirbantys ar vykdantys bet kokiq veik-
lg ar planuojantys dirbti ar vykdyti bet ko-
kiq veiklq su vaikais, privalés turéti Teiséto
darbo su vaikais kodq (QR kodaq), patvirti-
nantj, kad asmuo néra teistas uz seksualinio
pobiidZio nusikaltimus pries vaikus ar su-
augusius, taip pat uz kitus tycinius sunkius
ir labai sunkius nusikaltimus. Sis QR kodas
pakeis iki Siol privalomas paZymas is Ita-
riamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro
(IKNR) dél asmens neteistumo (siy JKNR
pazymy nebelieka).

QR kodo reikia visiems asmenims be
iSimties, jeigu jie dirba ar vykdo bet kokia veikla
socialines, Svietimo, sporto, kulttiros, sveika-
tos priezitiros paslaugas vaikams teikianc¢iose
jstaigose, organizacijose ir institucijose. Kitais
atvejais — jeigu asmens darbas ar bet kokia kita
veikla yra susijusi su tiesioginiais ir reguliariais
kontaktais su vaikais.

QR koda bus galima gauti nemokamai, patei-
kus prasyma Informatikos ir rySiy departamentui

QR KODAS

@

prie Vidaus reikaly ministerijos (IRD) per spe-
cialiai kuriamq elektroniniy paslaugu portala.
Pirmuosius QR kodus asmenys galés suge-
neruoti Siu mety gruodzio antrojoje puséje.

Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Res-
publikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy istaty-
mo nuostatos, kurios reikalauja turéti QR koda,
isigaliojusios nuo §. m. lapkric¢io 1 d., numato
ir tam tikras pereinamasias nuostatas. Tai reis-
kia, kad asmenys QR koda turés iSsiimti iki
2025 m. sausio 31 dienos. Darbdaviams numa-
tyta, kad jie turi patikrinti visus pas save dirban-
¢ius, teikiancius paslaugas, savanoriaujancius
ar kitokia veiklg atliekancius asmenis, jeigu tai
susije su tiesioginiais ir reguliariais kontaktais su
vaikais, o socialines, Svietimo, sporto, sveikatos
prieZitiros paslaugas teikianciose jstaigose, imo-
nése ir organizacijose — visais atvejais (turés biti
patikrinti visi asmenys, nepaisant ju darbo ir ar
kitos veiklos pobtidzio) — iki 2025 m. balandZio
30 dienos.

Parengta pagal Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos inf.

S8
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Per sventes apsilanke sveciai gali
atsinesti nelaukty dovany. Vos prisijunge
prie namy , Wi-Fi” tinklo, jy iSmanieji tele-
fonaimiisy jrenginius gali apkrésti virusais,
o privaciq informacijq ir patys neZinodami
gali perduoti sukéiams. Geriausias biidas
apsisaugoti — sukurti atskirq ,Wi-Fi”
tinklg. Pasak ,Telia” eksperty, tq Siandien
leidZia kiekvienas modernus marsruto
parinktuvas, o pats procesas trunka vos
kelias minutes.

,Net su artimiausiais Zmonémis nesidali-
name danty Sepetéliais ir ranksluos¢iais, o sve-
¢iams daZniausiai turime atskirg slepeciy pora.
Lygiai taip pat reikéty elgtis ir su namy interne-
tu. ,,glepeéiq Wi-Fi” izoliuoja sveciy veikla nuo
asmeninés skaitmeninés erdvés, uztikrindamas
prietaisuy saugumgq ir neleisdamas lankytojams
matyti, ka veikiate internete. Toks papildomas
tinklas taip pat gali biiti naudingas turintiems
vaiky ar menkai apsaugoty iSmaniuju namy
prietaisy”, — teigia ,Telia” Technologijy vadovas
Andrius Semeskevicius.

Be to, i sveciy tinkla namuose ekspertas re-
komenduoja itraukti ir visus namuy daiktuy inter-
neto irenginius: siurblius, kameras ir panasiai.
Seimos nuotrauky archyvas kompiuterinéje
debesijoje turétuy biiti prieinamas tik Seimos
nariams skirtame tinkle.

Sveciy prasymas pasidalinti , Wi-Fi”
slaptaZodZiu neretai pasigirsta vos perZengus
namuy slenkstj. Prisijungus prie pagrin-
dinio namy tinklo, lankytojui arba jo jrenginj
uzgrobusiam  sukciui  atsiveria  teorineés

30

SLEPECIL/}/ WI-FI”

|:||:| Kiekvieng svetimg jrenginj namy
tinkle reikéty vertinti kaip potencialy

pavojy, nepaisant to, kas jo savinin-
kas.

galimybés matyti, kokiose svetainése lankotes,
kiek laiko jose praleidZiate, o jeigu interneto pus-
lapis nenaudoja saugaus HTTPS — netgi pasiekti
slaptazodZzius ir mokéjimo duomenis.

Namuy Wi-Fi slaptazodis — raktas j
asmeninj gyvenimg

Prieiga prie namuy ,,Wi-Fi” sudaro galimybes
atakuoti kitus prie tinklo prisijungusius prietai-
sus. Spausdintuvai, siurbliai robotai, stebéjimo
kameros ir kiti jrenginiai jprastai néra gerai ap-
saugoti, todél yra nesunkiai apkreciami virusais.
Pastarieji gali nepastebimai perimti jrenginiy
kontrole, leisdami programisiams stebéti namus,
deaktyvuoti jvairias funkcijas ar atlikti kitus Za-
lingus veiksmus.

Be to, kenkimo programos turimus daiktus
gali nepastebimai jtraukti i milijjonus panasiy
irenginiy skai¢iuojancius tinklus, dar vadinamus
,botnetais”. Tokiuy uzZgrobty prietaisy ,,armijos”
iprastai naudojamos paskirstytosioms paslau-
gu trikdymo (angl. Distributed Denial of Service,
DDoS) atakoms, kuriomis nusikaltéliai bando
sutrikdyti bankuy, valstybiniu institucijy ir kity
organizaciju veikla.
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+Slepeéiy Wi-Fi” izolivoja sveéiy veiklg
nuo asmeninés skaitmeninés erdves,

uztikrindamas prietaisy saugumg ir
neleisdamas lankytojams matyti, kg
veikiate internete.

,EBsame linke pasitikéti artimais Zmonémis
arba nemanome, kad jie galéty igyvendinti
nusikalstamas veiklas. Vis délto svarbu suprasti,
kad atakos gali jvykti be ju Zinios — per neap-
dairiai atsiysta el. pasto prisegtuka, paspausta
internetine nuoroda ar kitaip uzkrésta svecio
iSmanujj telefona, plansete ar kompiuterj. Ki-
taip tariant, kiekviena svetima jrengini namuy
tinkle reikety vertinti kaip potencialy pavoju,
nepaisant to, kas jo savininkas”, — akcentuoja
A. Semeskevicius.

Daugiau patogumo

Net ir atmetus saugumo aspekta, atskiras
,Wi-Fi” tinklas turi kita rysky privaluma - juo
daug patogiau naudotis. Ar kada susimastéte,
kiek laiko trunka visiems sveciams padiktuoti
pagrindinio ,Wi-Fi” tinklo slaptazodi? Vien tai
sudétingas arba nenorite jo viesinti.

Atskiras tinklas suteikia interneto prieiga be
papildomu rtpescéiu. Pavyzdziui, sveciy ,Wi-
Fi” galite pavadinti ,,Wi-Fi po eglute”, ,Grincas
pavoge Wi-Fi” ar , Kaledy dvasia”, parinkite pa-
prastesni slaptaZodi. Jeigu nenorite atskirai kar-
toti prisijungimo duomeny, galite sugeneruoti
specialy QR koda — sveciams teliks ji nuskenuo-
ti ir patvirtinti prisijungima prie sveciy tinklo.
QR koda galite sugeneruoti tiek iSmaniojo
,Wi-Fi” nustatymuose, tiek pasinaudodami
, QR Creator” arba ,,QR Maker” programélémis.

,Slepec¢iy Wi-Fi“ taip pat padés tiems, kuriy
internetas néra labai greitas arba turi duomenuy
limita. Konfigliruojant sveciy tinkla, daznai ga-
lima nustatyti tam tikraq greitaveikos ribojima.
Jeigu svecio irenginys pradés siustis programe-
liuy ar programinés jrangos atnaujinimus, inter-
neto kokybé nesuprastés tiek, kad kambaryje
nustoty groti internetu transliuojama muzika
ar uzstrigty Sventinis filmas”, — pataria , Telia”
atstovas.

Be to, sveciuy tinklas pravercia net tada, kai
namuose néra lankytoju. Jeigu turite vaikuy,
konfigiiruodami sveciy tinkla, galite nustatyti
turinio filtrus ir naudojimosi valandas.

Kaip patiems sukurti sveciy ,Wi-Fi“
tinklg?

Daugeliui gali atrodyti, kad atskiro tinklo
sukiirimas yra sudétinga uzduotis. Vis délto
Siuolaikiniai marsruto parinktuvai sidlo labai
paprastus sprendimus, kurie leidZia tai padaryti
vos per kelias minutes. Naujausius , Telia” mars-
ruto parinktuvus turintys klientai namuy tink-
la gali susikurti labai paprastai prisijunge per
,Telia Smart Connect” programele.

Daugumoje kity marsruto parinktuvy yra
idiegta sveciu ,Wi-Fi” (angl. Guest Network)
funkcija, kuri leidZia atskirti pagrindinj tinkla
nuo sveciy tinklo be jokios papildomos irangos.

Norédami sukurti sveciy tinkla:

M 1. Prisijunkite prie savo marsruto
parinktuvo valdymo konsolés. Tai padary-
site jrase jo IP adresa i narSyklés paieSkos
laukelj ir administratoriaus prisijungimo
duomenis ($i informacija nurodoma ant
marsruto parinktuvo lipduko).

M2. Prisijunge ieSkokite nustatymuy
skyriaus, susijusio su sveciuy ,Wi-Fi”. Tai
daZniausiai randama ,Wireless Settings”
arba , Guest Network” skyrelyje.

M 3. Jjunkite sveciy tinklo parinktj ir
suteikite jam pavadinima. Pavadinimas gali
baiti originalus, pavyzdZiui, ,Marcipaninis
rysys”.

M 4. Nustatykite tinkama slaptaZzodi.
Pasirinkite WPA3 ar WPA2 Ssifravima, o
pacdiame slaptaZodyje naudokite didZiasias
ir mazasias raides, skaicius ir bent vieng kitg
simboli.

M 5. Jeigu norite, apribokite sveciy tink-
lo veikimo laika arba srauto sparta. Tai galite
padaryti toje pacioje administratoriaus
konsoleje.

Jeigu marsruto parinktuvas neturi sveciy
tinklo funkcijos, galite pabandyti atnaujinti
programine jranga arba jsigyti modernesni
jrengini.

UAB ,INK agency” inf.
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Sventiniy pirkiniy maratonui

isibegejant:

KAIP SUVALDYTI ISLAIDAS IR

0
o B

Artéjant Kalédoms, gyventojai pradeda
alvoti apie Sventinius pirkinius ir dovanas.
Siauliy banko privaciy klienty paslaugy va-
dové dr. Dalia Kolmatsui sako, kad sventi-
niu laikotarpiu islaikyti finansinj balansq
padeda tinkamas planavimas ir finansiné
drausmé.

%

Prioritetas — turimiems
isipareigojimams

Anot dr. Dalios Kolmatsui, kad ir kaip per
$ventes norétysi sau ir artimiesiems suteikti kuo
daugiau dZiaugsmo gausiomis dovanomis ir

32

SUTAUPYTI

dosniu Sventiniu stalu, svarbu nepamirsti visy
kity finansiniy jsipareigojimu, o pirkinius pla-
nuoti pagal galimybes ir tvaraus finansy valdy-
mo principus.

,Planuojant Seimos ar asmeninius finan-
sus, daznai rekomenduojama taikyti 50-30-
20 taisykle. Tai reiSkia, kad pusé ménesio
pajamuy turéty tekti bitinosioms iSlaidoms,
tokioms kaip paskoly imokos, mokesciai uz
komunalines paslaugas ir maistas. 30 proc.
pajamuy svarbu nusimatyti jvairioms kintamo-
sioms iSlaidoms ir reikméms, kuriy atsiranda
kiekvieng ménesi. Joms priskirtinos ir islaidos
kalédinéms dovanoms. Likusia pajamy dalj
reikéty skirti taupymui ar investavimui. To-
kios proporcijos uztikrina tvarius finansus”, —
pazymi dr. Dalia Kolmatsui.

Finansinés drausmés pagrindas —
planavimas

,BiudZeto virSijima daugeliu atvejuy lemia
neplanuoti pirkiniai. Vadinasi, planavimas yra
finansinés drausmés pagrindas. Kalédiniy pir-
kiniy i parduotuves geriausia vykti susidarius
reikiamuy prekiu ar produkty sarasa ir iS anks-
to pasidoméjus, kur tam tikry dalyku galima
isigyti pigiau. Be abejo, prekybos centruose ir

|:I|:| Finansinj spaudimq ir stresq pries
$ventes galima sumazinti papras-

¢iausiai nepamirstant Kalédy esmeés
ir prasmés — buvimo su artimaisiais,
bendravimo.
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el. parduotuvése Sventiniu laikotarpiu pirkéjus
pasitinka tikra specialiy pasitilymy ir nuolaidy
lavina, todél daznai tikrai sunku atsispirti spon-
taniskiems pirkiniams. Vis délto reikéty gerai
pasverti, ar su nuolaidomis jsigyjamy dalyky
tikrai reikia. Zinoma, nuolaidy medzioklé gali
btiti taupymo strategijos dalis, taciau svarbu,
kad specialiis pasitilymai netapty prieZastimi is-
laidauti”, — paZymi dr. D. Kolmatsui.

Neverta laukti paskutinés
minuteés

Pasak finansy ekspertés, tikimybé virsyti
Sventiniy pirkiniu biudzeta didéja tada, kai ap-
siperkama paskutine minute. Tuomet nebelieka
laiko planavimui ar geresniy pasitilymuy paies-
koms: neradus reikiamu dovanu, perkamos pir-
mos pasitaikiusios ir daznai brangesnés. Per vé-
lai sugalvojus dovanas uzsakyti internetu, jos
gali neatkeliauti laiku, todél gali tekti ieSkoti
alternatyvu.

,Pirkinius planuojant i§ anksto, galima ge-
riau paskirstyti islaidas. PavyzdZiui, dalj do-
vany galima jsigyti anksciau, taip sumaZinant
finansinj spaudima gruodi, kai islaidos jprastai
yra didZiausios. Apsiperkant paskuting minute,
nebéra laiko per daug galvoti, todél iSauga spon-
taniSkuy pirkiniy ir didesniy islaidu tikimybé”, —
pazymi dr. D. Kolmatsui.

Kalbasi dvi drauges:

- Koks skirtumas tarp Sykstaus ir tau-
paus vyro? - klausia viena.

- [sidémek, brangioji, - atsako kita, -
jeigu tavo vyras nenusiperka naujo kostiu-
mo, vadinasi, jis taupus. Bet jeigu draudzia
tau nusipirkti kailinius - tai jau paskutinis

Sykstuolis.
Daugiau ir brangiau nereiskia
$ventiskiau

Anot ekspertés, finansinj spaudima ir stresa
pries Sventes galima sumaZinti paprasciausiai
nepamirstant Kalédy esmés ir prasmés — buvi-
mo su artimaisiais, bendravimo. Materialios do-
vanos téra antraeilis dalykas.

,Kartais nuoSirdziai dovanojama smulk-
mena yra daug prasmingesné nei labai brangtis
dalykai. Planuojant Sventini biudZeta, nebatina
orientuotis i prabangias dovanas. Su artimai-
siais galima i§ anksto sutarti dél dovanojamuy
dovany vertés. Trumpiau tariant, kad kity mety
nereikéty pasitikti iStustéjusiomis kiSenémis ar
net skolomis, svarbu nepersistengti”, — pazymi
dr. D. Kolmatsui.

UAB , INK agency” inf. 36
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Gintautas Deveikis: tos vidutinés imones, kurios
dél padidinty rodikliy Siais metais bus priskirtinos mazy
imoniuy kategorijai, turés sudaryti mazy imoniy finansi-
niy ataskaity rinkinj. Teikti JAR vidutinéms jmonéms
numatyta finansiniy ataskaity rinkinj bty klaida.

Visos siy mety atskaitomybés naujovés —

72-ajame didziajame , Paciolio” seminare.

Daugiau informacijos www. paciolis.|t
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INVESTICINIAI SUKCIAI

SIAUTEJA TOLIAU:
pagrindiniai pozymiai ir
patarimai, kaip iSvengti

Viesojoje erdvéje ir kiekvieno Zmogaus
aplinkoje Zodis ,/investicija” jau tapo kas-
dienybe: ,investavau i grozi”, ,investavau
i gerus Zieminius batus” ir pan. Kad daz-
niausiai tai — ne investicija, o islaidos, ne-
susimgstoma. Juolab kad nepagalvojama,
jog kiekviengq tikrq investicijq lydi ir rizika,
kuriq biitina pasverti. Taip ,investuodami”
kasdienybéje ir nesigilindami § jtartinus
siitlymus, gyventojai susiduria su investici-
niais sukciais ir neretai patiria reiksmingq
finansing Zalg.

Piniguy plovimo prevencijos kompetenciju
centro duomenimis, 2024 m. II ketvirtj investici-
nio sukciavimo atveju mazéjo (378 atvejai, paly-
ginti su 551 pirmaji mety ketvirtj), taciau i$ gy-
ventojuy Siuo metodu isvilioty leSy suma augo ir,
palyginti su kitais sukéiavimo metodais, dél in-
vesticinio sukéiavimo gyventojy patirti finan-
siniai nuostoliai buvo didZiausi. Per antraji Siy
metu ketvirtj investiciniai sukdiai iS gyventoju
iSviliojo 1,7 mIn. Eur, o vidutiné iSviliota suma
sudaré daugiau nei 4 500 Eur.

,JInvesticinis sukc¢iavimas — metodas, kurio
geriausias ir kone vienintelis priesnuodis yra
kritinis Zmogaus mastymas. Pavojaus signalas
turi jsijungti ta pacia akimirka, kai su asmeniu
susisiekia nepaZjstamas Zmogus ir pasiiilo in-
vestuoti su didelio pelno garantija ir minima-
lia rizika. Kiekviena investicija lydi rizika: kuo
didesné graZa — tuo didesné rizika, ir investicijy
sékmé negali biiti garantuota. Be to, finansy is-
taigos neteikia atsitiktiniy pasitilymuy investuoti

34

spgsty

gyventojams telefonu ir juolab konsultacijy Sia
tema, jei pats gyventojas dél to nesikreipé. Jei
Zmogus jau susivokeé, kad jklimpo i finansinio
sukéiavimo schema, svarbu nedelsiant apie
tai informuoti policija ir kredito istaiga”, — ko-
mentuoja Lietuvos banky asociacijos prezidente
dr. Eivilé Cipkute.

Ji priduria, kad tiek Lietuvos bankuy aso-
ciacija, tiek kiti finansy rinkos partneriai nuo-
lat vieSumoje teikia informacija apie finansinio
sukéiavimo metodus, masta, taip pat rekomen-
dacijas, kaip iSvengti susidiirimo su finansiniais
suk¢iais. , Tikiuosi, kad edukacija ir miisy visu
pastangos ugdant gyventoju finansinj rastin-
guma duos laukiamuy rezultaty, ir gyventojai
taps atsparesni piktavaliu pinkléms”, — sako
E. Cipkute.

Kaip veikia investiciniai suk¢iai

Investicinio sukc¢iavimo schemos — sudétin-
gos, 0 rySys su potencialia auka uZmezgamas
palaipsniui ir pasitelkiant jvairias manipulia-
cijas. Gyventojas gauna netikéta pasitilyma in-
vestuoti platformoje, kuri Zada didZiule graza
ir nejtikétinai maza rizika. Jei Zmogu pavyksta
sudominti, i§ pradZiu sitiloma investuoti nedi-
dele, iki keliy Simty euru, suma, kartais netgi
pademonstruojama pirmosios investicijos graza
neva asmens saskaitoje, kuri is tikruju yra sukdciy
kontroliuojama saskaita. Piktavaliai igyja aukos
pasitikéjima, pereina prie draugisko bendravi-
mo, apsimeta esa geranoriski ,asmeniniy finan-
sy pataréjai”.
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Zingsnis po zingsnio pradedama reikalauti
vis didesniy sumu, tikinant, kad tik taip asmuo
sulauks Zadéto milzinisko uzdarbio. Suk¢iai itiki-
na bendravima perkelti i pokalbiy programéles,
tuomet pradeda daryti vis didesnj psichologi-
nj spaudima aukai, reikalaudami investuoti vis
daugiau, ir nesidrovédami netgi sitilo skolintis i§
artimuju, paZistamu Zmoniy ar greituju paskoly
imoniuy.

Neretai apgaudinéjami Zmonés Siame etape
jau susivokia jkliuve i spastus, taciau net ir tada
artimiesiems bei policijai nepranesa apie sukcia-
vimo atvejj, nes jaucia géda arba yra jtikinti, kad
tokios informacijos atskleidimas atims i$ ju biisi-
mus ,,turtus”.

Jei Zmogus primygtinai papraso iSmokeéti
investuota suma, finansiniai sukéiai paprastai
dingsta. Bet visa schema nebfitinai tuo pasibai-
gia: sukciai dar gali sugrizti ,gelbéti” fiktyviy
investiciju, prisistatydami, pavyzdZiui, policijos
atstovais ir sitilydami iSeitj su salyga — dar papil-
domai sumokeéti ,,administracinius mokescius”.

Pagrindiniai investicinio suk¢iavimo
poZymiai

e Zadamas pernelyg didelis pelnas su mi-
nimalia rizika. Investuojant is tikruju, di-
desné graZa reiskia ir didesne rizika.

e Neaiski ,investavimo bendrové”. Suk-
iai prisistato jmoniu, apie kurias bazi-
nés informacijos, tokios kaip finansinés
ataskaitos, nejmanoma rasti internete,
atstovais.

¢ Skubotas sprendimy priémimas. Suk-
¢iai ragina veikti greitai, manipuliuoda-
mi pazadais, kad ,tokiy progu daugiau
nebus”.

e Pasiulymas skamba geriau, nei tai
imanoma. Telefonu zadami milZiniski
turtai — beveik visada apgaulé.

* Sukdiai jkalbinéja nepasakoti aplinki-
niams apie ,investicijas”, tikindami, kad
informacija ,konfidenciali”. Tai — pag-
rindas jtarimams kilti.

* Netikétumas. Jei niekada nesidoméjo-
te investicijomis, atsitiktinis ir netikétas
pasiiilymas veikiausiai yra bandymas
apgauti.

Pagrindinés rekomendacijos, kaip iSvengti
investiciniy sukciy

KritiSkai vertinkite kiekvieng neti-
kétai gauta pasiiilyma investuoti. Jei
Zadama didziulé graza — pasidomeékite
apie rizikas. Jei rizikos ignoruojamos
arba nuvertinamos, greiciausiai susidii-
réte su sukdiais.

Tikrinkite pasiulyma: perZitirekite
Lietuvos banko vieSai skelbiamus li-
cencijuoty ir reguliuojamuy finansy val-
dymo jmoniu sarasus. Ieskokite atsilie-
pimy apie pasitilyma ir domeékités, ar
néra jau ankséiau nukentéjusiy Zmoniy
ispéjimu.

Neskubékite ir apgalvokite. Spaudimas
pernelyg greitai priimti sprendimus ir
patikéti savo asmenines léSas nezino-
miems subjektams — apgaulés poZymis.

IssiaiSkinkite 1éSy grazinimo salygas:
visuomet domekites, kokiomis salygo-
mis ir kada galésite atsiimti investuotas
lésas.

Saugokite asmenine informacija. Neti-
kétai gave pasitilyma investuoti, niekada
neatskleiskite savo asmeninés ar finansi-
nés informacijos.

Naudokités tik oficialiais bendravimo
kanalais ir nebendraukite privaciomis
Zinutémis ar pokalbiy programelése.

UAB ,Fcomm” inf. g:g

I$ poliklinikos grjzusi Zzmona sako
Vyrui:

- Gydytojas man pataré menesj
pabiti prie jiiros, dvi savaites kaime
ir kokig savaitéle uzsienyje. Kur tu
mane pirmiausia vesi?

- Pas kitg gydytojg.

-
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B MOKESCIU KALENDORIUS

9 GRUODIS 2024

§P 2 9 16 23 30

& A 3 10 17 24 31

§ T 4 11 18 25

S K 51219 26

s P 6 13 20 27

g S 7 14 21 28

= S 18 15 2229
Sav.48 49 50 51 52 1

2024 m. gruodzio mén. mokesciy sumokeéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2024 m. lapkri¢io 28 d. galiojusius norminius aktus.

Terminas

Prievolé

Pavadinimas

Gruodzio 16 d.

sumokeéti

GPM nuo gruodzio 1-15 d. iSmokéty sumuy, priskiriamy gyventojo A klasés
pajamoms

Pelno mokestj nuo lapkri¢io mén. iSmokéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz lapkri¢io mén.

Pelno mokestj nuo per lapkri¢io mén. uZsienio vienetams iSmokéty
pajamy, apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy saltinio

Akcizus uz lapkri¢io mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir staciojo
misko pardavimo pajamy uz lapkri¢io mén.

Avansinj pelno mokestj uz 2024 metus

pateikti Pelno mokesc¢io nuo lapkricio mén. iSmokéty dividendy deklaracijos
FR0640 forma
Akcizy deklaracija uz lapkric¢io meén.
SAM pranesSima uz apdraustuosius uz lapkri¢io meén.
Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma
UZsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumy) ir nuo
jy apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma
Privalomyjy atskaitymy nuo Zaliavinés medienos ir staciojo misko
pardavimo pajamy uz lapkri¢io mén. deklaracijos FR0463 forma
Gruodzio 20d. | pateikti | Gaunamy ir iSraSomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF uz
lapkri¢io mén.
Gruodzio 27 d. | sumokéti | PVM uz lapkri¢io mén.
pateikti PVM deklaracijg (FR0O600) ir ataskaitg (FR0O564) uz lapkri¢io mén.
Forma FR1070 - Zemés Ukio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas Zzemés
tkio produkcijos pardavéjams uz lapkricio mén.
Gruodzio 31d. | sumokéti | GPM nuo gruodzio 16-31 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo A klasés

pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz gruodzio mén.
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Palmiros horoskopas
buhalteriams

GRUODZIO 3-oji, ANTRADIENIS

Taupykite jégas, neskubékite — didesné klaidy tiki-
mybé rasant, skai¢ivojant, tvarkant dokumentus, dir-
bant su pinigais. Siandien verta konsultuotis profesiniais
klausimais. Netinkamas laikas kreiptis | vadovybe.
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GRUODZIO 4-oiji, TRECIADIENIS

Kad ir kuo uzsiimsite, bitina atida — galite kazkqg su-
painioti, neteisingai suprasti. Bokite diplomatiski, jeigu
teks bendrauti su vadovybe.

GRUODZIO 5-oiji, KETVIRTADIENIS

Nepalankus metas: nesiimkite darby, reikalaujan-
¢iy susikaupimo, atidumo — nemenka profesiniy klaidy
tikimybé. Siandien nederéty kovoti uz savo interesus.

GRUODZIO 6-oji, PENKTADIENIS

Nors Siandien energijos pakaks, reikéty labiau su-
sikaupti — vadovybé bus linkusi kelti grieztus reikalavi-
mus, tad jOsy darby kokybé turi buti nepriekaistinga. |
naujus darbo pasidlymus galite nekreipti démesio.

GRUODZIO 7-oiji, SESTADIENIS

Aktyvi diena - daug jsp0dziy ir netikétumy. Ne pats
geriausias metas kelionéms, susitikimams, galimi paiki
ginéai dél jzeistos savimeilés.

GRUODZIO 8-oji, SEKMADIENIS

Nuo 12 val. 58 min. — kritinis metas: didesné trau-
my, apgauliy, nesusipratimy tikimybé. Antroji dienos
| pusé nepalanki sventéms, pramogoms. Daugiau deme-
sio skirkite Seimai.

GRUODZIO 9-oji, PIRMADIENIS

Iki 13 val. 6 min. — kritinis, emociskai sunkus laikas,
kai dazniau klystama, pykstamasi. Nepatartina imtis at-
sakingy uzduodiy. Palanku kreiptis | vadovybe su pra- R
Symais.
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Galvosukis SUDOKU

SUDOKU lente-
lé susideda i§ devyniy
stulpeliy ir devyniy
eiluciu, suskirstytu i
9 langelius. Visa len-
telé dar suskirstyta i
9 langeliy (3 x 3) kvad-
ratus.

Pagal  susitarima
galvosiikiuose naudo-
jami skaitmenys, tac¢iau
matematiniai rySiai ¢ia
néra svarbiis, taigi ga-

4 5 8 3
2|9 3 8|7
8 9 6
5 2 3
3 8
1 6 7
9 7 1
8|19 7|3
3 1 6 2

limi galvostikio variantai naudojant kitus simbolius, pa-
vyzdZiui, abécélés raides ar spalvas.

Zaidimo esmé — jradyti skaitmenis nuo 1 iki 9 i stulpe-
lius, eilutes ir 9 langeliy (3 x 3) kvadratus taip, kad skaitme-
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PAGRINDINIAI PROGRAMOS
PRIVALUMAI:

+PATOGI DARBE

»LENGVAI |SISAVINAMA

*VILIOJANTI KAINA
Tel.ffaks. (8-5) 233 39 37

nys nesikartotu.

Patarimus ir sprendimus
rasite interneto svetainéje
www.sudokult. Sio galvo-
stikio atsakyma spausdinsime
kitame savaitras¢io numeryje.

Galvositkio SUDOKU, isspaus-
dinto savaitrastyje , Buhalteri-
ja” Nr. 44 (988) lapkricio 26 d.,
atsakymas.

W

(8-699) 4 85 62

www.edlonta.lt

Uzs. 1953bam

Savaitrascio steigeja ir leideja
bendrove ,,Paciolis*
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batina nuoroda.

Redakcijos adresas:
Kalvarijy g. 129, LT-08221 Vilnius
tel. (0 5) 2101 266
el. pastas buhalterija@paciolis.t

Dél leidiniy prenumeratos,
platinimo ir reklamos
kreiptis tel. (0 5) 2700 636 arba
el. pastu reklama@paciolis.1t



Geriausia DOVANA

kiekvienam buhalteriui!

Specialus, informatyvus,
turintis daug praktinés
informacijos, gausus
vertingy priminimy,

TAUPANTIS JUSU LAIKA

2025 m. BUHALTERIO
wie  KALENDORIUS!

Jums bus naudingas,
nes jome rasite:

= Priminimus, kada kokius mokeséius deklaruoti ir sumokéti.

= Kada kokius pranesimus pateikti kontroliuojancioms institucijoms.

= Kiekvienam buhalteriui svarby darbo laiko kalendoriy.

= 2025 m. Svendiy ir atmintinas dienas - tiek Lietuvoje, tiek kitose valstybése.

= Daug kitos informacijos, naudingos darbe ir asmeniskai. Kai na - 35 :€

+» Daug vietos skirta detaliai susiplanuoti dienos darbus ir susitikimus. (su PVM).

Uz pristatymq sumokésime mes!
Norédami jsigyti kalendoriy,

sumokékite jo kaing j UAB ,Paciolio prekyba® (jm. kodas 300807502), a. s. LT347044060005977111 5EB banke. Mokéjimo
nurodyme jradykite PREKES KODA (kodas - BK25), PRISTATYMO ADRESA ir TELEFONO NUMER).

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el.p. knygos@paciolis.It arba [mﬁﬁmn)
)

UZs. 2525bam



N7 34000) €L 0-B Kiekvienai BUHALTERIJAI - savaitrastis
| savo zinias!

Kvieciame Jus palankiomis saglygomis
prenumeruoti savaitrast)

I
202 5|kmu?i;sgm|§;a 00/0 nuolaida!

SAVAITRASCIO PRENUMERATOS 2025 metams KAINOS:

Popieriné versija: sumokant iki gruedzio 25 d. - tik 222 €247¢€ {su PVM).
Vienas numeris Jums kainuos tik 4, 5 €! prekes kodas - BAMAZS.

[mw Elektroniné versija: sumokant iki gruodzio 25 d. —tik 174 € 193-€ supvm).
* Vienas numeris Jums kainuos tik 3,6 €! prekés kodas - EBAMA2S.

Norintiems daugiau -

PLIUS

Papildomai sumokéje tik 45 eurus (maziau kaip 1 € uz savaite!), papildomai dar gausite:

Istisus metus, kiekvienq savaite — vertinga elektronine priemone

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKIS, kurioje pateikiami naujausi
buhalteriams svarbiy norminiy akty pakeitimai kartu su nauja bei ankstesnémis teisés akto redakcijomis
(kaina perkant atskirai — 49 €],

+ Issamuy metini Ieidini NAUDINGA INFORMACIJA BUHALTERIAMS
(kaina perkant atskiral - 30 €.

Popieriné versija PLIUS: sumokant iki gruodzio 25 d. - tik 267 € 292-€ (su pvm). Prekes kodas - BAMAPIius25.

Elektroniné versija PLIUS: sumokant iki gruodzio 25 d. - tik 2719 € 238-€ (su PVM). Prekés kodas - EBAMAPIius2S.

Nepriklausomai nuo pasirinkto prenumeratos varianto GAUSITE naudingus priedus:

+ kasdieniam buhalterio darbui naudingas atmintines ir suvestines;
+ spiralinj ir kiSeninj 2025 m. kalendorius.

MNoredami uzsisakyti savaitrastj, sumokékite jo prenumeratos kaing | UAE Paciolio prekyba” (j. k. 300807502)
a. 5. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokejimo nurodyme jradykite prekés koda, pristatymo adresa ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, prenumeratoriams@paciolis.It arba [www.f?&éirfb.lt )
Uzs. 2525bam 2y



