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PAGALBA BUHALTERIAMS

Net 5 svarbios priezastys buhalteriui
iSklausyti metinj seminara

Tradiciskai ,Paciolio” rudens seminare
koncentruotai apZvelgiami visi metu pasikei-
timai, svarblis artéjanciai atskaitomybei, bei
teisés akty naujienos, kurias turésime taikyti
jau nuo kity mety sausio 1 d. Savo jZvalgomis
ir praktiniais patarimais dalinsis keturi savo
srities specialistai: auditoriai Gintautas Deveikis
ir Valdas Jagminas bei mokesciy ekspertés
Marina Guptor ir Oksana Galin.

5-6 psl.

SAVAITES MINETINOS DIENOS

Lapkricio 16 d.
TARPTAUTINE TOLERANCIJOS DIENA
Nuo 1995 m. UNESCO sprendimu minima
Tarptautiné tolerancijos diena. Sig dienq skati-
nama atkreipti visuomenés démesj i skirtingu
nuomoniu, skirtingy tautybiuy Zmones, taip pat i
serganciuosius ir kenc¢ianciuosius nuo priklauso-
mybiu.

LIETUVOS PASTO DIENA

Lietuvos pasto jkiirimo data laikoma 1918 m.
lapkricio 16 d., kai Lietuvos vyriausybé paskyré
pirmaji pasto valdybos direktoriu. Juo tapo inzi-
nierius Benediktas Tomasevicius, pradéjes akty-
viai organizuoti Lietuvos pasto tinkla. Apskrities
miestuose émé veikti pasto skyriai, o ju igalio-
tiniams pavesta atidaryti pasto jstaigas mazes-
niuose miesteliuose.

Lapkricio 18 d.

LATVIJOS NEPRIKLAUSOMYBES DIENA
Nuo 1915 m. Latvija buvo okupuojama tai

Vokietijos, tai Rusijos. 1918 m. lapkricio 18 d.

Latvijos liaudies taryba paskelbé Latvijos Res-

publikos nepriklausomybe.

Naujausios zinios ir praktiniai
patarimai — kiekvieng
antradien;!

KONSULTACLJOS
+UAB ,Paciolis” ekspertu
konsultacijos

“*Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
specialisty konsultacijos

22-26 psl.
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SVEIKINAME!

Lapkricio 12 d. Alvilé, Irvaidé, Irvydé.
Lapkricio 13 d. Arkadijus, Jautré, Norvydas.
Lapkricio 14 d. Emilija, Emilis, Ramas.
Lapkricio 15 d. Albertas, Albertina, 2advydé.
Lapkricio 16 d. Edmundas, Gerda, VaiSvydas.
Lapkricio 17 d. Evaristas, Getautas, Saloméja —
i8 hebraju — ,, taikingoji”.
Lapkricio 18 d. Giniotas, Vesta, Vestina.
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Kvieciame Jus labai palankiomis saglygomis
prenumeruoti savaitrastj

2025 metams!
Paskubékite |ki lapkricio 1 tsa?ﬁoma net1 5 0/0 nuolaidal

SAVAITRASCIO PRENUMERATOS 2025 metams KAINOS:

Popieriné versija: sumokant iki lapkricio 15 d. - tik 210 €247€ supvm).
Vienas numeris Jums kainuos tik 4,4 €! prekés kodas - BAMA2S.

mﬂ Elektroniné versija: sumokant iki lapkriéio 15 d. - tik 164 € 193-€ (su pvm).
k Vienas numeris Jums kainuos tik 3,4 €! Prekés kodas - EBAMA25.

Norintiems daugiau -
prenumeratos versija Ryih:

'
0

Papildomai sumokéje tik 45 eurus (maziau kaip 1 € uz savaite!), papildomai dar gausite:

I5tisus metus, kiekvieng savaite - vertinga elektronine priemone

MDKESﬁII,I, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTL) NAUJIENLAISKIS, kurioje pateikiami naujausi
buhalteriams svarbiy norminiy akty pakeitimai kartu su nauja bei ankstesnémis teisés akto redakcijomis
{kaina perkant atskiral - 49 €).

+ I5sami metinj leidinj NAUDINGA INFORMACIJA BUHALTERIAMS
{kaina perkant atskirai - 30 €).

Popieriné versija PLIUS: sumokant iki lapkricio 15 d. - tik 255 €292-€ (su Pvm). Prekés kodas - BAMAPIius2S.

Elektroniné versija PLIUS: sumokant iki lapkricio 15 d. - tik 209 € 238-€ (s pum). prekes kodas - EBAMAPIus25.

Nepriklausomai nuo pasirinkto prenumeratos varianto GAUSITE naudingus priedus:

+ kasdieniam buhalterio darbui naudingas atmintines ir suvestines;
+ spiralinj ir kiSeninj 2025 m. kalendorius.

Norédami uzsisakyti savaitrastj, sumokékite jo prenumeratos kaing | UAE  Paciolio prekyba® (j. k. 300807502)
a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda, pristatymo adresa ir el. paito adresa.

Uzs. 2025bam

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, prenumeratoriams@paciolis.It arba [wwwf?ﬁﬁiir&!h )
[
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Viskas, ko reikia kiekvienai UAB:

« BUHALTERINE APSKAITA - FINANSINE ATSKAITOMYBE
« MOKESCIAI « TEISE « VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

- ISnagrinéta visa UAB buhalteriné apskaita — nuo dokumenty tvarkymo iki
finansinés atskaitomybés. Itin daug praktiniy situacijy.

- UAB mokesciy apskaiciavimas, deklaravimas. I5samus mokestiniy lengvaty
sarasas. Praktinés situacijos.

- UAB darbo ir civilinés sutartys bei jy priedai - jvairGs pavyzdziai,
« UAB veiklos organizavimas ir vidinis reglamentavimas.

- Dokumenty ir registry pavyzdziai bei jy pildomi elektroniniai SABLONAI
(daugiau nei 70) su naudojimo paaiskinimais.

- 1
~ -

i

Buhalteré Inesa, Vilnius

Tvarkau keliy nedideliy jmoniy apskaitq, visos jos yra UAB. Kiekviena jmone turi sawy
ypatumy: vienoje sudétingiausias baras yra atlyginimy apskaiciavimas, kitoje - atsargy
apskaita, trecioje - sudétinga su PVM atskaita ir t. t. [sigijau produktq, skirtg specialiai
uZdarosioms akcinéms bendrovéms. Radau jame viskqg, ko reikia mano jmonéms, ir dar
daugiau. Tai labai praktiska darbo priemoné, su daug pavyzdéiy. Sakyéiau, naudingiausia
tiems, kas dirba su keliomis skirtingomis jmonémis. NuosirdZiai rekomenduoju 3] produktg!

Visa tai - vienoje darbo priemoneje

~UZDAROJI AKCINE BENDROVE:
apskaita ir atskaitomybé, mokesciai, teisé”
Darbo priemonés kaina
iki lapkricio 25 d. - tik 153 217-€ (su PVM).

Noredami jsigyti darbo priemone, sumokekite jos kaing | UAB, Paciolio prekyba® (j. k. 300807502)
a. 5. LT347044060005977111 AB SEB banke. Mokejimo nurodyme jradykite
prekés kodg (UABZ), pristatymo adresa, tel. numerij ir el. paito adresa.
Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0676 arba el. p. knygos@paciolis.It




Viskas, ko reikia kiekvienai MB:

« BUHALTERINE APSKAITA « FINANSINE ATSKAITOMYBE
« MOKESCIAI « TEISE « VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

- 13nagrinéta visa MB buhalteriné apskaita — nuo dokumenty tvarkymo iki
finansinés atskaitomybés. Itin daug praktiniy situacijy.

- MB mokesciy apskaiciavimas, deklaravimas. I3samus mokestiniy lengvaty
sara3as. Praktinés situacijos.

« MB naudojamos sutartys bei jy priedai - jvairas pavyzdziai.
« MB veiklos organizavimas ir vidinis reglamentavimas.

- Dokumenty ir registry pavyzdziai ir jy pildomi elektroniniai SABLONAI
(daugiau nei 70) su naudojimo paaiskinimais.

. Buhalteré Vilma, Kaunas

Tvarkau jvairiy jmoniy, taip pat ir desimties maZyjy bendrijy, apskaitq. Jy veiklos skirtingos,
kiekvienoje is jy vis kitokia situacija, tvarkomi skirtingi apskaitos barai, tad ir apskaita kaz-
kiek skiriasi. Perskaiciusi reklamg, nusprendZiau jsigyti leidinj ,MaZoji bendrija”. Jis man labai
padéjo: ten radau viskg, ko man prireikia tvarkant MB apskaitq, ir dar daugiau. Labai nau-
dingi dokumenty fablonai, aidkds aprasymai su pavyzdZiais, kaip tvarkyti konkretaus baro
apskaitq. Tikrai vertingas leidinys.

»

Visa tai - vienoje darbo priemonéje

+~MAZOJI BENDRIJA:
apskaita ir atskaitomybé, mokesciai, teiseé

Darbo priemonés kaina
iki lapkricio 25 d. - tik 139 397-€ (su Pvm.

Noredami jsigyti darbo priemone, sumokeékite jos kaing | UAB Paciolio prekyba® (j. k. 300807502)
a. s. LT347044060005977111 AB SEB banke. Moké&jimo nurodyme jradykite
prekés kodg (UAB2), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. paito adresa.
Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0676 arba el. p. knygos@paciolis.lt




TURINYS B h [ten"

Nr. 42 (986) / 2024 m. lapkricio 12 d.
l - g»}

Ne. KOKYBE — GEREJA AR PRASTEJA?

—"

Jungtiniy Tauty iniciatyva nuo 1990-yjy kasmet, lapkri¢io
antrgjj ketvirtadienj (3iais metais — lapkri¢io 14 d.), minima
Pasauliné kokybés diena. Sig dienq siekiama atkreipti démes;j j
kokybés svarbg kiekvienoje Zmogaus veiklos sferoje. Nors dau-
gelis Zmoniy nori kasdienybéje naudotis kokybiskais daiktais ir
kokybiskomis paslaugomis, jau daug mety beveik visame pa-
saulyje gaminiy kokybé faktiskai vis blogéja. Kiekvienas turime asmeniniy pavyzdziy, kai pries
desimt, penkiolika ar dvidesimt mety pirktas daiktas buvo Zymiai patikimesnis ir ilgaamziskesnis
nei dabartinis, nors ir ,iSmanesnis”, analogas. Tai galioja labai daug kam — nuo maisto produkty
ar drabuziy iki buitinés technikos ir automobiliy. Paradoksas: nors daugelis gamintojy dekla-
ruoja savo siekius visokeriopai gerinti produkty kokybe, vartototojai masiskai jaucia priesingas
tendecijas. Suprantama, gamintojai taip didina savo apyvartas bei pelnus. Juk jiems finansiskai
daug naudingiau, pavyzdzivi, per metus tam paéiam Zmogui parduoti dvejus marskinius, kurie
po pusmecio susidéves ir keliaus | konteinerj, negu kartqg per trejus metus parduoti tik vienerius
ilgai tarnaujanéius marskinius. Taéiau botent dél to pasaulis skesta net ir perdirbamose atliekose.
O jy perdirbimas didina oro, vandens ir dirvozemio tariq.

Informacinéje srityje kokybés svarba dar
didesné. Pasaulyje esama daugybés atvejy,
kai, remiantis klaidinga arba netikslia, todél i§
dalies neteisinga, informacija, priimami spren-
dimai, daromi veiksmai, kuriy rezultatai yra
pragaistingi, Zalojantys Zmoniy sveikatq ir visq
gyvenimg. Todél svarbu, kad kiekvienas, kuris
dirba su informacija, jg gaudamas bei teikda-
mas kitiems, jsitikinty jos kokybe (patikimumu
ir teisingumu). Jeigu taip daryty kiekvienas — pasaulyje jvairiy problemy bei nesklandumy su-
mazéty desimtimis karty.

Kiekvienos jmonés veiklos sékmé, kartais netgi jos islikimas, irgi labai priklauso nuo informa-
cijos bei jos patikimumo. Jq sutartinai galima padalyti | tris grupes: jeinantys | jmone duomenys,
jmonés viduje generuojama ir vidiniais tikslais naudojama informacija, j iSore (pirkéjams, tieke-
jams ir kitiems asmenims) perduodama informacija. Jmonés apskaitos specialistai daznai dar-
buojasi su visy trijy paminéty grupiy informacija, todél jie daznoje jmonéje yra patys svarbiausi
informacijos gavéjai, apdorotojai, formuotojai bei pateikéjai. Tad ir atsakomybé vz visa tai jiems
tenka didziulé. Pavyzdziui, kokio nors produkto pilnosios savikainos apskai¢iavimo 15-20 pro-
centy paklaida gali lemti visiskai prieSingus vadovo sprendimus — nuo ,sustabdome §j produktq
kaip nuostolingq” iki ,plétojame 3$io pelningo produkto gamybg”. O viso to rezultatas padarys
reik§mingq jtakqg visos jmonés veiklai - jos pelnui arba nuostolivi. Tad apskaitos srityje besidar-
buojantiems tenka patiems buti ,,aukstos kokybeés”, kad galéty uztikrinti ir atitinkamg sukuriamos
informacijos kokybe. O tai jmanoma tik nuolatos besirGpinant savo paéiy kvalifikacija. Taigi, kam
jau kam, o buhalteriams tikrai prasminga visas laisvesnes akimirkas panaudoti savo Zinioms to-
bulinti — ne tik dél asmeninés naudos, bet ir dél visuomenés interesy.

|ﬂ:| Todél svarbu, kad kiekvienas, kuris
dirba su informacija, jg gaudamas bei

teikdamas kitiems, jsitikinty jos koky-
be (patikimumu ir teisingumu).
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NET 5 SVARBIOS PRIEZASTYS
buhalteriui isklausyti metinj

SEMINARA

Siais metais gausu ne tik pokyciy valdZios struktiirose, bet ir jstatymy pasikeitimy, svarbiy
sudarant finansines ataskaitas bei mokesciy deklaracijas. Nors oficialiai mokesciy reforma taip ir
liko nejgyvendinta, mokesciy jstatymy pasikeitimy — apstu. Vidurvasarj buvo priimtas Gyny-
bos fondo paketas, iki mety pabaigos Lietuva turés jgyvendinti PVM direktyvos nuostatas, ypac
aktualias smulkiajam verslui. Be to, 2024 m. finansines ataskaitas turésime sudaryti pagal naujqji
[moniy ir jmoniy grupiy atskaitomybes jstatymgq. Tai tik kelios kiekvienam buhalteriui aktualios
temos. Tradiciskai , Paciolio” rudens seminare koncentruotai apzvelgiami visi mety pasikeiti-
mai, svarbiis artéjanciai atskaitomybei, bei teisés akty naujienos, kurias turésime taikyti jau nuo
kity mety sausio 1 d. Savo jZvalgomis ir praktiniais patarimais dalinsis keturi savo srities spe-
cialistai: auditoriai Gintautas DEVEIKIS ir Valdas JAGMINAS bei mokesciy ekspertés
Marina GUPTOR ir Oksana GALIN.

Apskaitos, mokescCiy ir teisés naujienas galésite iSgirsti gyvai arba nuotoliniu bidu.
Pasirinkusieji nuotoling seminaro versijq, visus pasisakymus galés isklausyti jiems patogiu lai-
ku. Esant poreikiui, seminaro jrasy galima klausytis pakartotinai net tris meénesius. Prioritetq
teikiantys tradiciniam seminarui konferencijy saléje visas naujienas isgirs pusdienj trunkanciame

seminare ir gaus spausdintq iSsamiq dalomaqjq medZiagq.

Penkios svarbiausios 72-ojo ,Paciolio”
didZiojo seminaro ,2024 m. atskaitomybés ypa-
tumai, nuo 2025 m. jsigaliosiantys mokesciy
jstatymy pakeitimai ir kiti buhalteriams
aktualiis klausimai” temos:

B 1. 2024 M. FINANSINES ATSKAITO-
MYBES YPATUMAI

Siy mety atskaitomybé bus pirmoji pagal
naujaji Imoniy ir imoniy grupiu atskaitomybeés
jstatyma. Kuo ji iSskirtiné? Dél padidinty rodik-
liy nemaZai kam teks sudaryti kitokj finansiniy
ataskaity rinkinj nei iki Siol. Seminare bus aptar-
ti reglamentavimo pasikeitimai kiekviename i
rinkiniy, supazindinta su naujaja tvarumo atas-
kaita, pristatyti audito prievolés pokyciai. Taip
pat bus aptarti pasikeitimai, susije su finansiniy

ataskaity pasirasymu ir patvirtinimu, galimybé
anuliuoti klaidingas finansines ataskaitas. Kar-
tu su naujuoju atskaitomybés jstatymu buvo
pakoreguota dar keliolika susijusiy teisés akty.
Buhalteriams svarbu susipazinti ir su naujaja
finansiniy ataskaity kokybés stebésenos tvarka,
nes pakites reglamentavimas numato galimybe
AVNT kreiptis i imones papildomuy paaiskini-
mu, o joms atsiranda prievolé juos pateikti.

B 2. PELNO MOKESCIO JSTATYMO
NAUJOVES

Vasara priémus Gynybos fondo paketa,
buvo pakeista ir keletas Pelno mokescio
istatymo straipsniy. Svarbiausi pasikeiti-
mai - padidinti pelno mokescio tarifai,
iteisinti lengvuju automobiliy jsigijimo bei
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eksploatavimo islaidy ribojimai, atsiZvelgiant
i automobilio tarSuma, pakeista sveikatos
prieZitiros jistaigy apmokestinimo tvarka,
apmokestinant dalj iki 8iol neapmokestinamo-
mis laikyty pajamuy. Seminare bus pristatyta
mokesciy administratoriaus pozicija Siais
klausimais, nes jstatymo formuluotés palieka
placias interpretavimo galimybes.

E 3.PVM ISTATYMO NAUJOVES

Iki kity mety Lietuva i PVM jstatyma turi
perkelti tam tikras ES direktyvos nuostatas.
Keisis prievolés registruotis PVM mokeétojy re-
gistre taisyklé. Ne tik iki 55 000 Eur didinama
metiniy pajamuy riba, bet ir keiciasi ju apskaicia-
vimo tvarka. Dar daugiau pasikeitimy numatyta
smulkiajam verslui. Tiems, kad teikia paslaugas
kitose ES valstybése esantiems pirkéjams arba
paslaugas perka i$ kity valstybiuy, atsiras prievo-
lé registruotis PVM mokeétoju registre neatsizvel-
giant i pajamu dydj. Be to, tokiu paslaugu kaip
virtualiai transliuojamos paskaitos, koncertai,
sporto ar meno renginiai suteikimo vieta bus lai-
koma tokio renginio dalyvio gyvenamoji vieta.
O tai reiskia, kad, jeigu zitirovas yra uZsienyje,
tai bus laikoma paslaugu teikimu kitoje valsty-
béje. Taip pat nuo kity mety smulkiajam verslui
sudaromos galimybeés visoje ES nemokéti PVM
nuo parduodamy prekiy ar paslauguy.

B 4. DARBO TEISES NAUJIENOS

Nuo 2025 mety didéja minimalioji ménesiné
alga ir minimalusis valandinis atlygis. Sie poky-
{iai svarbiis ne tik uzdirbantiems ,,minimuma”,
bet ir i uZsienio komandiruotes vykstantiems

=

darbuotojams, nes nuo ,minimumo” priklauso ir
dienpinigiy apmokestinimas. DaZniausiai didé-
jant ,minimumui” atsiranda poreikis koreguoti
darbo sutartis. Todél seminare, remiantis teismu
praktika, bus apZvelgtos pasitaikancios tiek dar-
bo sutarciy sudarymo, darbo apmokeéjimo saly-
gu jose nurodymo, tiek ir sutarciy keitimo ar ju
nutraukimo klaidos. Seimas pritaré minimalio-
sios algos ES direktyva jgyvendinanc¢ioms Dar-
bo kodekso pataisoms. Kodeksas ne tik nustaté
daugiau kriterijuy, ribojanc¢iy minimaliosios algos
skyrima, bet ir sustiprino darbuotojy teisiu ap-
sauga kilus darbo gincames.

B 5. KITI BUHALTERIAMS AKTUALUS
POKYCIAI

Nuo kity mety parduodant prekes ar tei-
kiant paslaugas vieSojo sektoriaus subjektams
tiek Lietuvoje, tiek ir kitose ES valstybése, PVM
saskaitas faktiiras jiems reikés pateikti per nauja-
ja SABIS sistema. Siais metais isigaliojo prievolé
apskaitos tvarkymo ir mokesciy konsultavimo
paslaugas teikiantiems juridiniams ir fiziniams
asmenims apie tokiaq veikla pranesti JAR arba
VMI. Taip pat minétas institucijas btitina infor-
muoti ir apie veiklos pabaiga.

Seminare nagrinésime jmoniy gaminamu
(pagaminty) produkty ir suteikty paslaugy islai-
du bei savikainos apskaic¢iavimo reikalavimus,
rengiant finansines ataskaitas ir mokesciuy ap-
skaic¢iavimo tikslais, bei kitus buhalteriams ak-
tualius klausimus.

Laukiame [iisy 72-ajame didZiajame , Paciolio”
seminare! e
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NAUJA TAISYKLIU REDAKCIJA:
mokestinés nepriemokos ar baudos
uz administracinj nusizengimq

MOKEJIMO ATIDEJIMAS ir (ar)

Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Lietuvos Respublikos finansy ministeri-
jos virsininko 2024 m. spalio 23 d. jsakymu
Nr. VA-83 patvirtintos Mokestinés neprie-
mokos ar baudos uz administracini nusiZen-
gimq mokéjimo atidéjimo ir (ar) iSdéstymo
taisyklés (toliau — Taisyklés). ApZvelgsime
pagrindinius pakeitimus.

Taisyklés reglamentuoja PraSymo atidéti ir
(ar) iSdéstyti mokestinés nepriemokos ar bau-
dos uz administracinj nusiZengima mokejima
(toliau — Prasymas) pateikima ir nagrinéjima,
Sprendimo atidéti / iSdéstyti mokestinés ne-
priemokos / baudos uz administracinj nusiZen-
gima mokéjima (toliau—-Sprendimas) priémima
ir vykdyma, Mokestinés paskolos sutarties (to-
liau — Mokestinés paskolos sutartis) sudarymo
ir vykdymo salygas, Sprendimo pakeisti Spren-
dima atidéti / iSdéstyti mokestinés nepriemo-
kos / baudos uz administracini nusiZengima
mokéjima (toliau — Sprendimas pakeisti mokes-
tine paskolos sutartj) ir Sprendimo nutraukti
mokestinés paskolos sutartj priémima, nustato
prie PraSymo teiktiny dokumentuy sarasa bei re-
komenduojamas juy formas.

Taisyklés nustato, kad mokestinés ne-
priemokos mokeéjimas gali bati atidétas iki
vieny mety ir (ar) iSdéstytas ne daugiau kaip
5 metams nuo Prasymo pateikimo mokesciy
administratoriui dienos, bet ne anks¢iau kaip
nuo mokestinés nepriemokos susidarymo die-
nos. Baudos uZ administracinj nusiZengima
mokeéjimas gali bati iSdéstytas ne ilgesniam
kaip dveju mety laikotarpiui, skai¢iuojant nuo
ANK 675 straipsnio 2 dalyje numatyto baudos
sumokeéjimo termino dienos.

ISDESTYMAS

Vienu metu dél vieno asmens, kuriam pa-
skirta bauda uz administracinj nusiZengima, gali
baiti priimti ir (arba) vykdomi ne daugiau kaip
trys Sprendimai.

Naujos redakcijos taisyklés parengtos dél LR
mokescio administravimo jstatymo pakeitimy ir
siekiant suvienodinti VMI ir ,Sodros” taikoma
mokesciy atidéjimo ir (ar) iSdéstymo instrumenta.

Taisyklés papildytos naujomis nuostato-
mis:

1. Mokestinés nepriemokos ar baudos uz AN
mokéjimas negali biiti atidedamas ir (ar) iSdéstomas,
jei dél prasomos atidéti ir (ar) iSdéstyti mokes-
tinés nepriemokos ar baudos uz AN yra priim-
tas sprendimas iSieskoti ja i mokesé¢iy mokétojo
turto ir jeigu sprendimas yra perduotas antsto-
liui vykdyti Civilinio proceso kodekso nustatyta
tvarka.

2. Dél tos pacios mokestinés nepriemokos ar
baudos uz AN, dél kurios buvo sudaryta MPS
ir kuri dél jos nevykdymo buvo nutraukta (is-
skyrus atveji, kai MPS buvo nutraukta mokesciy
mokétojo prasymu) arba pasibaigé nejvykdyta,
mokéjimo atidéjimo ir (ar) iSdéstymo pakarto-
tinai MPS negalés biiti sudaryta.

3. Iteisinta 125,00 Eur minimali suma, iki ku-
rios MPS negalés biti sudaryta.

4. Prasymui dél mokestinés nepriemokos /
baudos uzZ AN mokéjimo atidéjimo ir (ar) iSdés-
tymo patikslinti ir papildomiems dokumentams
pateikti nustatytas 10 darbo dieny terminas.

5. Itraukti atvejai, kai, gavus mokesciy mokeéto-
jo prasymaq sudaryti MPS, iSieskojimas nestabdomas
arba pradedamas.

7
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6. Itraukti atvejai, kada mokesciy administrato-
rius vienasaliskai gali nutraukti MPS.

Mokes¢iy administratorius taip pat parenge
Atmintines dél juridiniy ir fiziniy asmenu pra-
Symu.

JURIDINIO ASMENS PRASYMO
ATMINTINE, KREIPIANTIS DEL
MOKESTINES NEPRIEMOKOS MOKEJIMO
ATIDEJIMO IR (AR) ISDESTYMO

Vadovaujantis teisés aktais, reglamentuo-
janciais mokesciy mokétojo (toliau — juridinis
asmuo) mokestinés nepriemokos mokéjimo ati-
déjima ir (ar) iSdéstyma, mokesciuy administrato-
rius turi teise atidéti ir (ar) iSdéstyti mokestinés
nepriemokos mokéjima pagal mokestinés pasko-
los sutarti (toliau — MPS).

Prasymas neteikiamas, jeigu:

@ atidedama ir (ar) iSdéstoma mokestiné ne-
priemoka mazesné nei 125,00 Eur;

®4¢1 prasomos atidéti ir (ar) iSdéstyti mo-
kestinés nepriemokos yra priimtas Sprendimas
iSieSkoti mokestine nepriemoka i$ turto, ir Sis
Sprendimas yra perduotas antstoliui vykdyti;

¢ sudaryta MPSbuvo nutraukta ar pasibaige
nejvykdyta, pakartotinai MPS dél tokiy prievo-
liy mokéjimo atidéjimo ir (ar) iSdéstymo negali
btiti sudaryta.

Informacija apie teikiamo Prasymo reikalavi-
mus skelbiama https://www.omi.lt/evmi/prasymas-
isdestyti-atideti-mokesciu-ar-baudu-sumokejima.

PraSyme turi buiti nurodyta:

@ mokestinés nepriemokos, kurios mokéji-
mq prasoma atidéti ir (ar) iSdestyti, dydis, t. y.
prasomu atideéti ir (ar) iSdéstyti mokesciy sumos
(kiekvieno mokescio atskirai), baudy ir kiekvie-
no mokescio delspinigiy sumos;

¢ pageidaujamas  atsiskaitymo  pagal
mokestinés paskolos sutarti grafikas;
*

isiskolinimo prieZastys;

‘informacija apie skolas kitiems kredito-
riams;

-

’praéomas taikyti mokéjimo biidas (atidéti
arba iSdéstyti mokéjima) ir tokio biido pasirinki-
mo motyvai;

‘patvirtinimas, kad neturi susijusiy jmo-
niy; jei turi susijusiy asmenuy, uzpildo Vienos
imonés deklaracija (Taisykliy 5 priedas).

El. paslaugos uzsakymo metu prasoma
pateikti PraSymui nagrineti reikalingus doku-
mentus:

‘raéytinius laisvos formos paaiskinimus
ar mokesciy mokétojo jsipareigojimus sumokeéti
mokesting nepriemokq ateityje, sutartis, ke-
tinimo protokolus ir | arba kitus dokumentus,
kurie jrodo, kad yra realiu galimybiu atsiskai-
tyti su biudZetu tuo atveju, jeigu mokestinés
nepriemokos mokeéjimas btity atidétas ir (ar)
iSdestytas;

’einamqju mety paskutinio ketvircio ir pa-
skutiniy vieneriy finansiniy metu finansiniy atas-
kaity rinkinj (jei Prasymas atidéti ir (ar) iSdéstyti
mokestinés nepriemokos mokéjima pateiktas ei-
namuju mety pirma ketvirtj, — paskutiniu dveju
finansiniy mety finansiniy ataskaitu rinkinj), jei
Sis finansiniy ataskaity rinkinys nebuvo pateiktas
valstybés imonei Registry centrui;

’kreditoriu sqrasq (teikiami einamuju
mety paskutinio ketvir¢io paskutinés dienos
duomenys), nurodant kreditoriy skoly susida-
rymo datas, sumas, véluojancius mokéjimus
(Taisykliy 1 priedas);

¢ debitoriy sqrasq (teikiami einamujy mety
paskutinio ketvir¢io paskutinés dienos duome-
nys), nurodant debitoriy skoly susidarymo da-
tas, sumas, véluojancius mokéjimus (Taisykliuy
2 priedas);

¢ turimy sutarciy (tarp ju — trisaliy) su ban-
kais, kredito unijomis, lizingo bendrovémis, ki-
tomis finansy jstaigomis, juridiniais bei fiziniais
asmenimis dél gauty paskolu sqrasq (Taisykliuy
4 priedas);

¢ informacija apie suteiktas paskolas juri-
diniams ir (ar) fiziniams asmenims ir siy paskoly
sutarciy kopijas;

@ panko sqgskaity israsus (,Microsoft Of-
fice Excel” formato), kasos knygos, avansiniy
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apyskaity kopijas nuo to ménesio, kurj susidaro
mokestiné nepriemoka, 1 dienos iki Prasymo
teikimo dienos, bet ne ilgesnio kaip 3 ménesiy
laikotarpio, duomenis apie atskaitingu asmeny
skolas Prasymo teikimo diena;

’uipildytq Fiziniy asmeny anketq (FR0283
forma). Teikiama tuo atveju, kai juridinis asmuo
yra individuali jmoné arba tikiné bendrija;

’uipildytq Vienos jmonés deklaracijg
(Taisykliu 5 priedas) tuo atveju, kai turi susijusiy
imoniu, kurios sudaro vieng jmone. Viena
imoné yra bet kurie ekonomine veikla vykdan-
tys mokesciy mokeétojai — fiziniai asmenys ar
mokes¢iy mokétojai — juridiniai asmenys, ne-
paisant ju teisinio statuso ir finansavimo btidu,
apimantys visas imones, kurios tarpusavyje yra
susietos Siais bent vienos riiSies santykiais:

a) viena imoné turi kitos jimonés akcinin-
ky arba nariy balsy dauguma;

b) viena jmoneé turi teise paskirti arba
atleisti dauguma kitos imonés administraci-
jos, valdymo arba prieZitiros organo nariu;

¢) viena jmoné turi teise kitai jmonei da-
ryti lemiama poveiki, remdamasi su Sia imo-
ne sudaryta sutartimi arba vadovaudamasi
steigimo sutarties ar jstaty nuostata;

d) viena imoné, kuri yra kitos imonés
akcininké arba naré, pagal susitarima su ki-
tais tos jmoneés akcininkais ar nariais viena
kontroliuoja tos imoneés akcininky arba na-
riy balsavimo teisiy dauguma.

Imonés, kurios a—d punktuose nurodytais
santykiais yra susietos per viena ar daugiau kity
imoniu, taip pat laikomos Viena jmone.

Jeigu juridinis asmuo kreipiasi dél 100 000
(vieno Simto titkstanciy) Eur ar didesnés sumos
mokestinés nepriemokos atidéjimo ir (ar) iSdés-
tymo ilgesniam nei 24 (dvidesimt keturiy) méne-
siy laikotarpiui, jis papildomai turi pateikti:

’paskutiniq dveju finansiniy mety finansi-
niy ataskaity rinkinj (papildomai jo teikti nerei-
kia, jeigu jis yra pateiktas teikiant prasyma), jei
Sis finansiniy ataskaity rinkinys nebuvo pateik-
tas VI Registry centrui;

’einamqju mety paskutinio ketviréio
arba paskutiniy finansiniuy metuy (jei PraSymas

pateiktas einamujuy mety pirma ketvirtj) duome-
nis apie skolas finansy jstaigoms (finansy imo-
néms ir (ar) kredito jstaigoms);

® Juomenis apie nusidévéjimo ir (ar) amor-
tizacijos sanaudas per praéjusius paskutinius fi-
nansinius metus;

® Juomenis apie paskutiniy finansiniy metu
finansiniy ataskaitu rinkinyje parodyta paltika-
ny sanaudy suma ir paliikany pajamuy suma.

Jeigu juridinis asmuo neturi galimybés pa-
teikti nurodytu dokumentu (pavyzdziui, teisés
aktai nejpareigoja tvarkyti prasomuy pateikti aps-
kaitos dokumentu, bankai ar kredito unijos néra
suteikusios paskoly, banko saskaita yra uzdary-
ta ir kt.), jis apie tai privalo informuoti mokesciy
administratoriy rastu.

Juridiniai asmenys, teikiantys Prasyma,
gali neteikti pirmiau nurodyty reikalingy
dokumentu, jei atitinka toliau nurodytus reika-
lavimus:

— prievolé: mokestiné nepriemoka;
— dydis: nuo 125,01 Eur iki 20 000 Eur;

— pageidaujamas iSdéstymo laikotarpis
(mokeéjimai iSdéstomi lygiomis dalimis kas
meénesi): iki 12 mén;

— reikalaujamos salygos: neturi galio-
jan¢iy MPS; dél Prasyme nurodytos mo-
kestinés nepriemokos mokéjimo iSdéstymo
kreipési pirma karta ar PraSymas buvo
netenkinamas.

Mokesc¢iy administratorius, jvertines savo
turimus duomenis, i§ juridinio asmens gali
paprasyti kity papildomuy duomenu (doku-
menty) ir tuo atveju, kai PraSymas atitinka
isdestytus reikalavimus.

Prasymas bei dokumentai teikiami tik per
elektroniniy paslaugy sistemq ,Mano VMI”: Pa-
slaugos -> Mokesciy atidéjimas ir termino keitimas ->
Mokesciy atidéjimo ir mokéjimo dalimis sutartis ->
Pildyti prasymag.

Prasymas pakeisti sudarytos MPS salygas ir
dokumentai teikiami per ,Mano VMI": Paslau-
gos -> Mokesciy atidéjimas ir termino keitimas ->
Mokesciy atidejimo ir mokéjimo dalimis sutartis ->
Jiisy turimos sutartys -> Sudaryti naujq sutart;.
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Parenge UAB ,,Paciolis” metodinis centras
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DARBAS NUOTOLINIU

BUDU ISLIKS:

kaip iSvengti gincy

Nors nuotolinio darbo galimybé suteikia
darbuotojams daugiau lankstumo, taciau
susijusiy su tinkamo darbo organizavimo ir
reguliavimo uztikrinimu. Teisininké apta-
ria galimas teisines rizikas, kurias sukelia
neapibrézta nuotolinio darbo tvarka, ir pa-
taria, kaip tinkamai nuo jy apsisaugoti.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo (LAT) 2024 m.
spalio 8 d. nutartis suteikia aiSkumo kalbant
apie besiformuojancia nuotolinio darbo teisine
baze. LAT pabréZia, kad aiskiai nejtvirtinta nuo-
tolinio darbo tvarka gali turéti rimty pasekmiy
darbdaviui.

Faktinés bylos aplinkybés

LAT nagrinétos bylos duomenimis, darbuo-
toja buvo atleista i§ darbo dél Siurkstaus darbo
pareigy paZeidimo. Darbdavé konstatavo, kad
darbuotoja neatvyko i darba, nors tuo metu ji
dirbo nuotoliniu badu.

Anot advokaty kontoros ,Glimstedt” teisi-
ninkés Godos Dugnaités, konkrecioje situacijo-
je darbdavys nebuvo itvirtines jokios vidinés
nuotolinio darbo organizavimo tvarkos, numa-
tancios tokio pobiidZio darbo salygas, Zymejimo
taisykles ir kitus susijusius reikalavimus. Imoné-
je buvo susiformavusi praktika, kad darbuotojai

|:||:I Aiskiy taisykliy jtvirtinimas ne tik apsau-
gos darbdavj nuo potencialiy teisiniy rizi-

ky, bet ir uztikrins, kad darbuotojai aiskiai
suprasty savo pareigas ir Zinoty, kokio
elgesio i$ jy yra reikalaujoma.

gali dirbti nuotoliniu biidu savo nuoziiira, apie
tai pasiZyméje programéléje. Darbovietéje taip
pat nebuvo prasymy dirbti nuotoliu pateikimo
ir ju vertinimo praktikos, nebuvo aiskiai apibrez-
ta, kokiomis aplinkybémis darbuotojai gali dirbti
nuotoliniu bidu, o kokiomis — ne.

LAT sprendimas: aiskios nuotolinio
darbo taisyklés — batinybe

Visy pirma Darbo kodekse (DK) ijtvirtinta
nuostata, kad darbuotojas, dirbantis nuotoliniu
btidu, turi teise darbo laika skirstyti savo nuo-
zitira, nepaZeisdamas maksimaliy darbo ir mini-
maliy poilsio laiko reikalavimu.

LAT, nagrinédamas susiklosciusia situaci-
ja, pazyméjo, kad darbdavys gali turéti interesa
isitikinti, jog darbuotojas, dirbantis nuotoliniu
biidu, tinkamai naudojasi minéta teise ir atlie-
ka savo funkcijas, t. y. patikrinti, ar darbuoto-
jas vykdo jam pavestas uzduotis, fiksuodamas
darbuotojo prisijungima prie tam tikry sistemu,
aktyvuy ir pasyvy prisijungimo laika, nustatyda-
mas kitokias darbo valandas arba kontroliuo-
damas, kaip atliekamos darbo funkcijos, fik-
suodamas atliktus darbus ir jy rezultatus. Dél
nurodyty priezasciy DK jtvirtinta nuostata, jog
darbdaviui, pasirinkusiam jmonéje taikyti nuo-
tolinio darbo organizavimo forma, nustatyta
pareiga parengti nuotolinio darbo organizavi-
mo ir darbo laiko Zyméjimo tvarkas, komunika-
cijos bidus ir pan.

Kaip jau minéta, analizuojamoje situacijo-
je nebuvo aplinkybiu, leidusiu pripaZzinti, kad
imonéje buvo reglamentuota nuotolinio darbo
organizavimo tvarka, t. y. sukurtos tinkamos
ir aiSkios taisyklés, kaip organizuojamas nuo-
tolinis darbas. LAT konstatavo, kad be aiskios
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nuotolinio darbo organizavimo tvarkos negali-
ma objektyviai jvertinti darbuotojos veiksmy ir
jrodyti, kad ji padaré darbo pareigu pazeidima.

Kg turéty apimti nuotolinio darbo
tvarka

Susiklosciusi situacija rodo, kad aiskiai
nejtvirtintos nuotolinio darbo taisyklés suku-
ria teisini neapibréZtuma, kuris leidZia Salims
interpretuoti nuotolinio darbo organizavimo
taisykles skirtingai. Dél Sios priezasties darb-
daviui, pasirinkusiam taikyti nuotolinio darbo
organizavimo forma, tenka pareiga nustatyti
tinkama tvarka, apimancia visus nuotolinio dar-
bo organizavimo ypatumus, ir su ja supaZindinti
darbuotojus.

Imonéje jtvirtinama nuotolinio darbo orga-
nizavimo tvarka turéty apimti tokius aspektus
kaip bendravimo su darbuotoju biidai, darbo
laiko apskaitos taisyklés, darbo vietai keliami
reikalavimai, darbo priemoniy naudojimo tai-
syklés, prasymuy dirbti nuotoliniu btidu teikimo
ir vertinimo tvarka, darbuotojo pasiekiamumas,
atsakymuy i skambucius ir elektroninius lais-
kus terminai ir kiti svarbiis klausimai. Aiskiy

taisykliy itvirtinimas ne tik apsaugos darbdavi
nuo potencialiy teisiniy riziku, bet ir uZtikrins,
kad darbuotojai aiSkiai suprasty savo pareigas
ir zinotu, kokio elgesio iS ju yra reikalaujama.

Aiskios nuotolinio darbo taisyklés yra
ne tik teisinis reikalavimas, bet ir strateginis
verslo sprendimas. Tinkamai jtvirtinta nuotoli-
nio darbo organizavimo tvarka ne tik apsaugo
darbdavi nuo potencialiy teisiniy riziku, bet ir
padeda didinti darbuotojuy pasitikéjima ir loja-
luma.

Advokaty kontoros , Glimstedt” inf.
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Teiséjas skelbia nuosprend;:

- Jums teks kaléti dvidesimt mety.

Kaltinamasis:

- Na, kg jiis! Man juk jau astuonias-
desimt dveji metai!

Teiséjas:

— Mes nereikalaujame is jiisy nejma-

nomo. Atsédékite, kiek sugebési
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Darbo uzmokestj bGtina

iISmoketi laiku,

vélavimo pasekmes -
DARBDAVIO ATSAKOMYBE

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) pri-
mena, kad darbo uZmokestis yra atlygis
darbuotojui uz pagal darbo sutartj atlieka-
mq darbgq. Darbo uzZmokescio struktiira yra
kompleksiné: jq sudaro bazinis darbo uz-
mokestis, priedai uz kvalifikacijq, premijos,
priemokos uz papildomas uzduotis ir darb-
davio iniciatyva skiriamos skatinamosios
ismokos.

,Darbo uzZmokestis — tai darbuotojo teisé ir
darbdavio pareiga. Ne tik pagal dydi, bet ir pa-
gal iSmokeéjimo tvarka jis turi atitikti nustatytas
normas ir biti iSmokamas laiku, — akcentuoja
VDI kancleris Sartinas Orlavi¢ius. — UZ bet ko-
kius neatitikimus darbdavys atsako pagal teisés
aktus.”

Pagal Darbo kodeksa, minimalusis darbo
uzmokestis (MMA) yra skirtas mokeéti tik uz
nekvalifikuota darba. Tai reiskia, kad nekvali-
fikuoti darbuotojai atlieka paprastas uzduotis,
kurioms nereikia ypatingos patirties konkrecioje
darbo srityje, specifiniy igtidZiy ar ilgalaikio
mokymo. Profesijos, priskiriamos Siai katego-
rijai, — prekybos salés darbuotojas, kambarine,
automobiliy plovéjas ir panasSios. ,MMA yra

|:I|:| Véluojant darbo uZmokeséivi, darb-
davys privalo mokéti 0,1 % delspini-
gius uz kiekvienq uzdelstq dieng, kaip
numato Darbo kodeksas. Darbo su-

taréiai pasibaigus, su darbuotoju turi
boti atsiskaitoma nedelsiant, nebent
$alys susitarty dél 10 darbo dieny ter-
mino.

minimalus atlygis, kurj darbuotojas gali tikétis
gauti uZ paprastas uzduotis, o kvalifikuotam
darbui turi buti taikomas aukStesnis atlygio
standartas”, - pazymi S. Orlavicius.

Darbdaviai, kuriu darbuotoju skaicius yra
20 ar daugiau, privalo patvirtinti darbo apmo-
kéjimo sistema, jei néra kolektyvinés sutarties.
Si sistema turi biiti prieinama visiems darbuo-
tojams ir apibrézti darbo uzmokescio dydzius,
priedy ir priemoky tvarka, taip pat atlygio in-
deksavimo salygas.

Véluojant darbo uZmokesciui, darbdavys
privalo mokéti 0,1 % delspinigius uz kiekviena
uzdelsta diena, kaip numato Darbo kodeksas.
Darbo sutarciai pasibaigus, su darbuotoju turi
biiti atsiskaitoma nedelsiant, nebent salys susi-
tarty dél 10 darbo dienu termino. Sio proceso
uzdelsimas taip pat uztraukia netesybas. ,Dels-
pinigiy ir netesybu dydis gali siekti darbuotojo
meénesinj darbo uzmokestj, tad darbdaviams bi-
tina laiku atsiskaityti su darbuotojais”, — pabre-
Zia kancleris.

NeiSmokétas darbo uZzmokestis ar kitos su
darbo santykiais susijusios iSmokos yra darbuo-
tojo teisé, kuriq jis gali ginti darbo gincy komi-
sijoje per tris menesius nuo suzinojimo apie pa-
Zeidima. ,, VDI skatina darbuotojus kreiptis dél
savo teisiy gynimo, jei darbo uzmokestis ar kiti
atsiskaitymai nesuderinami su Darbo kodekso
nuostatomis”, — teigia S. Orlavicius.

VDI primena, kad darbo uZmokestis yra
viena svarbiausiy darbuotoju teisiu uztikrinimo
priemoniy. Darbdaviai privalo laikytis jsiparei-
gojimy ir atsiskaityti laiku, kad iSvengtu neigia-
my pasekmiy, kurios gali turéti jtakos ne tik ju
reputacijai, bet ir finansinei padéciai.

VDI inf.

;3
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Kiekvienos UAB ir MB
BUHALTERIUI IR VADOVUI!

VISI SVARBIAUSI UAB IR MB VEIKLOS
KLAUSIMAL

e BUHALTERINE APSKAITA

e FINANSINE ATSKAITOMYBE
e MOKESCIAI

e TEISE

e VEIKLOS ORGANIZAVIMAS.
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B Jums svarbu, kad visa jmonés apskaita biity tvarkoma tinkamai,
patogiai ir iSvengiant klaidy?

MES SIULOME: visy jmonés bary buhalteriné apskaita — nuo apskai-
tos dokumenty surasymo, tikiniy operacijy registravimo saskaitose iki
finansiniy ataskaity rinkinio parengimo ir finansiniy rodikliy analizés.

B Jums svarbu, kad visi mokesciai biity apskaiciuoti bei deklaruo-
ti teisingai ir laiku, iSvengiant klaidy bei dél jy mokamy baudy? Norite
pasinaudoti ir mokesciy lengvatomis?

MES SIULOME: svarbiausi visy pagrindiniy mokeséiy apskaid¢iavimo
ir deklaravimo klausimai. Visos mokestinés lengvatos, kuriomis gali pasi-
naudoti jmoné.

B Jums svarbu isvengti nesklandumy su tiekéjais, pirkéjais ir kitais
verslo partneriais?

MES SIULOME: visy svarbiausiy sutaréiy ir kity j uridiniy dokumen-
tu kokybiski pavyzdziai su naudojimo paaiSkinimais ir ju SABLONAI
(parengti el. formatu ir skirti pildyti).

B Jums svarbu, kad visa Jiisy jmonés veikla biity tinkamai organizuota
ir vykty sklandZiai?

MES SIULOME: visi teisinio reglamentavimo ir veiklos ypatumai, visi
svarbiausi veiklos klausimai, vadovy atsakomybé. Uzpildyti vidiniy po-
tvarkiy pavyzdZiai su naudojimo paaiskinimais ir jy SABLONALI (parengti
el. formatu ir skirti pildyti).
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,UZDAROJI AKCINE BENDROVE:

apskaita ir atskaitomybé, mokesciai, teisé*

1 skyrius. UAB veiklos pagrindai

1.1. Akcininky apskaita

1.2. Akcininky ir imonés vadovo teisés ir pareigos
1.3. UAB valdymas ir vadyba

1.4. UAB veiklos rezultatai ir juy paskirstymas

2 skyrius. UAB buhalterinés apskaitos tvarky-
mo bendrieji reikalavimai

2.1. Svarbiausi apskaitos tvarkyma ir finansine
atskaitomybe reglamentuojantys aktai

2.2. Imonés vidaus reglamentai

2.3. Apskaitos dokumentams ir registrams tai-
komi reikalavimai

2.4. Ukiniu operacijy registravimas apskaitoje ir
saskaity planas

2.5. Apskaita tvarkanciy jmoniy samdymas

2.6. Asmens duomeny apsauga imonéje

3 skyrius. Finansiniy ataskaity rinkiniai

3.1. Finansiniy ataskaity rinkiniui keliami reika-
lavimai

3.2. Finansiniy ataskaity rinkiniy turinys

3.3. Svarbiausi kontroliuotini finansiniy ataskai-
ty rodikliai

3.4. Finansiniy ataskaity rinkiniy tvirtinimas ir
skelbimas

4 skyrius. Ilgalaikis materialusis turtas

4.1. ligalaikio turto pripazinimas ir jvertinimas

4.2. ligalaikio materialiojo turto jsigijimas

4.3. Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo
apskaiciavimas

4.4. llgalaikio materialiojo turto eksploatavimo
ir remonto islaidos

4.5. Ilgalaikio materialiojo turto perleidimas ir
nurasSymas

4.6. Mazavercio turto apskaita
5 skyrius. Ilgalaikis nematerialusis turtas

5.1. Nematerialiojo turto pripaZinimas ir grupa-
vimas

5.2. Nematerialiojo turto isigijimas

5.3. Nematerialiojo turto amortizacijos apskaicia-
vimas

5.4. Nematerialiojo turto nurasymas

6 skyrius. Atsargy apskaita
6.1. Atsargu pripaZinimas ir jvertinimas
6.2. Atsarguy apskaitos biidai

6.3. Atsargy sunaudojimo ir pardavimo aps-
kaita

6.4. Atsargu pajamavimo ir perdavimo naudoti
apskaitos organizavimas

6.5 Atsargy apskaita gamybos veikloje

7 skyrius. Pirkéju skoly ir kity gautiny sumu
apskaita

7.1. Gautiny sumuy raisys ir apskaita

7.2. Gautiny sumy suderinimas

7.3. Abejotinos ir beviltiskos skolos

8 skyrius. Atsiskaitymu su atskaitingais asme-
nimis apskaita

8.1. Atskaitingi asmenys ir atsiskaitymu su jais
tvarka

8.2. Komandiruotés islaidy apskaita

9 skyrius. Pinigy apskaita

9.1. Atsiskaitymuy pinigais jmonéje organizavi-
mas

9.2. Pinigy banke apskaita

9.3. Elektroniniai pinigai

9.4. Pinigy apskaita imoneés kasoje

9.5. Elektroniniy kasos aparaty naudojimo ypa-
tumai

9.6. Pinigu priémimo ir iSmokéjimo kvity nau-
dojimas

10 skyrius. UAB nuosavo kapitalo apskaita

10.1. Istatinio kapitalo apskaita

10.2. Rezervy apskaita

10.3. Nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) apskaita

11 skyrius. Dotaciju ir subsidijy apskaita

12 skyrius. Imonés skoluy ir jsipareigojimy aps-
kaita

12.1. Imoneés skoluy ir jsipareigojimuy rasys, skoli-
nimosi procediiros

12.2. Imonés skoly suderinimas

13 skyrius. Darbo ir jiems prilyginti santykiai

13.1. Darbuotoju jdarbinimas ir atleidimas i$
darbo
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13.2. Darbo laiko apskaita

13.3. Darbo uzmokestis ir kitos iSmokos darbuo-
tojams

13.4. Darbo uzmokescio iSmokéjimas

14 skyrius. Pajamy ir sanaudu apskaita

14.1. Pajamy apskaita

14.2. Sanaudy apskaita

15 skyrius. Mokesciy esmé, nomenklatira ir
bendrieji reikalavimai, taikomi ju apskaiciavimui

15.1. Mokesciy administravimas

15.2. PVM esmé ir apskaiciavimas

15.3. Pelno mokescio esmé

15.4. Kiti svarbiausi imoniy mokami mokesciai

15.5. Bendrieji reikalavimai, taikomi mokesciy
deklaravimui

15.6. Mokesciy lengvatu nomenklattiros suves-
tine

16 skyrius. Kasty apskaita ir produktu savikai-
nos kalkuliavimas

16.1. Produkty savikainos rodikliai ir ju sudétis

- MAZOJI BENDRIJA:

apskaita ir atskaitomybé, mokesciai, teisé*

1 skyrius. Mazosios bendrijos veiklos pagrindai
1.1. Bendrijos nariy ir vadovy pareigos ir teisés
1.2. Mazosios bendrijos valdymas ir vadyba

1.3. Mazosios bendrijos veiklos rezultatai ir ju
paskirstymas

2 skyrius. MaZosios bendrijos buhalterinés
apskaitos tvarkymo bendrieji reikalavimai

2.1. Svarbiausiy apskaitos tvarkyma ir finan-
sine atskaitomybe reglamentuojanciy teisés akty
apzvalga

2.2. Apskaitos ir mokesciu politikos isakymas:
turinys, atsakomybé, patvirtinimas ir pakeitimu
iforminimas

2.3. Dokumentams ir registrams taikomi reika-
lavimai

2.4. Ukiniu operacijy registravimas apskaitoje ir
saskaity planas

2.5. Menedzmento (vadybos ir kasty) buhalteri-
nés apskaitos esmé

16.2. Islaidu apskaita ir ju iskaic¢iavimas i pro-
dukty savikaing

16.3. Produkty savikainos kalkuliavimo budai

16.4. Gretutiniy ir salutiniy produkty savikainos
apskaiciavimas

17 skyrius.
procediiros

Apskaitos proceso pabaigos

17.1. Inventorizacijos organizavimas

17.2. Saskaity uzdarymas ir parengimas nau-
jam ataskaitiniam laikotarpiui

18 skyrius. Svarbiausios jmoniu sudaromu
sutarciy nuostatos

18.1. Sutarties sudarymas

18.2. Sutarties forma ir turinys

18.3. Sutarties nejvykdymo teisinés pasekmés
18.4. Sutarciy pabaiga

18.5. Sutarciy rasys

19 skyrius. Atsakomybé uz buhalterinés aps-
kaitos organizavima, tvarkyma ir mokesciu ap-
skaiciavima

2.6. Apskaita tvarkanciy jmoniuy samdymas:
esmé, privalumai, sutartys, atsakomybé

2.7. Asmens duomeny apsauga jmonéje
3 skyrius. Finansiniy ataskaity rinkiniai

3.1. Finansiniu ataskaity rinkiniui taikomi reika-
lavimai

3.2. Finansiniy ataskaity rinkiniy turinys

3.3. Svarbiausi kontroliuotini finansiniu ataskai-
tu rodikliai

3.4. Finansiniy ataskaity rinkiniy tvirtinimas ir
skelbimas

4 skyrius. Ilgalaikis materialusis turtas

4.1. llgalaikio materialiojo turto pripaZinimas ir
ivertinimas

4.2. Ilgalaikio materialiojo turto jsigijimas

4.3. Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo
apskaiciavimas

4.4. Ilgalaikio materialiojo turto eksploatavimo
ir remonty islaidos
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4.5. llgalaikio materialiojo turto perleidimas ir
nuraSymas

4.6. MaZavercio turto apskaita

5 skyrius. Ilgalaikis nematerialusis turtas
6 skyrius. Atsargy apskaita

6.1. Atsargy pripaZzinimas ir jvertinimas
6.2. Atsarguy apskaitos btidai

6.3. Atsargu sunaudojimo ir pardavimo aps-
kaita

6.4. Atsargu pajamavimo ir perdavimo naudoti
apskaitos organizavimas

6.5. Atsarguy apskaitos tvarkymas gamyboje

7 skyrius. Pirkéju skoly ir kity gautiny sumy
apskaita

7.1. Gautiny sumy raiSys ir apskaita

7.2. Gautiny sumy suderinimas

7.3. Abejotinos ir beviltiskos skolos

8 skyrius. Atsiskaitymu su atskaitingais asme-
nimis apskaita

8.1. Atskaitingi asmenys ir atsiskaitymo su jais
tvarka

8.2. Komandiruociy islaidy apskaita

9 skyrius. Pinigu apskaita

9.1. Pinigy banke apskaita

9.2. Kasa ir kasos operacijos

9.3. Smulkiujy pinigu sistema

9.4. Pinigy uZsienio valiuta apskaita

9.5. Elektroniniy kasos aparaty naudojimo ypa-
tumai

10 skyrius. MazZosios bendrijos nariy jnasai ir
pelno paskirstymas

10.1. Nariy jnasuy i MB apskaita

10.2. MaZosios bendrijos nariy gaunamu iSmokuy
apskaita ir apmokestinimas

10.3. MaZosios bendrijos pelno paskirstymas
11 skyrius. Dotaciju ir subsidijy apskaita
12 skyrius. Mazosios bendrijos skolu apskaita

12.1. Imoneés skolu ir jsipareigojimuy risys, skoli-
nimosi procediiros

12.2. Kredity ir kity jsipareigojimy apskaita
12.3. Imonés skoly suderinimas

13 skyrius. Darbo ir jiems prilyginti santykiai
13.1. Darbuotojy jdarbinimas ir atleidimas i$ darbo
13.2. Darbo laiko apskaita

13.3. Darbo uzmokestis ir kitos iSmokos darbuo-
tojams

13.4. Darbo uzmokescio ismokéjimas

14 skyrius. Pajamy ir sanaudy apskaita

14.1. Pajamy apskaita

14.2. Sanaudy apskaita

15 skyrius. Mokesc¢iy esmé ir nomenklatiira,
bendrieji reikalavimai, taikomi ju apskaiciavimui

15.1. Mokesciy administravimas

15.2. PVM esmé ir apskai¢iavimas

15.3. Pelno mokestis

15.4. Gyventoju pajamu mokestis ir VSD jmo-
kos

15.5. Aplinkos tarsos i$ mobiliujy Saltiniy mo-
kestis

15.6. Nekilnojamojo turto mokestis

15.7. Bendrieji reikalavimai, taikomi mokesciy
deklaravimui

15.8. Mokesciu lengvaty suvestiné

16 skyrius. Kasty apskaita ir produkty savikai-
nos kalkuliavimas

16.1. Kastu ir produkty savikainos rodikliy reiks-
meé imoniy vadyboje ir apskaiciuojant mokescius

16.2. Kasty apskaita ir ju jskaic¢iavimas j produk-
ty savikaing

16.3. Produkty savikainos kalkuliavimo budai

16.4. Gretutiniy ir Salutiniy produkty savikainos
apskaiciavimas

17 skyrius. Apskaitos proceso pabaigos

procediiros
17.1. Inventorizacijos organizavimas

17.2. Saskaity uZdarymas ir parengimas naujam
ataskaitiniam laikotarpiui

18 skyrius. Svarbiausios imoniy sudaromy su-
tarciy nuostatos

18.1. Sutarties sudarymas

18.2. Sutarties forma ir turinys

18.3. Sutarties nejvykdymo teisinés pasekmeés

18.4. Sutarciu pabaiga

19 skyrius. Atsakomybé uz buhalterinés aps-
kaitos organizavima, tvarkyma ir mokesciuy ap-
skaiciavima

19.1. Teisés pazeidimas ir atsakomybée

19.2. Administraciné atsakomybé

19.3. Baudziamoji atsakomybé

19.4. Darbuotoju atsakomybé 38
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Ketinate nutraukti sutart?
TEISININKE PATARIA,
kokiy klaidy reikety vengti

Salims pasiraSius sutartj, jos vykdymo
metu gali atsirasti aplinkybiy, dél kuriy
viena iS sutarties Saliy praranda interesq
toliau testi sutartinius santykius. Pavyz-
dzZiui, jei kita Salis paZeidZia sutarties sq-
lygas arba sutartj dél kokiy nors prieZasciy
vykdyti tampa sudétinga. Pasak advokatés
Giedrés Kucinskés, tokiais atvejais sutartis
gali biiti nutraukta abipusiu susitarimu, o,
esant pagrindui, — vienos is saliy iniciatyva:
tai vadinama vienasalisku sutarties nutrau-
kimu. Specialisté dalijasi jZvalgomis, kaip
isvengti dazZniausiai pasitaikanciy klaidy
prireikus inicijuoti sutarties nutraukimgq.

Kada galima nutraukti sutartj

Sutartis gali biiti vienasaliSkai nutraukiama
joje numatytais atvejais. G. Kucinské paZymi,
kad salys gali ivardyti sutartyje konkrecius su-
tarties paZeidimo atvejus, leidZiancius nutraukti
sutartj vienaSaliSkai, arba tiesiog numatyti ga-
limybe vienasaliSkai nutraukti sutartj ir nesant
jokio paZeidimo.

,Pries nutraukiant sutartj, reikéty iSana-
lizuoti, kokie sutarties nutraukimo pagrindai
numatyti sutartyje ir ar jie konkreciu atveju su-
teikia teise Saliai nutraukti sutartj vienasaliskai.
Atsizvelgiant i tai, patartina dar pries pasirasant
sutarti jvertinti, kokius vienasalisko sutarties
nutraukimo atvejus biity tikslinga jtraukti j su-
tartj tam, kad, esant reikalui, jais biity galima
pasinaudoti, siekiant uzbaigti sutartinius san-
tykius”, — démes;j atkreipia specialisté.

Konkretiis sutarties nutraukimo atvejai yra
numatyti ir atskiras sutarciy raisis reglamentuo-
janciose Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
normose. Pavyzdziui, galimybé pirkéjui nutraukti

-

pirkimo—pardavimo sutartj del netinkamos kokybés
daikto (6.334 str. 1 d. 4 p.), galimybé nuomotojui ir
nuomininkui nutraukti nuomos sutartj pries termi-
ng (6.497 str., 6.498 str.), galimybe nuomotojui ir
nuomininkui nutraukti Zemes nuomos sutartj pries
terming (6.564 str., 6.565 str.), galimybeé klientui
ir paslaugy teikéjui nutraukti paslaugy sutartj
(6.721 str.), ir pan.

Vienasaliskai nutraukti sutartj galima dél
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy — si
savoka tapo aktuali COVID-19 pandemijos metu.
Nenugalimos jégos aplinkybés - tai jvykiai, ku-
riy Salis negaléjo iSvengti, kuriy nebuvo ir nebu-
vo galima numatyti pasirasant sutarti.

,Jei force majeure aplinkybés yra nuolatinés,
sutartinés prievolés pasibaigia, todél sutarties
nutraukti nebereikia. Jei tokios aplinkybés laiki-
nos, sutartis gali buiti nutraukta, nustacius es-
minj pazeidima, taciau tokiu atveju negalima
reikalauti atlyginti nuostolius. Pagal Lietuvos
teismy praktika, kuri buvo isplétota COVID-19

17
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pandemijos salygomis, nuomininko negaléjimas
vykdyti veiklos nuomojamose komercinése pa-
talpose dél taikomy pandemijos valdymo prie-
moniy gali baiti laikomas laikina nenugalimos
jégos aplinkybe. Taciau tokiu atveju tik nuo-
motojas, o0 ne nuomininkas, turi teise¢ nutraukti
sutartj, nebent sutartyje aiskiai nurodyta kitaip.
Todél, nuomininkui vienasaliSkai nutraukus su-
tartj (kai tokia galimybé nenumatyta sutartyje),
sutarties nutraukimas laikomas neteisétu”, —
aiskina G. Kucinske.

G. Kucinskeés teigimu, kitas pagrindas, dél
kurio Salis gali vienaSaliSkai nutraukti sutartj,
yra sutarties nejvykdymas per papildomai
nustatyta termina. Papildomas terminas gali
bati nustatomas tada, kai kita sutarties Salis
praleidZia sutarties vykdymo terming, arba ki-
tais sutarties paZeidimo atvejais, nesusijusiais su
termino praleidimu.

,Tokiu atveju nukentéjusi Salis turéty jteikti
kitai Saliai pranesima su papildomai nustatytu ter-
minu ir nurodyti, kad, sutarties nejvykdZius per
papildoma termina, ji bus vienasaliSkai nutrauk-
ta”, — jvardija G. Kucinskeé ir prideda, kad papil-
domo termino nereikia nustatyti tais atvejais, jeigu
sutarties ivykdymo termino praleidimas (ar kitas
pazeidimas) yra esminis sutarties paZeidimas. To-
kiu atveju, kai néra visiskai aiku, ar pazeidimas
yra esminis, specialisté rekomenduoja suteikti pa-
pildoma terming pries nutraukiant sutarti. , Papil-
domas terminas turi biiti protingas, atsizvelgiant
i konkrecias faktines aplinkybes, arba Salys gali
dél jo i$ anksto susitarti, jtraukdamos atitinkama
nuostata  sutartj.”

Dar vienas pagrindas vienasSaliSkai nu-
traukti sutartj yra esminis sutarties pazeidimas.
LAWCORPUS advokaté nurodo, kad nuspresti,
ar pazeidimas buvo esminis, galima pagal tokius
pagrindinius esminio sutarties pazeidimo kri-
terijus:

1. Nukentéjusi Salis negavo to, ko tike-
josi iS sutarties.

2. GrieZtas prievolés salygu laikymasis
turéjo esminés reikSmes.

3. PaZeidimas buvo padarytas tycia
arba dél didelio neatsargumo.

4. Dél pazeidimo buvo prarastas pasiti-
kéjimas kita Salimi.

5. Pazeidusi Salis gali patirti labai dide-
lius nuostolius dél sutarties nutraukimo.

,Norint konstatuoti esminj sutarties pazei-
dima, nebiitina nustatyti visuy minéty kriteri-
ju, taciau jie gana abstraktiis, todél galéty baiti
iSsamiau atskleidZiami vadovaujantis teismu
praktikos pavyzdziais. Siekiant iSvengti gin-
¢y dél to, ar sutarties paZeidimas laikytinas
esminiu, rekomenduotina sutartyje i anksto
numatyti, kokie sutarties paZeidimai bus lai-
komi esminiais sutarties pazeidimais, leidZian-
¢iais nutraukti sutartj vienasaliskai”, — pataria
G. Kudinske.

Kaip nutraukti sutartj

Apie sutarties nutraukima reikia iS anks-
to pranesti kitai Saliai per sutartyje nustatyta
terming, o jeigu jis nenustatytas, — pries$ 30 dienu,
iSskyrus atvejus, kai jstatyme nustatyti kitokie
iSankstinio praneSimo terminai (pavyzdZziui,
apie neterminuotos panaudos sutarties
nutraukima biitina jspéti pries 3 ménesius), —
teigia LAWCORPUS advokaté.

Siekdamos iSvengti jstatyminio 30 dienuy
termino taikymo ir bet kokiu kity su pranesi-
mu susijusiy gincuy, Salys i sutartj turéty jtraukti
nuostatas dél praneSimo apie sutarties nutrau-
kima termino (pavyzdZiui, ,ispéti reikia pries
x dieny iki sutarties nutraukimo”) ir nuo kada jis
skaiciuojamas (pavyzdZziui, ,nuo pranesimo is-
siuntimo dienos”). Kartu galima nustatyti ir ki-
tas sutarties nutraukimo salygas, pvz., pareiga
sumokeéti pinigine kompensacija.

,Biitina Zinoti, kad, net ir esant pagrindui
vienasaliSkai nutraukti sutartj, vien pagrindo
buvimas nereiskia sutarties nutraukimo. Prane-
Simas kitai Saliai apie numatoma sutarties nu-
traukima yra biitina sutarties nutraukimo saly-
ga. Nepranesus ir tokiu biidu neisreiSkus valios
dél sutarties nutraukimo, sutartis negali bati
laikoma nutraukta”, — perspéja G. Kucinské ir
rekomenduoja, kilus abejoniy visais klausimais,
susijusiais su sutarties nutraukimu, pasitarti su
teisininku. ,Jeigu sutartis nutraukiama, nesant
pagrindo arba nesilaikant sutarties nutraukimo
tvarkos, tokie veiksmai yra neteiséti. Todél teisi-
ninko konsultacija padéty sumazinti minétas ri-
zikas, iSsiaiSkinti galimus pazeisty teisiy gynimo
btidus ir iSvengti klaidu, kurios gali kainuoti ir
atnesti nepageidaujamy pasekmiu.”

MB , Publicite” inf.
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ATLIKTAS 3-IASIS NACIONALINIS PINIGU PLOVIMO IR TERORISTU
FINANSAVIMO RIZIKOS VERTINIMAS: TARP RIZIKINGIAUSIU -
2 VERSLO SEKTORIAI

Atlikus jau 3-iqji Nacionalinj pinigy
plovimo ir teroristy finansavimo rizikos
2019-2022 metais vertinimg (NRV), iSskir-
ti verslo sektoriai, kuriy veikloje nustaty-
tas bendras labai didelis ar didelis pinigy
plovimo ir teroristy finansavimo rizikos

lygis.

,Daugiausia démesio prieZzitiros instituci-
jos turétuy skirti labai dideli pinigu plovimo (PP)
rizikos vertinima gavusiems 2 sektoriams: vir-
tualiosios valiutos keityklu ir depozitiniy vir-
tualiujy valiutu piniginiy operatoriams (VASP
teikéjams) bei elektroniniy pinigy istaigy ir
mokéjimo istaigu sektoriui (4 balai)”, — sako Fi-
nansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos (FNTT)
direktorius Rolandas Kiskis.

Kaip didelés PP rizikos sektoriai jvertinti
prekybos nekilnojamuoju turtu, pinigy perlai-
du bei apskaitos specialisty, auditoriy ir mo-
kesciy konsultanty sektoriai (3,4 balo).

Is viso buvo vertinami 30-ies sektoriu, ku-
riuos sudaré finansu jstaigos ir kiti jpareigo-
tieji subjektai, rizikos scenarijai. Atliekant rizi-
kos vertinima, analizuojama susijusi grésmé ir
paZeidziamumas, kurie vertinami balais nuo
1 (maZas) iki 4 (labai didelis). Rizikos dydj lemia
grésmes ir paZzeidZiamumo derinys.

Nustatyta, kad 2-ju sektoriy — VASP tei-
kéjuy ir elektroniniy pinigy istaigu bei mokeéji-
mo jstaigy — bendras PP rizikos lygis vertina-
mas kaip labai didelis, 13-o0s sektoriy — didelis,
12 sektoriy — vidutinis ir 4 sektoriy — mazas.

Teroristy finansavimo (TF) atzvilgiu labai
didelis rizikos lygis nustatytas 2-juose sek-
toriuose — VASP teikéju ir pinigu perlaidu:
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didelis — 6 sektoriuose, vidutinis — 7 ir maZzas —
10 sektoriu, o 6 sektoriuose rizika vertinta nebu-
vo, nes Sie sektoriai nesudaro salygu finansuoti
teroristus.

Tarp maziausia PP rizikos lygi turinciy sek-
toriy pateko laisvosios ekonominés zonos (1 ba-
las), bankininkystés / kredito produktai, gyvy-
bés draudimo sektoriai bei antstoliai (1,4 balo).

Rizikingiausiuose sektoriuose
kylancios grésmeés

VASP teikeéjai iSlieka rizikingiausiu sekto-
riumi atliekant jau antra vertinima is eilés, nes
daznai juo naudojasi nusikalstamo pasaulio
atstovai: jie naudojasi virtualiosiomis valiuto-
mis ir kriptoturtu, siekdami apsunkinti asmens
tapatybés bei naudos gavéjo nustatyma ir taip
iSvengdami taikomuy kontrolés priemoniu. Nu-
sikaltéliai, siekdami nuslépti sandoriu seka,
naudoja virtualiyju valiuty keityklas, kurios
netaiko kliento paZzinimo (KYC) procediiros,
nereguliuojamas asmenines virtualiyjy valiu-
tu pinigines, atlieka P2P mokéjimu operacijas,
naudoja VPN rysjir i privatuma orientuotas vir-
tualigsias valiutas. Siy priemoniy naudojimas
apsunkina pinigy judéjimo sekima ir siuntéju
bei naudos gavéjq tapatybés nustatymad 0 tai
PP mastas didéja dél plataus jo prieinamumo ir
mazai iStekliy reikalaujancios veiklos.

VASP teikéju sektoriuje TF grésmeé kyla dél
virtualiuju valiuty ir kriptoturto teikiamo anoni-
miskumo, galimybés atlikti neteisétus pervedimus
tarp jurisdikciju ir vykdyti nedidelés vertés san-
dorius, nesiekiancius nustatyty stebésenos ribu.
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Elektroniniy pinigu jstaigy ir mokéjimo is-
taigu sektorius susiduria su didele konkurencija
dél didelio finansy rinkos dalyviu skaiciaus, to-
dél sektoriaus dalyviai kai kuriais atvejais prisi-
ima didesne PPTF rizika, uZmegzdami dalyki-
nius santykius su aukstesnés rizikos klientais.
Dél aukstesnés PPTF rizikos klienty portfelio,
plataus geografinio prieinamumo tarptauti-
niam pinigy judéjimui ir galimo sektoriaus tei-
kiamuy produkty anonimiskumo kyla PP grés-
mé ir sunkumu efektyviai stebéti mokéjimo
operacijas. Rizika dar labiau didina ir tai, kad
klientai gali pateikti suklastotus dokumentus,
siekdami apeiti jstaigos taikomas PP kontro-
lés priemones.

Elektroniniy pinigy jstaiguy ir mokejimo
jstaigu sektoriui TF grésmé kyla deél to, kad
didziaja dali sektoriaus operaciju sudaro tarp-
tautiniai mokéjimai, kurie suteikia galimybe
lésas, skirtas TF, pervesti tarptautiniu mastu,
taip apsunkinant lésy kilmeés ir tikslo nustaty-
ma. Be to, siekdami iSvengti sustiprinto klien-
to tapatybés nustatymo, nusikaltéliai naudoja-
si sektoriaus teikiamais ir lengvai prieinamais
produktais, tokiais kaip iSankstinio mokéjimo
kortelés ar kt.

Apie NRV

Siekiant nustatyti ir jvertinti Lietuvoje esa-
ma pinigy plovimo ir teroristy finansavimo ri-
zika bei jos lygi ir uztikrinti, kad btity parinktos
Sios rizikos mazinimo priemonés, buvo atliktas
treciasis Lietuvos Respublikos nacionalinis pi-
nigy plovimo ir teroristy finansavimo rizikos
vertinimas, apimantis 2019-2022 metus. Verti-
nimas atliktas bendradarbiaujant visoms Lie-
tuvos Respublikos pinigu plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijos istatyme nustatytoms
institucijoms, atsakingoms uz pinigy plovimo ir
(ar) teroristu finansavimo prevencijos priemo-
niy jgyvendinima.

Nacionalinis pinigy plovimo ir teroristy fi-
nansavimo rizikos vertinimas atliekamas ne
re¢iau kaip kas 4 metus. Sis vertinimas atliktas
pagal Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos
(FNTT) patvirtinta metodologija.

Ivertinus Nacionalinio rizikos vertinimo re-
zultatus ir iSvadas, 2024-2026 m. bus rengiamas
Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir tero-
risty finansavimo rizikos mazinimo priemoniy
planas.

FNTT inf. b

. .
thfnaf‘a

Oksana Galin: Pelno mokescio istatyme iteisintas
lengvujy automobiliy isigijimo ir nuomos islaidy pripa-
zinimo leidZiamais atskaitymais ribojimas. Maksimali

\h} suma nustatoma atsiZvelgiant j automobilio jsigijimo
kaing ir CO, dydi.

Pelno mokescio ir kity mokesciy pasikeitimai bus nagrinéjami

72-ajame didziajame , Paciolio” seminare.
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¢ PATALPU PARDAVIMAS

Imoné parduoda savo biuro patalpas,
jsigytas 1999 metais. Ar jmoneé turi skai-
¢iuoti pardavimo PVM?

LR pridétinés vertés mokescio (PVM) istaty-
mo 32 straipsnis nustato, kad PVM neapmokes-
tinamas pastatu, statiniy ar juy daliy (iSskyrus
naujus pastatus ir statinius, naujas pastaty ir
statiniy dalis) pardavimas ar kitoks perdavi-
mas, kai pagal sandorio salygas asmuo, kuriam
toks daiktas perduodamas, arba trecioji Salis
igyja teise disponuoti juo kaip jo savininkas.

Laikoma, kad naujas pastatas ar statinys — tai
nebaigtas pastatas ar statinys, taip pat baigtas
pastatas ar statinys 24 ménesius po jo uzbaigimo
(uzbaigimo jteisinimo teisés akty nustatyta tvar-
ka) arba esminio pagerinimo.

Taigi, jeigu imoné parduoda pastata, jsi-
gyta 1999 metais, laikoma, kad parduodamas
nenaujas pastatas, ir pardavimo PVM neturi
biiti skaiciuojamas. Tac¢iau jmoné turi atkreip-
ti démesj j tai, ar nebuvo atliktas Sio pastato
esminis pagerinimas per 24 ménesiy laikotar-
pi. Esminiu pagerinimu laikomi nekilnojamojo
turto statybos darbai, kurie pailgina pastato ar
statinio naudingo tarnavimo laika arba pageri-
na jo naudingasias savybes. Ar statybos darbai
pailgina pastato ar statinio naudingo tarnavi-
mo laika (pagerina jo naudingasias savybes),
turi nuspresti pats PVM mokétojas, atliekantis
nekilnojamojo turto statybos darbus. Vertinant
statybos darbus, turi biiti atsiZvelgiama ne j to-
kiy darby verte, o i ju rezultatus, t. y. turi bati
sprendZiama, ar tie darbai faktiskai pailgino
pastato ar statinio naudingo tarnavimo laika
(pagerino jo naudingasias savybes). Taip pat
reikia tiksliai nustatyti tokiy statybos darby pa-
baigos termina, nes dvejus metus pastatas bus
laikomas nauju.
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PVMI 32 straipsnis taip pat suteikia galimybe
pasirinkti ir pardavimo sandori apmokestinti
pardavimo PVM, jeigu daiktas parduodamas ar
kitaip perduodamas apmokestinamajam asme-
niui, PVM mokeétojui, taip pat PVMI 47 straips-
nyje nurodytiems asmenims, t. y. diplomatinéms
atstovybéms, konsulinéms istaigoms, Europos
Sajungos institucijoms, ju isteigtoms jstaigoms ir
tarptautinéms organizacijoms ar juy atstovybéms
(iSskyrus fizinius asmenis), ir Sis pasirinkimas
galioja ne trumpiau kaip 24 ménesius nuo pasi-
rinkimo deklaravimo dienos visiems jo sudaro-
miems atitinkamiems sandoriams.

Taigi, jeigu imoné parduoda pastata, isigyta
1999 metais, kurio esminis pagerinimas nebuvo
atliktas per pastaruosius 24 ménesius, ir jmoné
néra pasirinkusi apskaiciuoti pardavimo PVM
nuo nekilnojamuyjuy pagal prigimti daikty par-
davimy per pastaruosius 24 ménesius, tai par-
davimo PVM neskaiciuojamas.

J
*°* PASTATO ESMINIS PAGERINIMAS

Imoné suremontavo turéta sandélj. Jo
plotas nepadidéjo, vandentiekio, kanali-
zacijos ir elektros tinklai nebuvo pakeisti.
Apsiribota papildomu sieny ir stogo ap-
Siltinimu pastato viduje, langy pakeitimu,
grindy sustiprinimu, jvaziavimo varty pa-
platinimu. Sie darbai atlikti siekiant suma-
Zinti temperatiiros svyravimus skirtingo-
se patalpy vietose, taip pailginant prekiu
galimo laikymo trukme, taip pat sudaryti
salygas jose krauti, transportuoti ir laikyti
didesnio svorio krovinius. Ar toki remonta
galima pripazinti pastato esminiu pageri-
nimu PVM ir pelno mokescio atzvilgiu?

PVM jstatymas, Pelno mokescio jstatymas
bei verslo apskaitos standartai pastato esminiu
pagerinimu laiko statybos darbus, pagerinusius
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sietinas su prekiu saugojimo salygu gerinimu,
galbtit ir patalpy Sildymo ar vésinimo iSlaidy
mazinimu. Grindy sustiprinimas sudarys geres-

Kompiuterizuota nes salygas patalpose krauti sunkesnius daiktus,
kompleksiné

i ivaziuoti sunkesnei technikai ir pan. Tai taip pat
buhalterine . .. . . .

apskaita galéty biiti traktuojama kaip pastato naudingu-

ju savybiy pagerinimas. Taciau pastato naudin-

D E b E t a 5 U ab go tarnavimo laikas nepailgéjo. Todél aptartus

statybos darbus pagrjstai galima priskirti es-

zingsnis j priek;j ... miniam pagerinimui tiek pagal PVM jstatyma,

Uss. 1977bam  tiek pagal Pelno mokescio jstatyma, tiek pagal

verslo apskaitos standartus ir patirtomis islai-

domis padidinti suremontuoto objekto likutine

verte. Likes pastato nudévétinas laikotarpis ne-
turéty bati kei¢iamas.

Jeigu esminio pagerinimo darby ar medzia-
gu pirkimo PVM buvo itrauktas i atskaita, tai
laikoma PVM apmokestinamu prekiy tiekimu.
Todél baigus darbus nuo visos ju vertés turi biiti
apskaiciuotas pardavimo PVM, israSyta PVM
saskaita fakttra ir Sio PVM suma jtraukta j ats-
kaitg bendra tvarka. 38
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objekto naudingasias savybes ir (arba) pailgi-
nusius jo naudingo tarnavimo laika. Tai reiskia,
kad apsisprendimas dél konkreciy statybos dar-
bu pripazinimo priklauso nuo tuy darby sukurto
rezultato ir kiekvienas atvejis turéty btiti verti-
namas individualiai. IS pateiktos informacijos
darytina iSvada, kad atliktas remontas nepakeiteé
nei pastato tiirio, nei uZstatymo ploto ar pastato
fasado. Pagal Statybos jstatyme pateiktus api-
brézimus tokie darbai nepriskirtini rekonstruk-
cijai. Taciau sieny ir stogo Siluminés varZos pa-
didinimas pastata apsiltinant, langu pakeitimas

e

,,«, BUHALTERINES APSKAITOS, MOKESCIU,
" & = TEISES KONSULTACIJOS

N Puikiai paZindami jmones, jy veiklos ypatumus, rinkas, kuriose jos veikia,
B ir biidami vadybos, finansinés apskaitos, mokesciy ir teisés sriCiy profe-
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e problemy, siiilome sprendimus, kaip jy iSvengti ateityje.
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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO
FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINES

APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
SPECIALISTUYU KONSULTACIJOS

Gaunu vaiko priezidros iSmokq ir dirbu:

kg svarbu Zinoti?

Dalis tévy, auginanciy mazZylius ir esan-
Ciy vaiko prieZiiiros atostogose, svarsto
galimybe derinti vaiko auginimq su darbu.
Kiek ismoka gali sumaZzéti, jei tévai nuspres
dalj laiko skirti darbui, ir kokios taisyklés
taikomos tokiu atveju?

Vaiko priezioros ismoky mokéjimo
trukmeé ir dydziai

Vaiko priezitiros iSmokos dydis bei mo-
kéjimo tvarka skiriasi priklausomai nuo to, ar
vaiko mama arba tétis naudojasi neperleidZia-
mais ar perleidZiamais atostogu vaikui priziai-
reti meénesiais.

NeperleidZiami ménesiai — tai minimalus
bent dvieju ménesiy (60 kalendoriniuy dienu)
vaiko priezitiros laikotarpis kiekvienam i$ vai-
ko tévuy, kuriuo jie privalo pasinaudoti ir negali
perduoti vienas kitam.

NeperleidZiamais vaiko prieZitiros méne-
siais mokama 78 proc. gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio. Sis dydis apskai¢iuojamas pa-
gal asmens draudziamasias pajamas, gautas per
12 paeiliui einanciy ménesiy, buvusiy iki pra-
éjusio ménesio pries teisés i iSmoka atsiradimo
meénesi.

PavyzdzZiui, vaiko prieZiiiros atostogos
prasidéjo 2024 m. rugséjo ménesj. Apskaiciuo-
jant ismokaq, bus vertinamos 2023 m. rugpjiiti—
2024 m. liepq turétos pajamos.

Likusiais vaiko prieziiiros atostogu méne-
siais iSmokos dydis priklauso nuo pasirinktos
vaiko priezitiros iSmokos mokéjimo trukmes.
Jei pasirenkama vaika prizitiréti, iki jam sukaks
18 ménesiu, vaiko prieziiiros iSmokos dydis bus
60 proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo uz-
darbio dydzio.
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Pasirinkus vaiko priezitiros iSmoka gauti,
iki vaikui sueis 24 ménesiai, vaiko priezifiros is-
mokos dydis, kol vaikui sueis 12 ménesiu, bus
45 proc. gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydZio,
o nuo 12 ménesiy, iki vaikui sueis 24 ménesiai, —
30 proc. kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Pirmiausia pradedama mokéti iSmoka uz
neperleidziamu dvieju ménesiu trukmeés laiko-
tarpi. Svarbu nepamirsti, kad, kai vienas i$ tévy
nepasinaudoja neperleidZiamais ménesiais, jie
negali biiti naudojami kito i§ tévy. Tokiu atveju
iSmokos mokéjimo laikotarpis sutrumpéja nepa-
naudotu laikotarpiu.

Vaiko priezioros ismoka ir kitos
pajamos neperleidziamais ménesiais

Vaiko prieZiiiros iSmokos gavimo metu lei-
dZiama gauti papildomas pajamas, taciau kai
kuriais atvejais jos gali mazinti gaunama vaiko
priezitiros iSmoka.

Asmenims, gaunantiems vaiko prieZiiiros
iSmoka uZ neperleidziamus ménesius ir turin-
tiems pajamu, nuo kuriy skai¢iuojamos sociali-
nio draudimo jmokos, mokamas vaiko prieZiii-
ros iSmokos ir gauty pajamy skirtumas.

Tais atvejais, kai vaikg augina vienas is tévu,
jis gauna vaiko prieZitiros iSmoka uZz papildoma
dvieju ménesiy trukmés vaiko priezitiros
atostogu dalj ir turi papildomy pajamu, vaiko
priezitiros iSmoka mokama neatsizvelgiant i tuo
metu gautas papildomas pajamas.

B Dovilés atvejis (neperleidziamais meé-
nesiais). Svarbu atkreipti démesj, kad visi pa-
vyzdzZiai yra iliustratyvaus pobiidZio, rodo
preliminarius rezultatus, o kiekvieno Zmo-
gaus ismokos dydis yra apskaiciuojamas in-
dividualiai.
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Dovilé, 30 mety architekte, susilauké duk-
ters ir pasirinko gauti vaiko priezitiros iSmoka,
kol vaikui sukaks 18 ménesiy. Dovilés vidutinés
pajamos, i$ kuriy apskaiciuojama iSmoka, buvo
2 500 eury neatskaic¢ius mokesciy. Pagal Sias
pajamas apskaiciuotos iSmokos dydis neperlei-
dziamais ménesiais siekia 1 950 eury (78 proc.
pajamuy) neatskaicius mokesciu.

Tarkime, vaiko prieZitiros atostogu metu
Dovilé dalj laiko dirba ir tiek neperleidZiamais,
tiek perleidZiamais ménesiais papildomai gauna
1 000 eury darbo pajamu.

NeperleidZiamais ménesiais Dovilés vaiko
priezitiros iSmokos dydis siekia 950 eury. Kadan-
gi apskaiciuotos iSmokos dydis yra 1 950 eury ir ji
gavo 1 000 eury darbo pajamuy, jai iSmokamas vai-
ko prieZitiros iSmokos ir gautu pajamuy skirtumas:

1 950 eury — 1 000 eury = 950 eury neatskai-
¢ius mokesciu.

Vaiko priezioros iSmoka ir kitos
pajamos perleidZiamais ménesiais

Perleidziamais vaiko prieZiiros meénesiais
darbinés veiklos pajamos nemaZina gaunamos
vaiko prieZitiros iSmokos, jei iSmokos ir papil-
domu pajamuy suma nevirsija 100 proc. buvusio
vidutinio ménesinio atlyginimo, pagal kuri buvo
apskaiciuota vaiko prieziiiros iSmoka.

Paprastai kalbant, Zmogus gali uzdirbti tiek,
kad iSmoka ir papildomai jo uzdirbtos pajamos
btitu ne didesnés nei jo buves vidutinis atlygi-
nimo dydis. Jei uzdirbamos pajamos ir iSmo-
ka virSija buvusio vidutinio atlyginimo dydi,
vaiko prieziuiros iSmoka yra atitinkamai mazi-
nama. Jei pajamos apskaiciuotos ne uz visa me-
nesi, pavyzdZiui, Zmogus gavo pajamu tik tam
tikromis ménesio dienomis, vertinamas pajamuy
gavimo laikotarpis ir vaiko prieZitiros iSmokos
dydis tuo laikotarpiu, kai Zmogus turéjo papil-
domuy pajamu.

B Dovilés atvejis (perleidZiamais méne-
siais). Prisiminkime, kad Dovilés vidutinés pa-
jamos, i kuriy apskai¢iuojama vaiko prieZitiros
iSmoka, buvo 2 500 euru. Taigi, perleidZiamais
meénesiais jai apskaic¢iuotos iSmokos dydis yra
1500 eury (60 proc. pajamu).

PerleidZiamais ménesiais Dovilé toliau dirba
ir jos darbo uzmokestis siekia 1 000 eury. Per-
leidZiamais meénesiais Dovilés gaunama vaiko

priezitiros iSmoka nemazinama. Taip yra dél to,
kad moteriai apskaic¢iuotos iSmokos (1 500 euru)
ir papildomy pajamy (1 000 eury) suma sudaro
2 500 eury neatskai¢ius mokes¢iy. Si suma yra
tokio dydzio, koks buvo moters vidutinis atlygi-
nimas, pagal kurj buvo apskaic¢iuota iSmoka, tad
ji nemaZzinama.

Kiek galima uzdirbti vaiko prieziGros
atostogy metu, jei vidutinés pajamos
itin mazos

Gyventojai, kurie gauna minimalia vaiko
priezitiros iSmoka ir kity pajamu ar iSmoku, turi
galimybe dirbtiiriSmokosjiems néra mazinamos,
jeigu vaiko prieZitiros iSmoka ir kitos pajamos ar
iSmokos kartu nevirsija minimaliosios ménesinés
algos (MMA).

Jei vidutinis atlyginimas, pagal kurj buvo
apskaiciuota vaiko priezitiros iSmoka, yra ma-
Zesnis uZ pajamy ar iSmoky gavimo meénesj ga-
liojan¢ia MMA, laikoma, kad vidutinis atlygini-
mas yra lygus MMA.

M Antano atvejis. Antanas yra 33 mety par-
davéjas. Gimus siinui, jis pasirinko gauti vaiko
priezitiros iSmoka, kol vaikui sukaks 24 méne-
siai. Antano vidutinés pajamos, i$ kuriy apskai-
¢iuojama vaiko priezitiros iSmoka, buvo 850 eury
neatskai¢ius mokesc¢iy — maziau nei Siuo metu
galiojanti MMA (924 eurai). Antanui paskirta
maZiausia galima iSmoka — 440 euru. Jei nebiity
pritaikytos iSmokuy grindys, pagal vyro pajamas
apskaiciuota iSmoka bfity buvusi dar mazesné:
iki vaikui sueis 12 ménesiuy, siekty 382,50 euro,
iki sueis 24 ménesiai, — 255 eurus.

Antanas vaiko prieZiiiros atostogy metu to-
liau dirba ir uzdirba vidutiniSkai 600 euru per
ménesj. PerleidZiamais vaiko priezitiros atosto-
gu ménesiais vaiko priezitiros iSmoka sumazéja
iki 324 eury, kad Antano uzdirbta suma ir vaiko
prieZitiros iSmoka kartu sudéjus nevirSyty mi-
nimaliosios ménesio algos dydZio: 324 eurai +
600 eury = 924 eurai.

Jei nebiity nustatytas Sis minimalus dydis,
vaiko priezitiros iSmoka sumazéty daugiau — iki
250 eury. Tuomet Antanui paskirtos vaiko prie-
zitiros iSmokos ir darbo pajamy suma nebiity
didesné nei jo vidutinis atlyginimas: 250 eury +
600 eury = 850 euru neatskaicius mokesciu.
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Kiek daugiausia galima uzdirbti
gaunant vaiko priezigros iSmokq
perleidZiamais ménesiais

Tai aktualu dideles pajamas turintiems
gyventojams, gaunantiems maksimalia vaiko
priezitiros iSmoka ir darbo uZmokesti. Vidu-
tinis ménesinis atlyginimas, pagal kuri buvo
apskaiciuota vaiko priezitiros iSmoka, negali
virSyti 5 vidutiniy meénesiniy Salies darbo
uzmokesciy, galiojusiu uZpraeita ketvirtj iki
pajamy ar iSmokuy gavimo dienos, dydZzio.
Todél paskutini Siy mety ketvirtj maksimaliaq
vaiko prieZiiiros iSmoka gaunantiems Zmonéms
paskirtos iSmokos ir gauty pajamu suma lygina-
ma su jy vidutiniu ménesiniu atlyginimu, pagal
kurj buvo apskaiciuota vaiko prieziiiros iSmoka,
bet ne didesniu kaip 10 918 eury.

B Eglés atvejis. Eglé yra 36 mety imonés
vadoveé. Gimus stinui, Eglé pasirinko gauti vai-
ko priezitiros iSmoka, kol vaikui sukaks 18 me-
nesiu. Eglés vidutinés darbo pajamos, i$ kuriy
apskaic¢iuojama vaiko prieZitiros iSmoka, buvo
12 000 euru.

Eglei apskaiciuota vaiko prieZiiiros iSmoka
perleidZiamais ménesiais siekia 2 620,32 euro —
tai maksimali iSmoka, kokia galima gauti, net jei
asmens pajamos buvo didesnés.

Dirbdama vaiko priezZitiros atostogu metu
Eglé, norédama gauti visa paskirta vaiko prie-
zitiros iSmoka, galés uzdirbti daugiausia tiek,
kad jos vaiko prieZitiros iSmokos ir uzdirbtu pa-
jamu suma nevirSyty 10 918 eury, tai yra 5 vidu-
tiniy darbo uZmokesciu. Taigi, nors Eglés vidu-
tinés draudziamosios pajamos buvo didesnés —
12 000 eury, dél nustatyty luby vaiko prieZitros
iSmoka ir darbo pajamos kartu sudéjus negalés
vir§yti paskutini 2024 mety ketvirtj nustatytos
10 918 eury sumos.

Vaiko prieziiiros iSmoka Eglei nebiity ma-
Zinama, jeigu jos uZdirbamos pajamos per
ménesj nevirsyty 8 297,68 euro (10 918 eury -
2 620,32 euro).

Jei dirbate savarankiskai, ismoka
nemazes

Savarankiskai dirban¢iy Zmoniy gaunamos
pajamos nemazina vaiko prieZitiros iSmokos
tiek neperleidziamais, tiek likusiais ménesiais.
Dirbantieji savarankiskai gali turéti pajamuy
i§ savarankiskos veiklos ir tai nemazina vaiko
priezitiros iSmokos.

,Sodros” inf.
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Valdas Jagminas: kiekviena produkcija gaminan-
ti ar paslaugas teikianti jmoné turi apskaiciuoti jos savikai-
na. Deja, finansinés apskaitos bei mokesciy reglamentai
savikainos apskaiciavimui kelia skirtingus reikalavimus.

Daugiau informacijos www. paciolis.|t



TURINYS

Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apZvalga REGLAMENTU NAUJIENOS B

Per savaite priimty svarbiausiy naujy norminiy akty
ir jy pakeitimy apzvalga

Per savaite paskelbta 171 naujas teiseés aktas, 19 i$ jy aktualus buhalteriams.

Cia pateiktas tik pakeitimy sarasas.
Visus teisés akty pakeitimus su jy paaiskinimais rasite

MOKESCIY, APSKAITOS IR TEISES REGLAMENTUY NAUJIENLAISKYJE.

Prenumeruokite ir viska turesite.
Stai keleto teisés akty pakeitimy apzvalga: .

- GYVENTOJU PAJAMY MOKESTIS

LR GPM jstat. 17 str. ,,Neapmokestinamosios pajamos” komentaro (2002 07 02
Nr. IX-1007) naujausias pakeitimas 2024 10 24 Nr. (18.18-31-1 Mr) R-3817
VMI parengé GPM] 17 straipsnio , Neapmokestinamosios pajamos” 1 dalies 20, 20, 20 21, 30,
36, 37 ir 40 punkty ir Sio straipsnio 7 dalies apibendrinty paaiskinimy (komentaru) pakeitimus. Ko-
mentaro papildymai paaiskina, kokiais atvejais neapmokestinimo lengvata netaikoma, kai pajamos
gaunamos per investicine saskaita, kiti pakeitimai susije¢ su savoky atnaujinimy pagal galiojancius
teisés aktus, kai kurie keitimai — redakcinio pobuidZio.

) PRIDETINES VERTES MOKESTIS

LR PVM jstat. 78-1 str. ,,Prekiy tiekimo ir paslaugy teikimo iforminimui PVM
sqgskaita faktora taikomos taisyklés” komentaro (2002 03 05 Nr. IX-751) naujausias
pakeitimas 2024 10 24 Nr. (18.2-31-2Mr) RM-40740

VMI parengé PVM ijstatymo 78' straipsnio ,Prekiy tiekimo ir paslaugy teikimo jforminimui
PVM saskaita fakttira taikomos taisyklés” 1, 2 ir 5 daliu apibendrinto paaiskinimo (komentaro)
pakeitima ir papildyma. Pagrindiniai pakeitimai: atnaujinti pavyzdZiai, pateiktas Sio straipsnio
5 dalies, kuri nustato, kad, neatsiZvelgiant i Sio straipsnio 1 dalies nuostatas, Sio jstatymo reikala-
vimai dél prekiy tiekimo ir (arba) paslaugu teikimo jforminimo PVM saskaita faktiira taikomi tais
atvejais, kai apmokestinamasis asmuo tiekia prekes ir (arba) teikia paslaugas, kurioms taikomos
sio jstatymo XII skyriaus penktojo, Sestojo ar septintojo skirsnio nuostatos, ir Sis asmuo Lietuvos
Respublikoje registruojasi sio jstatymo XII skyriaus penktajame, SeStajame ar septintajame skirsnyje
nurodytu specialiy schemy taikymo tikslais, komentaras.

LR PVM jstat. 115-1 str. ,,Sio skirsnio nuostaty taikymas” komentaro (2002 03 05
Nr. IX-751) naujausias pakeitimas 2024 10 25 Nr. (18.2-31-2Mr) RM-41018
Pateiktas straipsnio, kuris nustato, kad PVMI V skirsnio ,Speciali paslauguy, kurias teikia uz Eu-
ropos Sajungos teritorijos riby jsikiire apmokestinamieji asmenys, apmokestinimo schema” nuosta-
tos taikomos paslaugoms, kurias asmenims, kurie néra apmokestinamieji asmenys, teikia apmokes-
tinamasis asmuo, jsikiires uz ES teritorijos ribuy, kai tokiy paslaugu suteikimo vieta yra ES teritorija,

komentaras.
<><><><><>
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LR PVM jstat. 115-2 str. ,Registravimas” komentaro (2002 03 05 Nr. IX-751) naujau-
sias pakeitimas 2024 10 25 Nr. (18.2-31-2Mr) RM-41018
Pateiktas komentaras paaiskina, kaip uz ES teritorijos riby jsikiire apmokestinamieji asmenys,
pasirinke taikyti Europos Sajungoje neisikiirusiy asmeny schema ir registruotis PVM mokétojais
Lietuvoje, registruojami ir isregistruojami, kaip sudaromas ir suteikiamas PVM mokétojo kodas,
skirtas Siai schemai taikyti.

LR PVM jstat. 115-3 str. ,,PVM deklaracijos pateikimas ir PVM sumokéjimas”
komentaro (2002 03 05 Nr. IX-751) naujausias pakeitimas 2024 10 25 Nr. (18.2-31-
2Mr) RM-41018

Komentaras paaiskina, kaip apmokestinamasis asmuo, Lietuvos Respublikoje pasirinkes taikyti
Europos Sajungoje nejsikiirusiy asmeny schema, privalo elektroninémis priemonémis teikti Specia-
lios schemos dalyviu suteikty paslaugu ataskaita, kurioje nurodoma informacija, biitina specialios
schemos dalyvio PVM prievolei nustatyti (OSS PVM deklaracija).

LR PVM jstat. 115-4 str. ,Apskaitos reikalavimai” komentaro (2002 03 05
Nr. IX-751) naujausias pakeitimas 2024 10 25 Nr. (18.2-31-2Mr) RM-41018
Komentaras paaiskina, kaip apmokestinamasis asmuo, isikiires uz ES teritorijos riby ir ES teri-
torijoje teikiantis paslaugas skirtingu valstybiy nariy asmenims, kurie néra apmokestinamieji asme-
nys, ir kuris yra pasirinkes taikyti Europos Sajungoje nejsikiirusiy asmeny schema ir jsiregistraves
sios schemos naudotoju Lietuvoje, privalo tvarkyti paslaugu, uz kurias PVM mokamas Siame skirs-
nyje nustatyta tvarka, apskaita.

LR PVM jstat. 115-5 str. ,Atvejai, kai Sio skirsnio nuostaty taikymas nu-
traukiamas” komentaro (2002 03 05 Nr. IX-751) naujausias pakeitimas 2024 10 25
Nr. (18.2-31-2Mr) RM-41018

Komentaras paaiskina, kaip apmokestinamasis asmuo, Lietuvos Respublikoje pasirinkes taikyti
Europos Sajungoje neisikiirusiy asmeny schema Lietuvoje, gali bati iSregistruojamas iS schemos
dalyviuy, mokesciy administratoriui pranesdamas, kad nutraukia elektroniniy ir kitu paslaugy

teikima ES teritorijoje.
e o
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= DARBO SANTYKIAI IR DARBO GINCAI

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymo ,,Dél Ukio
subjekty patikrinimy kontroliniy klausimyny ir teminiy ataskaity patvirtinimo”
(2017 07 04 Nr. EV-96) naujausias pakeitimas 2024 10 25 Nr. EV-179

Darbuotoju su negalia, idarbinty subsidijuojant, darbo salygu patikros kontrolinis klausimynas
iSdéstomas nauja redakcija.
Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 1 d.

= MOKES(EIIJ ADMINISTRAVIMAS

Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos infor-
macinis pranesimas ,,Dél Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respub-
likos finansy ministerijos virsininko isakymo ,Dél Mokestinés nepriemokos ar
baudos uz administracini nusizengimag mokéjimo atidéjimo ir (ar) isdéstymo
taisykliy ir formy patvirtinimo” (2024 10 25 Nr. RNA-35272)

Siuo rastu VMI pakomentavo VMI virsininko 2024 m. spalio 23 d. jsakymo , Dél Mokestinés
nepriemokos ar baudos uz administracinj nusiZengima mokéjimo atidéjimo ir (ar) iSdéstymo
taisykliy ir formuy patvirtinimo” Nr. VA-83 turinj. Minétu jsakymu siekta suvienodinti VMI ir ,,Sod-
ros” taikoma mokesciy atidéjimo ir (ar) iSdéstymo instrumenta. [sakymu nustatoma mokestinés
nepriemokos ar baudos uz administracinius nusiZengimus mokéjimo ir atidéjimo tvarka, jtei-
sinta 125,00 eury minimali suma, iki kurios MPS negalés biiti sudaryta, prasymo dél mokestinés
nepriemokos / baudos uz AN mokéjimo atidéjimo ir (ar) iSdéstymo patikslinimui ir papildomu
dokumenty pateikimui nustatytas 10 darbo dienu terminas, jtraukti atvejai, kada, gavus mokes-
¢iu mokétojo prasyma sudaryti MPS, iSieSkojimas nestabdomas arba pradedamas, ir kt.

mp AKCIZAI

Valstybinés mokeséiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos vir§ininko
isakymo ,,Dél akcizais apmokestinamy prekiy apskaitos” (2015 10 27 Nr. VA-89,
2010 05 12 Nr. VA-58 nauja redakcija) naujausias pakeitimas 2024 10 25 Nr. VA-84

Isakymu ,Dél akcizais apmokestinamuy prekiy apskaitos” tvirtinami: Akcizais apmokestinamuy
prekiy apskaitos tvarkos aprasas; Operaciju, susijusiu su akcizais apmokestinamomis prekémis, kla-
sifikatorius; Akcizy istatyme nurodytu akcizais apmokestinamuy prekiu tarifiniy grupiu koduy klasi-
fikatorius. Kei¢iamas Operacijy akcizais apmokestinamy prekiy sandélyje apskaitos tvarkos apraso
pavadinimas — Akcizais apmokestinamuy prekiy apskaitos tvarkos aprasas, kuris reglamentuoja,
kaip akcizais apmokestinamuy prekiu sandélyje turi biiti tvarkoma operaciju su akcizais apmokesti-
namomis prekémis apskaita, kokios matavimo ir apskaitos priemoneés turi biiti naudojamos, nusta-
tant akcizais apmokestinamu prekiy kieki, kokius reikalavimus turi atitikti akcizais apmokestinamu
prekiuy kiekiui nustatyti naudojamos matavimo ir apskaitos priemoneés, ir kt.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. lapkricio 1 d.

= VIESIEJI PIRKIMAI

Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus jsakymo ,Dél Centriniy perkanciyjy
organizacijy ataskaity teikimo tvarkos apraso patvirtinimo” (2021 12 23 Nr. 1S-
181) naujausias pakeitimas 2024 10 25 Nr. 15-160

Kei¢iamas Centriniu perkanciuju organizacijuy ataskaity teikimo tvarkos aprasas reglamentuoja
vieSuju pirkimuy procediiry, kuriy metu prekés, paslaugos ir darbai jsigyjami centriniy perkanciuju
organizaciju atlikty procediiru, sudarytuy preliminariuju sutarciy ar dinaminiy pirkimo sistemuy
pagrindu, ataskaity rengima ir teikima Viesuju pirkimu tarnybai. Nustatytos procediiros, kaip turéty
elgtis Centrine perkancioji organizacija, pastebéjusi, kad VieSuju pirkimy tarnybai buvo pateikta ne-
tiksli ataskaita. Taip pat nustatomi VieSuju pirkimu tarnybos veiksmai, nustacius gauty ataskaitu
netikslumus.

Isakymas jsigaliojo 2024 m. spalio 31 d.

Kai kurie keitimai jsigalioja 2025 m. sausio 1 d. e
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ZEMES MOKESTIS:
gincyti ar negincyti

Kaip ir kasmet, iki lapkric¢io 1 dienos
zemés savininkai sulauks Valstybinés
mokesciy inspekcijos jiems suformuoty
Zemés mokescio deklaracijy (pateikiamy
elektroniniu biidu arba siunciamy pastu) su
apskaiciuotu Zemés mokesciu, kuri reikia
sumokéti iki lapkricio 15 dienos.

Tiems, kurie pamate mokétinas sumas mano,
kad apskaiciuotas per didelis Zemés mokes-
tis arba mokestis apskaidiuotas nepagristai,
Mokestiniu gin¢u komisija primena, jog galima
pasinaudoti galimybe apskusti Zemés mokescio
deklaracijoje nurodyta Zemés mokestij.

Taigi, jeigu Zemés savininkai nesutinka su
apskaiciuotu Zemés mokesciu, jie turi teise gin-
¢yti 8 mokestj, pateikdami skunda Mokestiniy
gin¢y komisijai. Gin¢yti galima neatsiZvelgiant
i tai, ar Zemés mokestis buvo sumokétas, ar ne.
Mokestiniy gincy komisijai galima apskusti ne
tik pati mokestj, bet ir apskaiciuotus delspini-
gius, jei manoma, kad yra pagrindas atleisti nuo
delspinigiy ar ju dalies skai¢iavimo Mokesciy
administravimo jstatyme nurodytais pagrindais
ar remiantis teisingumo / protingumo ir kitais
teisés principais.

Zemés mokescio srityje gincai daZniausiai
kyla dél to, kad mokesciy administratorius Ze-
més mokest] apskaiciuoja neatsizvelgdamas i
Zemés mokescio jstatyme nustatytas lengvatas
(Sio jstatymo 8 straipsnyje nurodyti atvejai, kada
Zemeés mokestis nemokamas arba kada Zemé yra
neapmokestinama). Tokios situacijos gali susida-
ryti, kai VI Registru centro Nekilnojamojo turto
registro duomenys nesutampa su faktine situa-
cija arba netinkamai pritaikomos teisés aktuose
(iskaitant savivaldybiy tarybu sprendimus) nu-
statytos lengvatos ar iSimtys.

Gincas gali kilti ir dél to, kad Zemés mokestis
apskaiciuojamas uz zZemés iikio paskirties Zeme,
kurioje jveistas miskas, arba uz misko Zeme, jei
Sis faktas nebuvo ijregistruotas Nekilnojamojo
turto registre. Lietuvos vyriausiasis administra-
cinis teismas laikosi pozicijos, kad Nekilnojamojo

30

turto registro duomenys, apskaiciuojant zZemés
mokestj, yra tik vienas iS ijrodymuy; jeigu yra
kitokiy irodymu, turi biti jvertinta ju visuma ir tik
tada priimamas sprendimas dél Zemés mokescio
deklaracijos suformavimo. Mokesciy mokétojams
irodzius (pavyzdziui, pateikus Misky valstybés
kadastro tvarkytojo informacija), kad miSko ar
iveisto misko plotas yra kitoks, nei nurodoma
Nekilnojamojo turto registre, gincas paprastai
sprendZiamas palankiau mokes¢iy mokétojams.

Gali pasitaikyti atveju, kai gyventojams Ze-
més mokestis apskai¢iuojamas uz paveldetus Ze-
més sklypus, kurie paveldétojo vardu buvo ijre-
gistruoti Nekilnojamojo turto registre ne is karto,
o pra¢jus keleriems metams nuo palikéjo mirties.
Mokestiniy gincy komisija informuoja, kad tokio
tipo gincuose ji laikosi pozicijos, jog Zemés mo-
kestis skai¢iuojamas nuo palikimo atsiradimo
dienos, t. y. nuo Zemés palikéjo mirties dienos,
o ne jregistravimo registre dienos, taciau, iverti-
nus aplinkybes, gali biiti sprendziamas atleidi-
mo nuo delspinigiu klausimas.

Zemés savininkus, kurie nesutinka su pa-
didintu Zemés mokescio tarifu, taikomu apleis-
tai Zemei (kai Zemés sklypai pripaZistami ap-
leistais savivaldybés sprendimu), Mokestiniy
ginéy komisija informuoja, kad Lietuvos vy-
riausiasis administracinis teismas patvirtino
mokesciy administratoriaus padidinto mokes-
cio tarifo pagrindu apskaiciuota Zemés mokesti
(2022-02-09 nutartis adm. byloje Nr. eA-161-556,/2021).

Gincams Mokestiniy ginc¢y komisijoje néra
taikomas Zyminis mokestis, néra reikalavimo
turintj asmeni, byly nagrinéjimui biidingas kon-
fidencialumas (neskelbiama darbotvarké, nuas-
meninami sprendimai), gincas iSnagrinéjamas
ne veliau kaip per 60 dieny nuo skundo pateiki-
mo dienos. Siekdama padéti, Mokestiniu gincy
komisija interneto portale skelbia skundo formos
(Sablono) pavyzdj (https://mgk.lrv.1t/It/veik-
los-sritys-1/mokestiniu-gincu-nagrinejimas/).

Mokestiniy gincy komisijos prie

LR Vyriausybes inf.
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Skaidriai dirbanciojo

identifikavimo kodas (ID) =

MAZIAU NELEGALAUS
DARBO IR SESELIO

Darbo rinkos Sesélis traukiasi, taikomos
priemonés atgraso nuo nelegalaus darbo ir
jo apraisky, rodo naujausi Valstybinés dar-
bo inspekcijos (VDI) atlikty patikrinimy
duomenys. Per pirmuosius 6 siy mety méne-
sius atlikus trecdaliu daugiau patikrinimy,
lyginant su tuo paciu laikotarpiu pernai,
pazeidimy fiksuota 30 proc. maZiau.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro Vy-
tauto Silinsko teigimu, itin teigiamy poslinkiy
davé idiegtas skaidriai dirbanciojo ID statyby
sektoriuje, paskatos skolininkams dirbti legaliai
ir grieZtesné nelegalaus darbo kontrole.

,Ledai pajudéjo ir turime pirmuosius re-
zultatus, rodancius, kad, skiriant pakankamai
démesio, galima sumaZinti Sesélj. Dar toli grazu
ne visi dirba skaidriai, bet judame gera kryptimi
ir vis daZniau Zmonés dirba tik legaliai”, — sako
V. Silinskas.

Taip pat stebima tendencija, jog svariai
sumazéjo nelegaliai dirbanciu uZsienie¢iu. To-
kiy atvejuy pirmaji Siu metu pusmetj fiksuota
199, o per ta pati laikotarpj pernai dvigubai dau-
giau — 404. Daugiausia nelegaliai dirbusiy uz-
sieniec¢iy sumazéjo transporto sektoriuje — net
6 kartus (nuo 255 nelegaliai dirbusiy uZsienie-
¢iy 2023 m. I pusmet; iki 42 2024 m. I pusmeti).

Daugiausia patikrinimuy atlikta statyby sek-
toriuje. Sis sektorius, inspektoriy surinktais
duomenimis, ir toliau iSlieka vienas rizikingiau-
siy, jame nustatoma daugiausia Sesélinio darbo
atveju. Taip pat prie rizikingy ekonomineés veik-
los sektoriu, vertinant Sesélinj darba, priski-
riami transportas ir saugojimas, didmeniné ir

mazmeniné prekyba, Zemés tikis, apdirbamoji
gamyba bei apgyvendinimo ir maitinimo pas-
laugy veikla.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pri-
mena, kad nuo 2024 m. liepos 1 d. dar labiau
sugrieztinti skaidrius darbo santykius uztikri-
nanciy priemoniy reikalavimai, t. y. padidintos
finansinés sankcijos ir iSpléstas skaidriai dirban-
¢iojo ID koda privalanciy turéti asmenu sarasas.
Nuo Siol kiekvienas statybos darbus atliekantis
asmuo, net atlikdamas privataus namo ar buto
remonta, privalo turéti skaidriai dirbancio as-
mens identifikavimo koda (ID).

Siy mety pirmaji pusmeti atlikta beveik
1 tukst. nelegalaus darbo patikrinimy daugiau
nei 2023 m. I pusmetj ir beveik 2 tiikst. daugiau
nei 2022 m. I pusmetj. Nelegalaus darbo kontro-
le, tikrinant rizikingus ekonominés veiklos sek-
torius, uZtikrina ne tik nelegaliai dirbanciuju nu-
baudima, bet svarbiausia — veikia prevenciskai ir
labai prisideda prie Sesélio maZinimo.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos inf. ;3

Konfiskacija - kada taves neklau-
sia, ar tu nori biti naudingas valsty-
bei ,,ypatingai stambiu mastu”.

e
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ARTEJA ISPARDAVIMU

kaip apsipirkti,

sutaupyti

Kas antras Lietuvos gyventojas,
norédamas jsigyti jam reikalingus daiktus,
nekantriai laukia dideliy nuolaidy, rodo
tarptautinis DPD , E. barometro” tyrimas.
Visy laukiamas juodasis penktadienis (angl.
»Black Friday”) ar kibernetinis pirmadienis
(angl. ,,Cyber Monday”) gali padéti sutau-
pyti didele sumgq pinigy, taciau tokiy apsi-
pirkimy metu didéja rizika pasiduoti emo-
cijai ir impulsyviai jsigyti pirkiniy. ,,DPD
Lietuva” komunikacijos vadovas Tomas
Vaisvila sako, kad, planuojant ispardavimy
pirkinius, bittina atlikti namy darbus, kurie
padés sutaupyti.

,Tiek internetinése, tiek fizinése parduo-
tuvése pamacius jsptidingas nuolaidas lengva
pamesti galva ir isigyti galbiit ne visai reika-
lingy produktu. Taip ne sutaupysite, o isleisite
dar daugiau, nei planavote. Didziuju iSparda-
vimuy karstinéje verta prisiminti vieng taisykle:
jei preke ketinote pirkti nepaisydami jos kainos
ir jsigijote jai atpigus, tai reiskia, kad sutaupé-
te. Jei visgi prekés nebuvo jisu pirkiniy sarase
pries iSpardavimus, to taupymu pavadinti ne-
galima”, — sako T. Vaisvila.

Jis pratesia, kad, norint iSvengti neplanuoty
iSlaidy, didiesiems iSpardavimams naudinga
pasiruosti i8 anksto: itin pravartu apgalvoti net-
gi artimiausio pusmecio pirkinius, biiti atidiems
ir aklai nepasitikéti prekybininku gudrybémis.

|:I|:| Kad siekis sutaupyti netapty fi-
nansiniv nuostoliu, itin svarbu is-

likti budriems ir apsisaugoti nuo
kibernetiniy piktavaliy.

LAIKOTARPIS:
kad pavykty

Sudarykite pirkiniy sgrasq

Norint sutaupyti, planuoti ir pasiruosti yra
privalu, todél efektyvus taupymas prasideda
nuo reikalingy produktu saraso sudarymo.

,AtidZiai pergalvokite, kokiuy produkty
jums iS tiesy reikia. Tai gali bati drabuZiai, elekt-
ronika, namu apyvokos prekeés, baldai ar net
dovanos artimiesiems: juodasis penktadienis, be
abejo, yra itin gera proga iS anksto pasirtipinti
kalédinémis dovanomis. Toks pasiruosimas pa-
dés ne tik nepraleisti progos reikalingus daiktus
isigyti pigiau, bet ir iSvengti impulsyvaus pirki-
mo”, — tvirtina komunikacijos vadovas.

Nusistatykite biudzetq

Nuolaidos neretai paskatina pirkti daugiau,
nei deréty, todél siekiant iSvengti per dideliy
islaidy svarbu nusistatyti tiksly biudzeta ir jo
laikytis.

»Nusistate biudZeta ne tik galite lengviau
kontroliuoti iSlaidas, bet ir protingai jas
paskirstyti. PavyzdZziui, biudZetas padeda teikti
pirmenybe tokiems daiktams, kuriy jums i$ tiesy
reikia, ir nepasiduoti spontaniskiems ir maZiau
naudingiems pasitilymams”, — teigia T. Vaisvila.

Palyginkite kainas

Turint reikalingy prekiy sarasa ir nusistacius
biudZeta laikas atlikti tyrimq — atidZiai perzitiréti
konkreciy produkty kainas skirtingose parduo-
tuvese.

,Si zingsnj galima atlikti ne viena karta,
net likus keletui ménesiy iki didZiuju nuolaidu.
Pasiimkite savo sudaryta sarasa ir patikrinkite
kiekvienos prekeés kaina. Rekomenduojama tuo
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paciu perZitréti kainas ir kainy palyginimo sve-
tainése. Salia produkto uzragykite data ir kiek tuo
metu jis kainavo. Visa tai pakartokite po méne-
sio ir iSpardavimo diena. Taip galésite palygin-
ti, ar dideles nuolaidos ir viliojantys pasitilymai
néra tik prekybininky triukas, ir isigyti produkta
uZ geriausia kaing”, — pasakoja ,DPD Lietuva”
komunikacijos vadovas.

BoOkite budrds ir nepaklidkite
i suk¢iy pinkles

Tyrimai rodo, kad didziujuy iSpardavimy lai-
kotarpiu padaugeéja ne tik nuolaiduy, bet ir suk¢iy
ataky. Kad siekis sutaupyti netapty finansiniu
nuostoliu, itin svarbu islikti budriems ir apsisau-
goti nuo kibernetiniu piktavaliu.

,Prie§ prasidedant juodojo penktadienio
nuolaidoms, prekybininkai daZnai atsiuncia
pasitilymus SMS Zinute arba el. laiSku. Todél,
uzuot iSkart spragteléje atsiusta nuolaida, pir-
miausia patikrinkite prekybininko svetaine.

VERTA ZINOTI

Taip pat ieSkodami nuolaiduy venkite pirkti i$
nepaZistamy arba jtartiny svetainiy: pries suves-
dami bet kokius asmeninius duomenis, atidZiai
patikrinkite puslapi. Perskaitykite atsiliepimus,
atkreipkite démesj i prekybininko kontaktus, ar
svetainéje néra gramatikos klaidu, paZiarékite,
ar yra nurodytas pardavejo adresas ir reali

kontaktiné informacija”, - atkreipia démesj
T. Vaigvila.
UAB ,Coagency” inf. B

Darbo pareigy pazZeidimai ir atleidimas: ka biitina Zinoti

VDI informuoja, kad atleidimo is darbo
bylose, nagrinéjamose darbo gincy komisijoje
(DGK), darbuotojai dazniausiai nesutinka su
atleidimu is darbo darbdavio iniciatyva dél
darbuotojo kaltés (DK 58 str.), t. y. kai dar-
buotojas siurksciai pazZeidzia darbo pareigas
arba per paskutinius dvylika ménesiy padaro
antrq tokj patj darbo pareigy pazZeidimaq.

VDI darbo gin¢u komisiju darbo orga-
nizavimo skyriaus vedéja Irina Janukevic¢iené
informuoja, kad Siuo atveju darbdavys nu-
traukia darbo sutartj be ispéjimo ir nemoka
darbuotojui iSeitinés iSmokos, taciau pries pri-
imdamas sprendima nutraukti darbo sutartj
jis privalo pareikalauti darbuotojo pateikti
rasytinj paaiskinima.

,Pagal kasacinio teismo iSaiSkinima, pa-
reikalavimo pateikti raSytinj paaiSkinima
tikslas — darbdavio disponavimas visapuse
informacija apie darbuotojo padaryta darbo
pareigy paZeidima, — pazymi skyriaus vedéja
I. Janukevicdiené. - Nepareikalaves darbuotojo

raSytinio paaiskinimo darbdavys apriboja
savo galimybe iSsiaiSkinti ir atsizvelgti j vi-
sas aplinkybes, reikSmingas sprendimo nu-
traukti darbo sutartj priémimui, be to, prisiima
neigiamy padariniy rizika, nes darbuotojas,
nesutikdamas su atleidimu ir ji gin¢ydamas,
gali nurodyti aplinkybes, i kurias atsiZvelgiant
nebfity galima konstatuoti, jog jis padaré darbo
pareigu paZeidima.” Svarbu pabreéZti, kad Sis
darbdavio reikalavimas gali biiti iSreiSkiamas
tiek Zodine, tiek rasytine forma, taciau kilus
gincui dél Sio reikalavimo jgyvendinimo pa-
reiga jrodyti jo fakta tenka darbdaviui.

I. Janukeviciené akcentuoja ir dZiaugiasi,
kad daZniausiai i DGK j teismus persikélusiy
byly baigtys sutampa. Paminétina Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2024-02-27 nutartis
civ.b.Nr.e3K-3-12-701/2024, kurioje tiek DGK,
tiek visy instancijy teismai gincqa iSsprendé is
esmeés vienodai — pripaZino darbuotojy atlei-
dimus pagal DK 58 straipsnij neteisétais.

VDI inf. #
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Irmantas AMB
Visuomenes sveikatos specialistas

Siuolaikiniai buhalteriai turi susipaZin-
ti su daugybe informacijos, todél natiralu,
kad daugiausia ,,plusa” akys. Darbas kom-
piuteriu gali lemti akiy ligas, o akiy ligos —
sumazinti darbingumaq. Tad saugokime akis:
nenuvarginkime jy, profilaktiskai tikrinki-
meés regq, atlikime specialius pratimus.

Klastinga ir pavojinga glaukoma

Glaukoma - tai nepagydoma akiuy liga. Jai
plétojantis laipsniskai siauréja akiplotis, galiau-
siai apankama. Glaukoma paprastai suserga vy-
resnio amziaus Zmones, padidéjus akisptudZziui.

Akiy kamerose yra vandeningo skyscio, ku-
ris maitina kraujagysliu neturincius akiy obuoliy
darinius, pirmiausia — leSius. Skystis gaminamas
krumplyne, cirkuliuoja akiy kamerose ir pasa-
linamas per ragenos ir rainelés kampe esancias
trabekulas. Skysc¢io gamybos ir nutekéjimo pu-
siausvyra lemia normaly akispiidi. Tada tinka-
mai funkcionuoja ir akys. Pakilus akisptidziui
sutrinka akiy veikimas (normalus akispiidis yra
10-21 mmHg). Pazymeétina, kad akisptidis ir ar-
terinis kraujo spaudimas neturi tiesioginiu sasa-
ju: padidéjus arteriniam kraujo spaudimui, akis-
pudis gali biiti normalus, ir atvirksciai. Vienas
i§ glaukomos pozymiy gali bati padidéjes asa-
rojimas. Taciau aSary tekéjimas néra akisptidZio
padidéjimo priezastis.

Glaukoma atsiranda, kai krumplynas pra-
deda gaminti daugiau skyscio ir nespéjama jo
pasalinti arba kai krumplynas skys¢io gamina
tiek, kiek reikia, taciau sutrinka jo nutekéjimas.
Pagal nutekéjimo sutrikimo sunkumga glauko-
ma skirstoma j atviro kampo, kai nutekéjimas
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‘darbo priemone.
SAUGOKIME JAS

ima trikti pamaZzu ir dél to akisptidis kyla, o pa-
kitimai vystosi létai (tai daZniausia glaukomos
forma), ir { uzdaro kampo, kai rainelés Saknis
uZspaudzia priekinés kameros kampa, sutrin-
ka skyscio nutekéjimas tarp akiu uZpakaliniy ir
priekiniy kameru, akisptidis smarkiai padidéja
ir iStinka timus glaukomos priepuolis. Neretai jj
sukelia perkaitimas, atSalimas, emociné jtampa,
tizinis darbas, taip pat tai gali atsitikti, kai ilgai
biiname tamsoje.

Dar gali biiti normalaus akispiidZio glauko-
ma. Tai netipiné glaukoma, nes akispiidis btina
tinkamas. Tokiai glaukomai budingy poZymiy
randasi dél bendry kraujagysliuy ar kraujotakos
sutrikimuy.

Paprastai tik susirgus niekuo nesiskundzia-
ma, nebent gali daZniau nuvargti akys ir pasi-
reiksti tokie simptomai: bukas akiy, antakiu,
kaktos skausmas, svetimkiinio jausmas akyse,
padidéjes aSarojimas. IS pradziy regos astrumas
nesumazéja, nesusiauréja akiplotis, tik padidéja
akispuidis. Veliau atsiranda akiy dugno ir akiy
nervy degeneracijos poZymiu. Ligai progresuo-
jant, nyksta akiy nervy lastelés, siauréja akiplo-
tis (erdve, kuria regi nejudancios akis, nesukant
galvos) — matoma kaip per vamzdi. Glaukoma
nepagydoma, todél labai svarbu laiku nustatyti
padidéjusi akisptidi — taip galima iSvengti visis-
ko apakimo. Taciau jei glaukoma diagnozuoja-
ma jau susiauréjus akiplociui, greiciausiai rega
nebus iSsaugota.

Pagrindinis rizikos veiksnys — paveldimu-
mas. Kitos salutinés ligos (cukrinis diabetas, hi-
pertoniné liga) gali veikti glaukomos eiga, bet
labai retai btina jos priezastis, iSskyrus norma-
laus akisptidZio glaukoma. Itakos turi ir akiy
uzdegimai, negydoma trumparegyste, vartoja-
mi tam tikri vaistai (antidepresantai, kortikos-
teroidai).
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Glaukomos nejmanoma isgydyti, ja galima
tik pristabdyti. Gydytojo skirti vaistai turi btti
lasinami reguliariai. Negalima savavaliskai pra-
déti ir baigti lasinti vaistu, patiems ju pasirinkti.
Stebéti ir gydyti glaukoma turi gydytojas oftal-
mologas. DaZniausiai vien vaisty nepakanka,
reikia ir chirurginés intervencijos.

PROFILAKTIKA

Nuo 40 mety, o jei Seimoje yra serganciy
glaukoma asmenu, nuo 30 mety deréty karta per
metus pasitikrinti akisptidj.

Sergant glaukoma, kompiuteriu reikéty
dirbti gerai apSviestoje patalpoje, nedirbti il-
gai nuleidus galva, vengti sunkaus fizinio dar-
bo. Rekomenduojama per para suvartoti tik iki
1,5 1 skysciu, nepiktnaudziauti kava bei stipria
arbata, o jei imanoma, ir visai ju atsisakyti. Drau-
dZiama riikyti ir gerti alkoholinius gérimus, var-
toti dirbtines asSaras (paprastai jose btina vyz-
dzius plecianciuy medziagy) ir kompleksinius
vaistus nuo persalimo (,, Theraflu” ir kt.).

Katarakta

Katarakta — viena pagrindiniy apakimo prie-
zasciy. Sergant Sia liga, leSis tampa neskaidrus
(drumstas), blogai praleidZia Sviesa ir taip su-
trikdo regéjima.

Pirmiausia pastebima, kad daiktai tampa
neryskiis, atrodo, lyg akiniy stiklai nuolat biity
nesvariis. Véliau darosi sunku skaityti, vairuoti,
matoma kaip per riika. Sis vis tir$téja, galiausiai
imama skirti tik Sviesq nuo tamsos. Smarkiai pa-
Zengus kataraktai (kai skiriama tik Sviesa nuo
tamsos), prasideda glaukoma.

Kodél atsiranda katarakta, tiksliai neZinoma.
Tacdiau manoma, kad tai medZiagu apykaitos le-
Siuose sutrikimas. Katarakta labiau sergama vy-
resniame amZiuje, kai kinta lesiy struktiira. Nors
katarakta gali bti ir jgimta: ji daZniausiai pa-
sireiSkia vaikams, kuriy mamos néstumu metu
sirgo kiaulyte, raudonuke, toksoplazmoze, véja-
raupiais. Didele itaka kataraktos atsiradimui ir
vystymuisi turi akiy traumos (ypac akies obuo-
lio sumusimas), akiu veikimo sutrikimai (glau-
koma, stipri trumparegysté, akiy uzdegimas) ir
kitos ligos (ypac cukrinis diabetas). Kataraktos
atsiradima lemia ir ultravioletiniai spinduliai, to-
dél rekomenduojama vasara déveti akinius nuo
saulés, ypa¢ biinant papliidimyje ir vandenyje.
Nemenkos itakos turi ir paveldimumas.

Vaisty nuo kataraktos néra. Pradinémis
stadijomis skiriami medZiagy apykaita akyse
gerinantys vaistai, parenkami akiniai. PaZen-
gusi katarakta gydoma chirurgiskai: Salinamas
drumstas lesis, jsodinamas dirbtinis. Operacija
trunka apie 15 minuciy, regos funkcijy atsinauji-
nimas — nuo paros iki keliy savaiciu.

PROFILAKTIKA

Vengti akiy traumuy, o net menkiausiai susi-
Zalojus — nedelsiant kreiptis i gydytoja oftalmo-
loga. Ilgai binant sauléje privalu dévéti saulés
akinius su UV filtru, batina visiSkai isgydyti
akiy uzdegimus.

Kad tiek glaukoma, tiek katarakta baity lai-
ku diagnozuota, biitina reguliariai tikrintis akis,
tam skirti ir privalomi periodiniai darbuotojy
sveikatos tikrinimai.

Dera nepamirsti po valandos darbo kompiu-
teriu daryti 10 minuciy pertraukas, kuriy metu:

— pamirksékite (mirksint reikety toly-
giai ir ramiai kvépuoti) — taip nutraukia-
mas matomas informacijos srautas ir bent
trumpam atpalaiduojamos akys,

- paziovaukite - taip kraujas labiau

prisotinamas deguonies, pagreitinama
kraujo apytaka, pagerinamas asary liauky
darbas,

—padarykite keleta Zvilgsnio koncent-
ravimo pratimy - tai didina leSiy elastin-
guma. Pavyzdziui: Zvilgsnis létai nukrei-
piamas nuo artimo daikto (monitoriaus,
knygos ar kt.) i toli esantj daikta, stengia-
masi kuo geriau ji jzitiréti. Galima zvilgsni
i tolj kreipti laipsniSkai: pirmiausia i netoli
esantj objekta, paskui j tolimesnj, o tada i
toliausiaq daikta; galiausiai atpalaiduokite
akis — tiesiog Zvelkite j tolj, kelioms sekun-
déms uzsimerkite.
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B Konsultacijos
Technikos g. 7- 106, Kaunas
Tel. (8~37) 45 73 81, mob. el (B~698) 31285

El pastas: rima.usevicienc@gabrile.lt

Uzs. 1976bam

"p zL oRuyde| "w 20z / (986) ¢t N



| TURINYS |

B MOKESCIU KALENDORIUS Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga
;3 LAPKRITIS 2024

2P 4 11 18 25

c A 5 12 19 26

§ T 6 13 20 27

; K 7 14 21 28

8 P 1 8 15 22 29

5 $ 2 9 16 23 30

Z S 3 10 17 24

Sav.44 45 46 47 48

2024 m. lapkricio meén. mokesciy sumokéjimo,
deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Kalendorius parengtas pagal 2024 m. lapkri¢io 7 d. galiojusius norminius aktus.

b_

Lapkricio 15d. | mokéti GPM nuo lapkric¢io 1-15 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo
A klasés pajamoms

Pelno mokestj nuo spalio mén. iSmokéty dividendy

VSD jmokas (uz darbuotojus) uz spalio mén.

Pelno mokestj nuo per spalio meén. uzsienio vienetams iSmokeéty
pajamy, apmokestinamy pelno mokesciu prie pajamy 3altinio

Akcizus uz spalio mén.

Privalomuosius atskaitymus nuo zaliavinés medienos ir staciojo
misko pardavimo pajamy uZ spalio mén.

pateikti Pelno mokes¢io nuo spalio mén. iSmokeéty dividendy deklaracijos
FR0640 forma

Akcizy deklaracija uz spalio mén.

SAM praneSima uz apdraustuosius uz spalio mén.

Ménesinés pajamy mokescio deklaracijos GPM313 forma

Uzsienio apmokestinamiesiems vienetams iSmokéty pajamy (sumuy) ir
nuo jy apskaiciuoto pelno mokescio deklaracijos FR0313 forma

Privalomyjy atskaitymy nuo Zaliavinés medienos ir staciojo misko
pardavimo pajamy uZ rugséjo mén. deklaracijos FR0463 forma

Lapkriéio 20d. | pateikti Gaunamy ir israsomy PVM saskaity faktary registry duomenis i.SAF
uz spalio mén.
Lapkri¢io 25d. | mokéti PVM uz spalio mén.
pateikti PVM deklaracija (FRO600) ir ataskaita (FR0O564) uz spalio mén.

Forma FR1070 - Zzemés tkio produkcijos pirkéjo pradelstas skolas
Zzemés Ukio produkcijos pardavéjams uz spalio mén.

Gruodzio 2 d. mokeéti GPM nuo lapkri¢io 16-30 d. iSmokéty sumy, priskiriamy gyventojo
A klasés pajamoms

PSD jmokas savarankiskai dirbantiems asmenims uz lapkri¢io mén.
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Palmiros horoskopas
buhalteriams

LAPKRICIO 12-0ji, ANTRADIENIS

BUkite lankstesni — Siandien netinka uZsispirti. Ne-
skubékite dirbdami - didesné profesiniy klaidy tiki-
mybé. Netinkamas laikas kreiptis | vadovybe dél jums
svarbiy klausimy.

"p zL oRuyde| "w 20z / (986) ¢t N

LAPKRICIO 13-0ji, TRECIADIENIS

Siandien tinka imtis atidéty, neatlikty, pamirsty
darby. leskokite seny klaidy, taisykite jas. Bukite ati-
desni kity patarimams ir prasymams.

LAPKRICIO 14-0ji, KETVIRTADIENIS

Nors busite energingi ir kupini sumanymy, naujy
darby Siandien nepradékite. Palankus laikas mokytis,
dalintis patirtimi.

LAPKRICIO 15-0ji, PENKTADIENIS

Iki pavakarés tinka pradéti naujus darbus, priimti
lemtingus sprendimus. Tiesa, jie taps perspektyvos tik
tada, jeigu tai bus jUsy asmeninis sprendimas ir pasi-
rinktu keliu eisite iki galo. Nuo 15 val. 32 min. prasidés
kritinis laikas pagal Ménulio kalendoriy. Vakaras sudé-
tingas, netinkamas bendrauti, $vesti.

LAPKRICIO 16-o0ji, SESTADIENIS

Vyraus jtampa, bus sunku kontrolivoti emocijas. Iki
15 val. 54 min. - itin sudétingas ir priestaringas laikas,
kai sunku susikalbéti, kg nors paaiskinti. Venkite jums
nemaloniy Zmoniy, nesiaiskinkite santykiy. Atidziau el-
kités su elektros prietaisais.

LAPKRICIO 17-0ji, SEKMADIENIS

Giedras, ramus laikas, puikus taikytis ir su artimai-
siais, ir su aplinkiniais. Netinka pykti, bartis, aiskintis.
Vakaras palankus $ventiniams renginiams.

LAPKRICIO 18-o0ji, PIRMADIENIS

Palankus metas veiklai, kai verta imtis darby, reika-
laujanéiy sumanumo, isradingumo. Sios dienos pasid-
lymai bus naudingi, gali uzsimegzti ilgalaikiai dalykiniai
kontaktai. Siandien tinka mokytis, keistis patirtimi.
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Galvosukis SUDOKU

SUDOKU lente-
lé susideda i§ devyniy
stulpeliy ir devyniy
eiluciu, suskirstytu i
9 langelius. Visa len-
telé dar suskirstyta i
9 langeliy (3 x 3) kvad-
ratus.

Pagal  susitarima
galvosiikiuose naudo-
jami skaitmenys, tac¢iau
matematiniai rySiai ¢ia
néra svarbiis, taigi ga-

6 o
9 6
5/ 7 [3 1
6 2
4 8
7 9
1 3 |5 8
5 1
9 6

limi galvostikio variantai naudojant kitus simbolius, pa-
vyzdZiui, abécélés raides ar spalvas.

Zaidimo esmé — jradyti skaitmenis nuo 1 iki 9 i stulpe-
lius, eilutes ir 9 langeliy (3 x 3) kvadratus taip, kad skaitme-
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tos programa,

kai

INES aps

Mob.

Buhalter

nys nesikartotu.

Patarimus ir sprendimus
rasite interneto svetainéje
www.sudokult. Sio galvo-
stikio atsakyma spausdinsime
kitame savaitras¢io numeryje.

Galvositkio SUDOKU, isspaus-
dinto savaitrastyje , Buhalteri-
ja” Nr. 41 (985) lapkricio 5 d.,
atsakymas.

g I R
PAGRINDINIAI PROGRAMOS
. PRIVALUMAI:

+PATOGI DARBE

»LENGVAI |SISAVINAMA

*VILIOJANTI KAINA
Tel.ffaks. (8-5) 233 39 37

(8-699) 4 85 62

www.edlonta.lt

Uzs. 1953bam

Savaitrascio steigeja ir leideja
bendrove ,,Paciolis*

SAVAITRASCIO REDAKCIJA

Vyriausiasis redaktorius
doc. dr. auditorius
Gediminas KALCINSKAS

Vyriausiojo redaktoriaus pavaduotojas
auditorius Gintautas DEVEIKIS
(finansiné apskaita)

Vaidotas Dauskurdas
(teisé)
Oksana Galin
(mokesciai)

Marina Guptor
(mokesciai, .MAS)

auditorius Valdas Jagminas
(buhalteriné menedzmento apskaita)

Vaidotas Narusis
(informacinés technologijos)

Administratorius
Andrej Sadrakov

Maketuotojos:
Ramuté Kal¢inskiené
Virginija Kebliené
Kalbos redaktoré
Danguolé Vanagaite

A.s. LT157044060000914441 AB SEB banke
Leidyklos ,,Paciolis“ 2 366 leidinys
Pasiradyta spaudai 2024 11 07
Leidinys tik prenumeruojamas
Ofsetiné spauda.

Rinko ir maketavo leidykla ,,Paciolis“
Spausdino B] UAB ,,Baltijos kopija“
Kareiviy 13B, Vilnius

Rankragciai nerecenzuojami ir negrazinami.
I$spausdinti straipsniai gali nesutapti
su redakcijos nuomone.
Visi paryskinimai bei kitokie teksto i§skyrimai
(taip pat norminiuose aktuose)
gali bati atlikti redakcijos.

Uz reklamos ir uzsakomuyjy straipsniy
turinj redakcija neatsako.
Perspausdinant ,,Buhalterijos” straipsnius,
buatina nuoroda.

Redakcijos adresas:
Kalvarijy g. 129, LT-08221 Vilnius
tel. (0 5) 2101 266
el. pastas buhalterija@paciolis.t

Dél leidiniy prenumeratos,
platinimo ir reklamos
kreiptis tel. (0 5) 2700 636 arba
el. pastu reklama@paciolis.1t



Patikimas buhalterio draugas

kiekviena dieng visus metus!

Specialus, informatyvus,
turintis daug praktines )
informacijos, gausus -
vertingy priminimy,

TAUPANTIS JOSU LAIKA

2025 m. BUHALTERIO
weww — [(ALENDORIUS!

Jums bus noudingas,
nes jame rasite;

= Priminimus, kada kokius mokescius deklaruoti ir sumokeéti.

= Kada kokius pranesimus pateikti kontroliuojancioms institucijoms.

= Kiekvienam buhalteriui svarby darbo laiko kalendoriy.

= 2025 m. dvendiy ir atmintinas dienas - tiek Lietuvoje, tiek kitose valstybése,

- Daug kitos informacijos, naudingos darbe ir asmeniikai. Kaina — 35 €
= Daug vietos skirta detaliai susiplanuoti dienos darbus ir susitikimus. (su PVM).

Uz pristatymq sumokésime mes!
Norédami jsigyti kalendoriy,

sumokekite jo kaing j UAB .Paciolio prekyba” (im. kodas 300807502, a. s. LT347044060005977111 5EB banke. Moke&jimo
nurodyme jrasykite PREKES KODA (kodas - BK25), PRISTATYMO ADRESA ir TELEFONO NUMER)].

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el.p. knygos@paciolis.It arba [www.f:?“&&o{i!.ltj
Ty

Uzs. 2525bam




LEKTORIAL:

Auditorius
Gintautas DEVEIKIS

Konsultanté eksperté
Marina GUPTOR

Auditorius
Valdas JAGMINAS

Konsultanté eksperté
Oksana GALIN

AUDITORINIAI

Nuo gruodzio 3 d. — visoje Lietuvoje!

2024 m. ATSKAITOMYBES YPATUMAI,
nuo 2025 m. jsigaliosiantys

mokesciy jstatymuy pakeitimai ir kiti
buhalteriams aktualus klausimai

SEMINARO PROGRAMA
1. Pirmoji atskaitomybé pagal naujajj atskaitomybés jstatyma.
2. Svarbios PVYM jstatymo naujovés, pelno mokescio pokyciai.
3. Pajamy apmokestinimo pasikeitimai ir kiti mokesciy pakeitimai.
4, Darbo kodekso naujovés. Darbo uzmokescio direktyvos jgyvendinimas.
5. Naujos prievolés buhalteriams ir kiti aktualas klausimai.

Atsakymai j seminaro dalyviy klausimus.

SEMINARAIVYKS VILNIUJE, gruodzio 12d. | KAUNE, gruodzio 10 d. | KLAIPEDOJE, gruodzio 11 d.
(nuo 10.00 iki16.00 val.): SIAULIUOSE, gruodzio 4 d. | PANEVEZYJE, gruodzio 3 d.

NUOTOLINIS SEMINARAS — nuo gruodZio 10 d. visoje Lietuvoje! Vieta ir laika renkatés Jis!

SEMINARO (auditorinio ir nuotolinio) KAINA iki lapkric¢io 25d. - 137 €,

Auditorinio kodas - DS72. Nuotolinio kodas - DS72N. nuo Iapkriéio 26 d. - 157 € pvM netaikomas).

KIEKVIEMNAS auditorinio ir nuotolinio SEMINARO DALYVIS:

» Gauna i$samig ir naudinga seminaro medziaga. 5i darbo priemoné islieka naudinga
dar ilga laika po seminaro.

» Gauna seminare nagringjamy dokumenty pildomus sablonus, kuriais galima naudotis

neribota laika.

Norédami jsigyti seminarg, sumokeékite prekés kaing | UAB Padiolio prekyba” (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Maokéjime nurodyme jrasykite prekés koda (kodai nuradyti prie kainy), pristatyme adresa, tel. numerj ir el. paito adresa.
Mokédami uf auditorinj seminara, BUTINAI nurodykite miesta, kuriame dalyvausite seminare.

Daugiau informacijos: tel. (0 5) 270 0636, el. p. seminarai@paciolis.lt, m Uzs. 2472bam



