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Gerbiamieji!

Pastarojo laikotarpio pasikeitimai jmoniy vadyboje iSties esminiai: formuluojami
jmoniy tvarumo reikalavimai, griez¢iau reglamentuojami vadovy santykiai su darbuo-
tojais, didéja prievolé uztikrinti gerg mikroklimatg jmonéje, garantuojantj saugy ne tik
fizinj, bet ir informacinj darbuotojy btivj bei jy psichologine apsauga.

Siekdami padéti vadovams §ioje nelengvoje situacijoje, pradedame leisti tiksli-
nius savaitra$cio ,,Buhalterija“ priedus. Juose - visi jmoniy vadovams bei savininkams
aktualiausi klausimai: vadybos ir kasty apskaita, biudzZety formavimas ir racionalus
naudojimas, svarbiausi civilinés ir darbo bei jmoniy teisés klausimai, taip pat daug kity
jmoniy vadovams itin svarbiy dalyky.

Kvalifikuotas vadovas - atgaiva visiems darbuotojams, netgi butina jy veiklos s3-
lyga. Jis nereikalauja nejmanomo, bet kartais pamoko, kaip padaryti tai, kas privalu. Be
to, sudaro tinkamas sqglygas darbuotojy veiklai, nes jg iSmano. Mums, buhalteriams,
ypac svarbu, kad jmoniy, taigi ir paciy buhalteriy, vadovai ne tik bent kiek i$manyty
buhaltering apskaitg, bet ir suvokty, kad mokescius reikia mokéti, tik ne per didelius,
o tokius ir tik tokius, kokiy ir kiek reikalauja valdZia. Tai reiskia - vengiant neprivalomy
mokéjimy ir jvertinant visas galimas lengvatas. Ir dar: vadovai turéty vertinti apskaita
tvarkanciy bei mokescius apskaiciuojanciy specialisty darba, atsilygindami jiems ne
tik geru Zodziu, bet ir paskatindami materialiai. Deja, daznai apskaitg tvarkantys ir mo-
kescius apskaiciuojantys specialistai rizikuoja, kad jiems ne tik nepadékos, bet dar ir nu-
baus uz klaidas, kurios tikétinos taikant valdzios kreivai §leivai reglamentuotas lengvatas
ir stengiantis patenkinti jmonés administracijos bei savininky lakescius.

Todél tiksliniy savaitrascio priedy cikla pradedame nuo $iais ir artéjanciais metais bene
aktualiausiy kiekvienai jmonei klausimy - mokesciy taupymo galimybés ir $iy sudétingy
procesy vadybos jmonéje. Sis, kaip ir biisimi, savaitraicio priedas skiriamas ne tik ir netgi
ne tiek apskaitqg tvarkantiems asmenims, kiek jmoniy vadovams. Jame kartu iSsamiai ap-
tarsime vadovo atsakomybés uz buhalterine apskaitg ir mokescius jmonéje klausimus.

Suprantama, $ie dalykai neaprépia visy jmonéms aktualiy klausimy gausos. Jy
daug, tik, deja, Siems dalykams per mazai démesio skiria jmonés vadovus rengiancios
mokymo jstaigos. Todél jteikite sj leidinj savo jmonés vadovui. Leidinys nedidelis,
taciau turiningas. Dar atkreipkite démesj j kartu su $iuo priedu platinamg lankstinj,
kuriame apradytos ne tik vadovy, bet ir buhalteriy darba i§ esmés palengvinancios
darbo priemonés, kuriomis turéty buti apripinta kiekvienos jmonés buhalterija. Beje,
mokesciy specialistams skirtas ir $iais metais ,,Paciolio“ metodiniame centre parengtas
teminis seminaras ,,Mokes¢iai, legaliis jy mazinimo budai ir vadyba jmonéje, kurj taip
pat vertéty jsigyti ir iSklausyti.

Autoriai
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B LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKESCIY SISTEMA

1.1. Mokesciy sistemos esmé, svarbiausi juridiniy asmeny
mokami mokesciai

Prie§ pradedant reguliuoti kurj nors dydj, kaip $iuo atveju — mazinti mokamus mokes¢ius, pirmiausia
reikia suvokti reiskinio, kurj norime paveikti, esme, kad suprastume tam rodikliui jtakg darancius veiksnius.
Tq padaryti ne visada paprasta ir lengva, ypac kai turime reikalg su tokiu sudétingu ir priestaringu fenomenu
kaip mokesciai. Pirmiausia bitina jsisgmoninti, kad, anot Marko Tveno, mokesciai neisvengiami kaip mir-
tis, todél verslininkai neturi kelti sau ir savo darbuotojams uZdavinio apskritai isvengti mokesciy. Sitokie
nereal@is uzdaviniai né kiek neskatina juos apskaic¢iuojanciy specialisty veikti racionaliai, o paciag jmone dél
nei$vengiamy sankcijy veda j pragaistj. Be mokes¢iy negaléty egzistuoti né viena valstybé, nes dél jy fiskalinés
funkcijos islaikomos valdzios struktiiros, finansuojama krasto apsauga ir policija, valstybinés $vietimo ir svei-
katos apsaugos sistemos, plétojama pac¢iam verslui reikalinga valdi$ka infrastruktira ir aprapinama daugelis
kity visuomenei reik§mingy sric¢iy.

Kitos dvi mokes¢iy funkcijos, galima sakyti, skirtos valdzios ir valdininky jnoriams tenkinti. Regulia-
ciné funkcija padeda reguliuoti privataus sektoriaus isteklius, kartais darant poveikj net jy kainoms. Paga-
liau perskirstomoji funkcija reguliuoja nacionaliniy i$tekliy perskirstyma tarp jvairiy gyventojy sluoksniy,
tiksliniy sektoriy bei teritorijy ir pan. Suprantama, jokia valdzia $iy ,,geryjy” jy jéga jprasminanciy funkcijy
neatsisakys.

Apmokestinimo principai

Sie principai nustato pagrindines mokes¢iy apskai¢iavimo ir sumokéjimo taisykles. Béda ta, kad niekas
néra valstybés jgaliotas ar jpareigotas tuos principus formuluoti, juolab kontroliuoti, kaip jy laikomasi. To-
dél per daugelj mety specialioje literatiroje ir teisés aktuose jy suformuluota daug ir jvairiy. Nesigilindami
j kartais grynai scholastinius tyrinéjimus, verciau apsiribosime klasikiniais pries tris simtmecius Adamo
Smito suformuluotais apmokestinimo principais, kuriy iki $iol niekas nepaneigé. Tokiy principy viso
labo yra keturi:

1. Mokesciai turi biiti proporcingi tam, kokig naudq apmokestinamajam vienetui suteikia priklau-
symas visuomenei.

2. Kiekvienas mokestis turi biuti aiskus, mokeséiy mokétojas turi Zinoti, kiek, kada ir kaip jj turés
sumokeéti. Jokia mokesc¢iy administratoriaus arba valdZios institucijy savivalé negalima.

3. Kiekvienas mokestis turi biiti renkamas tokiu metu ir tokiu biidu, kad mokétojui bity patogiausia
ji sumokéti.

4. Mokesc¢iy administravimas neturéty kainuoti daugiau nei patys mokesciai.

Deja, valdzia, taip pat ir centrinis mokes¢iy administratorius - VMI, toli grazu ne visuomet laikosi $iy

sveiko proto padiktuoty mokesc¢iy surinkimo taisykliy. Jvairiuose norminiuose aktuose jie skelbia savas -
daug detalesnes - taisykles, kuriy reikalauja grieztai laikytis.

4
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Mokesciy reglamentai

Pagrindinis mokescius reglamentuojantis teisés aktas yra Lietuvos Respublikos mokesc¢iy administravi-
mo jstatymas, taciau tam tikrus mokescius reglamentuoja specialiai jiems skirti jstatymai (pavyzdziui, LR
pelno mokeséio ar PVM, GPM jstatymai). Juos papildo LR Vyriausybés nutarimai ir Vyriausybés jstaigy bei
kity valdymo institucijy mokesciy jstatymy lydimieji teisés aktai. Jie privalo bati vykdomi imperatyviai,
suprantama, jvertinant kartais juose paciuose skelbiamas pasirinkimo galimybes.

Siy akty yra sunkiai suskai¢iuojama daugybé, nes juos leidzia ne tik centriné valdzia. PavyzdZiui, nekil-
nojamojo turto mokescio tarifus ir kai kuriuos kitus mokéjimus bei rinkliavas reglamentuoja savivaldybiy
tarybos. Kadangi santykinai bendry jstatymy, skirty daugeliui subjekty, iSaiskinimy ne visuomet pakanka,
valdzios institucijos i§leidZia tam tikra jstatyma lydincius feisés aktus.

Tai jums pravers!

» Mokeséius reglamentuojanciy norminiy akty daug ir jy nuostatos kaitaliojamos
itin daznai. Taciau valdzia tikrina, ar mokesciai teisingai apskaiciuoti ir sumokéti ne
tik uz einamuosius, bet ir uz keleta praéjusiy mety, todél nejmanoma prisiminti visy jy
pasikeitimy.

Padéti gali didelés apimties, labai patogiai sudaryti,Paciolio” elektroniniai norminiy akty
savadai, apimantys daugiau nei 3 000 reglamenty.

»  Jie visi pateikti su 5 mety pasikeitimy istorija.

Tai leidZzia mokescius apskaiciuojantiems specialistams ne tik pasirinkti optimalias
apmokestinimo galimybes, bet ir sutaupyti daug laiko bei jégy.

Taciau ne visi mokescius reglamentuojantys norminiai aktai priskiriami teisés aktams. Daugiausia
tokiy akty (komentary, i$aiskinimy ir kt.) rengia ir skelbia Valstybiné mokesciy inspekcija. Kadangi to-
kie reglamentai nepriskiriami teisés aktams, jie yra ne daugiau kaip Siy instancijy nuomoné, kuri gali
(ir daznai buna!) uzginc¢ijama auks$tesnése instancijose arba teismuose. Teisés akty statuso neturintiems
reglamentams priskiriami ir VMI jstatymy komentarai, ir, pavyzdZziui, atsakymai j mokesc¢iy mokétojy
uzklausas. Todél mokesc¢iy mokétojo netenkinantis VMI atsakymas j uzduotg klausima - dar ne pasaulio
pabaiga.

Be abejo, visko pradzia, mokesciy apskaic¢iavimo esmé ir pagrindas yra aiskios mokesciy ap-
skaic¢iavimo taisyklés, nustatytos galiojanc¢iuose norminiuose, pirmiausia - teisés, aktuose. Taliau,
kaip Zinoma, valdzios teisés aktai numato daugybe alternatyvy, kitaip sakant, suteikia tam tikry laisviy
mokes¢iy mokétojams pasirenkant vienokias ar kitokias mokesciy apskai¢iavimo taisykles. Be to, ,val-
diskosios® taisyklés nei§vengiamai biina santykinai bendro pobudzio, neorientuotos i konkrecius mo-
kes¢iy mokétojus. Todél kai kurie mokesc¢iy objektai lieka apskritai nei$aiskinti arba dviprasmiski. Be
to, tam tikrais atvejais valdzia palieka laisve kai kuriuos mokesc¢iy klausimus spresti patiems mokesciy
mokétojams. Taciau reikia zinoti, kad apskaitg tvarkantys asmenys ar specialias pareigas mokesciy sri-
tyje einantys jmonés specialistai neturi jokiy teisiy formuluoti ar tikslinti tokias taisykles. Sita darba,
savininky jgaliojimu, gali ir privalo atlikti tik imoniy vadovai. T3 jie daro, paskelbdami specialius
mokesciy politikos jsakymus. Juos, kaip ir kitus lokalius teisés aktus, aptarsime ketvirtajame klausime,
kuris skirtas mokesciy vadybai jmonéje.
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Mokesciai ir jy mokétojai

Mokesciy, jskaitant jmokas, rinkliavas ir atskaitymus, yra daug ir jvairiy: valstybiniai (mokami j vals-
tybés biudzety), vietiniai (skirti savivaldybiy biudzetams), tiksliniai (kitaip — specialieji) ir nepaprastieji,
gelbstintys ,,nuo karo, bado ir maro®. Mokescius apskai¢iuojantiems ir sumokantiems subjektams klausimas,
kam $ios sumos panaudojamos, — ne pats svarbiausias. Jiems kur kas svarbiau, kokiu biidu tam tikri mokes-
Ciai surenkami. Atsizvelgiant j tai, skiriami tiesioginiai (mokami nuo pelno, Zemés ar pastaty vertés, kapitalo
sumos), kuriuos nuo turto ar pajamy sumoka patys mokesciy mokétojai, ir netiesioginiai (PVM, akcizai, mui-
tai, prekiy kainy priedai) mokesciai bei tarifai, kuriuos formaliai sumoka prekiy pardavéjai, bet juos perkelia
vartotojams.

Lietuvoje renkama daugiau nei dvi desimtys mokesciy. Be abejo, ne kiekviena jmoné moka visus. Visi
arba beveik visi verslo subjektai moka, galima sakyti, bazinius mokescius: pridétinés vertés mokestj, gyven-
tojy pajamy ir pelno mokescius bei socialinio draudimo jmokas: valstybinio socialinio draudimo, privalo-
mojo sveikatos draudimo ir jmokas j Garantinj fondg.

Pelno mokestj moka (jj bent jau turi apskaiciuoti) visi juridiniai asmenys, i$skyrus kai kurias aigkiai api-
bréztas iSimtis, kurias netrukus aptarsime. Todél dazniausiai, pateikdami pelno mokescio pavyzdziy, iliustruosime
ir visos mokes¢iy sistemos bruozus. Iskiriami pelno siekiantys ir nesiekiantys juridiniai asmenys, o i$ pastaryjy -
pelno mokestj sumokantys nuo jiems nebadingos, bet vis délto kartais vykdomos tikinés komercinés veiklos, ir pelno
mokescio niekada nemokantys — biudzetinei jstaigai ar policijos nuovadai niekas neleis islaikyti kiauliy fermos.

Pridétinés vertés mokestj moka ne visi, bet jj iSmanyti, bent jau Zinoti jo pagrindus, privalo kiekvienas,
nes visi privalo zinoti, kada reikia registruotis PVM mokétoju.

Gyventojy pajamy mokestj irgi moka dauguma versly, nes beveik visi turi samdomuyjy darbuotojy, su
kuriais palaiko darbo santykius. Suprantama, yra ir tokiy, pavyzdziui, dirbanciy pagal individualios veiklos
sutartis, su kuriais jmoné bendradarbiauja pagal paslaugy teikimo sutartis, t. y. civilinius santykius, kuriuos
reglamentuoja Civilinis, bet ne Darbo kodeksas. Zodziu, apie GPM ir ,,Sodros“ jmokas tokiu atveju turi zinoti
tas, kas juos sumoka.

Kitus mokescius apskaiciuoja ir sumoka ne visi juridiniai asmenys, o tik tie, kam tg privalu daryti.
Pavyzdziui, nekilnojamojo turto mokestj, suprantama, moka tokio turto savininkai, akcizus — prekiaujantys
akcizinémis prekémis, o mokestj uz aplinkos tersimg - turintys transporto priemones.

Taigi, mokes¢iy sistema plati ir sudétinga, todél ji nuolat turi bati uz mokescius atsakingy jmoniy vadovy
démesio centre.

TOP!

N\ Mokes¢ius privalantys sumokeéti subjektai neturi apskritai vengti Sios prievolés, nes tai
visiSkai neperspektyvu. Kur kas prasmingiau stengtis iSvengti per dideliy mokes¢iy, tac¢iau
to siekti nepazeidziant Sig sritj reglamentuojanciy norminiy akty.

N\ Centrinés valdzios ir jos jgalioty institucijy leidziami teisés aktai privalo buti vykdomi im-
peratyviai. Taciau teisés akto statuso neturintys reglamentai téra juos isleidusiy instanci-
jy nuomoneé, j kurig nebatina atsizvelgti, nors su kai kuriais i3 jy reikia bati atsargiems, ypac
su VMI norminiais aktais.

N\ Valdzios reglamenty neapibréztumus ir alternatyvias situacijas turi kompensuoti mokescius
apskai¢iuojanciy ir juos sumokanciy subjekty vadovai.
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1.2. Mokes¢iy apskaiciavimo rysys su buhalterine apskaita

Pirmajame poklausimyje trumpai aptaréme kertinius Lietuvos Respublikos jmoniy (mokes¢iy sistemoje
jos vadinamos vienetais) mokes¢iy sistemos dalykus. Dabar issiais$kinsime mokesciy rys$j su buhalterine aps-
kaita, kurios pagrindus daugiau ar maziau turéty bati jsisavine visi jmoniy vadovai. Jau Zinote, kad $iuo metu
$alies juridiniai asmenys moka net 21 mokestj. Suprantama, ne kiekvienas ir ne visus. Todél, aiskindami
miusy objektqg — daugiausia mokesciy administravimg ir $iy procediiry organizavimg jmoneése, — apsiribosime
placiausiai paplitusiais mokesciais, kuriuos moka visi ar beveik visi vienetai.

Aigkindami pelno mokestj per jo santykj su finansine apskaita bei atskaitomybe, pirmiausia pateikiame
iStraukas i$ LR pelno mokescio jstatymo. Istraukoje kalbama ne apie teisés aktus, bet apie reglamentuojancius
aktus. Taip yra todél, kad $alia istrauky i$ [statymo patamsintuose blokuose cituojami ir $io jstatymo VMI ko-
mentarai, kurie, kaip Zinote, néra teisés aktai, taciau, kita vertus, mokes¢iy mokétojai jy neturéty ignoruoti.

LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESCIO ISTATYMAS
2001 m. gruodzio 20 d. Nr. IX-675
(Str. 57 galioja nuo 2022 05 01 pagal 2021 11 23 LR jstat. Nr. XIV-686)
Sio straipsnio VMI komentaras

XI SKYRIUS
APSKAITOS REIKALAVIMAI

<>

57 straipsnis. Finansinés apskaitos tvarkymo reikalavimai

1. Mokescio mokétojy finansiné apskaita privalo bati tvarkoma taip, kad ji teikty pakankama in-
formacija pelno mokesciui apskaiciuoti.

Vieneto apskaitoje visos tikinés operacijos turi biiti pagristos apskaitos dokumentais, kurie turi bati sura-
$omi kinés operacijos metu, joms pasibaigus ar jvykus. Duomenys apie wikines operacijas laiku turi bati jra-
$yti j vieneto pasirinktus apskaitos registrus. Vienety finansiné apskaita turi biiti tvarkoma taip, kad ji teikty
pakankamos informacijos ne vien tik finansinéms ataskaitoms sudaryti, bet ir pelno mokesciui apskaiciuoti.
(Sio straipsnio VMI komentaras pagal VMI prie LR FM 2022-12-20 rastg Nr. (18.10-31-1Mr) R-5171)

» Saltinis: ,,Paciolio” elektroniniai sqvadai. > Pelno mokestis. > Pelno mokescio jstatymo komentaras.

2. Mokesc¢io mokétojai finansine apskaitg tvarko vadovaudamiesi Finansinés apskaitos jstatymu ir ki-
tais teisés aktais, reglamentuojanciais finansinés apskaitos tvarkyma.

Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymo 14 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad vieneto aps-
kaita tvarkantys asmenys tvarko, apskaito ir registruoja ukines operacijas, laikydamiesi Lietuvos Res-
publikos finansinés apskaitos jstatyme ir taikomuose standartuose nustatyty reikalavimy, subjekto vadovo

nustatyta subjekto ikiniy operacijy registravimo ir vertinimo tvarka. (Sio straipsnio VMI komentaras pagal
VMI prie LR FM 2022-12-20 rastg Nr. (18.10-31-1Mr) R-5171)

» Saltinis: ,, Paciolio® elektroniniai sgvadai. > Pelno mokestis. > Pelno mokescio jstatymo komentaras.

3. Pelno mokesciui skaiciuoti vienetas gali naudoti finansinéje apskaitoje naudojamus visuotinai pri-
pazintus pajamy, sanaudy pripazinimo, atsargy jkainojimo budus, jeigu Sis [statymas nenustato ko kita.
<>
Y Saltinis: ,, Paciolio“ elektroniniai sqvadai. > Pelno mokestis. > Pelno mokescio jstatymas.

Aiskindami aptariamus kausimus, darysime prielaida, kad jau turite Siokius tokius finansinés buhal-
terinés apskaitos pagrindus. Suprantama, tai nereiskia, kad iSmanote, pavyzdziui, saskaity korespondencijy
proceduras. Vis délto manome, kad su esminiais finansinés apskaitos, bent jau su finansinés atskaitomybés,
klausimais susipazine visi versly vadovai. Tokiy Ziniy ir uzteks.
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Mokesciai ir buhalterineé apskaita

Pelno mokescio jstatymo 57-o0jo straipsnio komentare pazymeéta: ,Vienety finansiné apskaita turi bati
tvarkoma taip, kad ji teikty pakankamos informacijos ne vien tik finansinéms ataskaitoms sudaryti, bet ir pelno
mokesciui apskaiciuoti.“ Viena vertus, tai suprantamas reikalavimas, nes, kaip Zinote, finansinéje apskaitoje
iSvestas pelnas paprastai nesutampa su apmokestinamuoju. Tai parodyta finansinés atskaitomybés formo-
je — pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Kitaip né buti negali. Juk finansinése ataskaitose apskai¢iuojamas tikras ir
teisingas veiklos rezultatas — pelnas arba nuostolis, o ,teisingas“ tam tikro laikotarpio apmokestinamasis
pelnas yra toks, koks i§vedamas pagal tuo metu valdanciyjy leidZiamus norminius aktus.

Pelno (nuostoliy) ataskaita

Pastabos Ataskaitinis Pragjes ataskaitinis
Nr. laikotarpis laikotarpis

zo

Straipsniai

Pardavimo pajamos

Pardavimo savikaina

Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) - -
Pardavimo sanaudos

Bendrosios ir administracinés sanaudos

Kitos veiklos rezultatai

Investicijy { patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir
asocijuotyjy imoniy akcijas pajamos

Sl Bl ol Bl Bl Bad [0 fon

9. |Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos

10. [Kitos paliikany ir panasios pajamos

11. [Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas
12. [Paltkany ir kitos panasios sanaudos

13. |[PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 5 - -
14. [Pelno mokestis

15. [GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) %

(imon¢s vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

Iskeliamas i$ ataskaitos ir pakoreguojamas Ikeliamas i$ pelno
pelno mokescio deklaracijoje mokescio deklaracijos

Kad nereikéty vesti dviejy apskaity: vienos - finansinéms ataskaitoms pildyti, kitos — mokes¢iams ap-
skaiciuoti, einama paprastesniu keliu: finansinéje apskaitoje apskaiciuotas ir finansiniy ataskaity rinkiniuose
parodytas veiklos rezultatas koreguojamas atsiZvelgiant j apmokestinamojo pelno apskaiciavimo skirtu-
mus nuo finansine apskaita reglamentuojanciy jstatymy bei standarty. Tuo tikslu, kaip matote i$ pelno
(nuostoliy) ataskaitos schemos, i$ $ios ataskaitos iskeliamas pelnas pries apmokestinimg, kurj pelno mokescio
deklaracijoje pakoregavus iki apmokestinamojo pelno, pastarajj padauginus i$ atitinkamo tarifo, i§vedamas
pelno mokestis, kuris, kaip parodyta schemoje, graZinamas jau j kita pelno (nuostoliy) ataskaitos eilute. Sj
perskai¢iavimo fenomeng aiskiname pateikdami pelno mokes¢io pavyzdj, nes bemaz visi kiti mokes¢iai ap-
skai¢iuojami daug paprasciau — tam nereikia niekaip modifikuoti buhalterinéje apskaitoje isvesty rodikliy.

Toliau pateikta Apskaitinio rezultato perskai¢iavimo j apmokestinamajj principiné schema. Kairéje puséje pa-
vaizduota, kaip apskai¢iuojamas pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimgq, desinéje - isvedamas apmokestinama-
sis rezultatas. Apmokestinamasis pelnas nesutampa su apskaitiniu pelnu pries apmokestinimg. Sj nesutapima
daugiausia lemia skirtingas pajamy ir sanaudy pripazinimas finansinéje apskaitoje ir apskai¢iuojant pelno mokestj.
Apmokestinamasis pelnas apskaiciuojamas Pelno mokescio jstatymo nustatyta tvarka, o $i tvarka nesutampa su
verslo apskaitos (atitinkamai — Lietuvos finansinés atskaitomybés) standartuose nustatytomis apskaitinio pelno
apskaiciavimo taisyklémis. Tai iliustruoja nelygybés zenklas schemoje.
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Apskaitinio rezultato perskaiciavimo j apmokestinamajj principiné schema

Pelno (nuostoliy) ataskaita Metiné pelno mokescio deklaracija
Pajamos > Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima
@ Pelng (nuostolius) prie$ apmokestinimg
didinanéios sumos
Sanaudos @
Pelng (nuostolius) prieS apmokestinima
= mazinanéios sumos
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima # Apmokestinamasis rezultatas

Pirmiausia atkreipkite démesj j aptariamu atveju vartojamas skirtingas sgvokas: finansinéje apskaito-
je vartojamy pajamy ir sgnaudy savoky atitikmenys apskaiciuojant mokescius yra apmokestinamosios
(arba mokestinés) pajamos bei leidZiami (arba ribojamy dydziy leidziami) atskaitymai.

Finansinéje apskaitoje pripaZintos pajamos kartais bina didesnés, o kartais - maZesnés uz apmokestina-
mgsias (mokestines) pajamas. Apmokestinamajj pelng didina finansinéje apskaitoje nepripazjstamos pajamos
(pvz., vieneto turto perdavimai pagal nuomos sandorius, kuriuos VMI tam tikrais atvejais pripazjsta pardavimais),
taciau jj mazina apskaitoje pripazjstamos pajamos, kurios neapmokestinamos pelno mokesciu (pvz., Zalos nevir-
Sijancios draudimo iSmokos). Tokie skirtumai registruojami ir parodomi pelno mokescio deklaracijoje.

Finansinéje apskaitoje pripazintos sqnaudos gali nesutapti su leidZiamais atskaitymais bei ribojamy
dydziy leidZiamais atskaitymais. Apmokestinamajj pelna didina finansinés apskaitos sgnaudos, kurios ap-
skai¢iuojant mokescius nepripazjstamos leidziamais atskaitymais (pvz., netesybos, delspinigiai ir kt.), taciau
apmokestinamaji pelna mazina apskaitoje neregistruojamos sanaudos, kurios apskaic¢iuojant mokescius lai-
komos leidZiamais atskaitymais (pvz., beviltisky skoly sgnaudos, kurios apskaitoje buvo pripaZintos ankstesniais
laikotarpiais). Tokie skirtumai registruojami ir parodomi pelno mokescio deklaracijoje.

Tokiy apskaitiniy ir mokestiniy pajamy bei apskaitoje pripazjstamy sgnaudy ir leidZiamy bei neleidZiamy
atskaitymy apskaiciuojant mokescius yra daugybé. Bet ir tai dar ne viskas: yra daug paciy jvairiausiy mokestiniy
lengvaty ir kity galimybiy sumazinti mokamus mokescius. Sie dalykai i$samiau aiskinami tam skirto nuotolinio
seminaro metu. Su jo jsigijimo salygomis galite susipazinti tre¢iajame musy leidinio virselio puslapyje.

TOP!

N\ Apmokestinamasis pelnas apskaic¢iuojamas Pelno mokescio jstatymo nustatyta tvarka.

N\ Pelno mokes¢io jstatyme nustatytos apmokestinamojo pelno apskaiciavimo taisyklés ne-
sutampa su verslo apskaitos standartuose (VAS) nustatytomis apskaitinio pelno apskaicia-
vimo taisyklémis.

N\ Del Siy aplinkybiy finansinéje apskaitoje apskaiciuotas tikras ir teisingas veiklos rezulta-
tas - pelnas arba nuostolis - turi biiti perskai¢iuojamas j apmokestinamajj pelna.
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1.3. Mokesciy tarifai

PELNO MOKESCIO TARIFAI

Lietuvos vieneto nuolatiniu buveiniy apmokestinamasis pelnas,
jeigu PM] nenustato ko kita (PM| 5 str. 1 d. 1 p.).

Y

UzZsienio vienety pajamos, kuriy $altinis yra Lietuvos Respublikoje, gautos
ne per jy nuolatines buveines Lietuvos Respublikoje, iSvardytos PM| 4 str. 4 d.
4, 6 ir 7 punktuose, jeigu PM| nenustato ko kita (PM] 5 str. 1 d. 2 p.).

Y

2024 m. - 15 %, Pajamos i§ paskirstytojo pelno (PM| 5 str. 1 d. 3 p.). Pastaba: dividendai ir
nuo 2025 m. - > kitos pajamos i$ paskirstytojo pelno apmokestinamos pelno moksciu, kai iSmokami
16 % juridiniam asmeniui ir netaikomos PM| lengvatos.

Gauta parama, panaudota ne pagal LR labdaros ir paramos jstatyme nustatyta

> paramos paskirtj, taip pat i$ vieno paramos teikéjo per mokestinj laikotarpj grynaisiais
pinigais gautos paramos dalis, virsijanti 250 MGL (dabar -

baziné socialiné iSmoka - BSI) dydzio suma (PM| 5 str. 1 d. 4 p.).

Fiksuoto pelno mokescio bazé be jokiy atskaitymy (PM| 382 str. 2 d.).

Vienety, kuriuose vidutinis saraSuose esanciy darbuotojy skaicius ne daugiau kaip
10 Zmoniy ir mokestinio laikotarpio pajamos ne didesnés kaip 300 000 Eur, apmokestinamasis
pelnas, iSskyrus pirmajj mokestinj laikotarpj ir atvejus, nustatytus PM| 5 str. 3 d. (PM] 5 str. 2 d.).

Y

2024 m. - 5%, Kooperatiniy bendroviy (kooperatyvu), kuriy per mokestinj laikotarpj daugiau kaip
nuo 2025 m. - > 50 procenty pajamy sudaro pajamos i$ zemés ukio veiklos, jskaitant
6 % kooperatiniy bendroviy (kooperatyvy) pajamas uz parduotus jsigytus i§ savo nariy $iy nariy pa-
gamintus zemés tkio produktus, apmokestinamasis pelnas (PM] 5 str. 6 d.).

Lietuvos vieneto nuolatiniy buveiniy pagal PM] 5 str. 9 d. nustatytg formule
apskaiciuota apmokestinamojo pelno i$ turto, sukurto MTEP srityje, naudojimo,
pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybén dalis (PM| 5 str. 7-10 d.).

\

Vienety pirmojo mokestinio laikotarpio apmokestinamasis pelnas gali buti apmokestinamas
taikant 0 procenty mokescio tarifa, jeigu tenkinamos Sios salygos:

vidutinis sgrasuose esanciy darbuotojy skai€ius ne didesnis kaip 10 darbuotoju;

pirmojo mokestinio laikotarpio pajamos ne didesnés kaip 300 000 Eur;

vienetas neatitinka PM| 5 str. 3 dalyje nustatyty salygu;

vieneto dalyvis (dalyviai) yra tik fizinis asmuo (ar fiziniai asmenys);

per tris vienas po kito einanéius mokestinius laikotarpius, jskaitant pirmajj mokestinj laiko-

tarpj: vieneto veikla néra sustabdoma, vienetas néra likviduojamas, reorganizuojamas ir

vieneto akcijos (dalys, pajai) néra perleidziamos naujiems dalyviams.

0 %

Y
e o o o o

Isidémeétina!l

PM| 5 str. 3 dalies nuostatos riboja lengvatiniy pelno mokescio tarify taikyma, kai Siame straipsnyje nurody-
ty susijusiy vienety bendras vidutinis sgraSuose esanciy darbuotojy skaicius didesnis kaip 10 Zmoniy ir (arba)
mokestinio laikotarpio bendros pajamos didesnés kaip 300 000 eury:

1) vienetams (individualioms (personalinéms) jmonéms), kuriy dalyvis ar jo Seimos nariai yra ir kity vienety
(individualiy (personaliniy) jmoniy) dalyviai;

2) vienetams (individualioms (personalinéms) jmonéms), kuriy dalyvis ir (arba) jo Seimos nariai paskutine
mokestinio laikotarpio dieng valdo daugiau kaip 50 procenty akcijy (daliy, paju) kituose vienetuose, ir vienetams,

10
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kuriuose vieneto (individualios (personalinés) jmonés) dalyvis ir (arba) jo Seimos nariai paskutine mokestinio laikotar-
pio dieng valdo daugiau kaip 50 procenty akcijy (daliy, pajy);

3) vienetams, kuriuose tas pats dalyvis paskutine mokestinio laikotarpio dieng valdo daugiau kaip 50 pro-
centy akcijy (daliy, pajy);

4) vienetams, kuriuose tie patys dalyviai kartu paskutineg mokestinio laikotarpio diena valdo daugiau kaip
50 procenty akcijy (daliy, pajy).

PVM TARIFAI

Standart_'ms > Prekiy tiekimo bei jsigijimo i$ kitos valstybés narés ir paslaugy teikimo atvejais,
PV:\;ta:/rl)fas kai netaikomos PVM| nustatytos lengvatos ir idimtys;
(J

Silumos energijai, tickiamai gyvenamosioms patalpoms Sildyti (jskaitant Silumos
energija, perduodama, per karsto vandens tiekimo sistema), j gyvenamasias patalpas
tiekiamam kar§tam vandeniui arba $altam vandeniui karStam vandeniui paruosti ir
Silumos energijai, sunaudotai Siam vandeniui pasildyti;

Y

spausdintoms ir elektroninéms knygoms bei spausdintiems ir elektroniniams
neperiodiniams informaciniams leidiniams (jskaitant vadovélius, pratyby sasiuvinius,
enciklopedijas, zodynus, zinynus, informacines brosidras, nuotrauky ir reprodukcijy
albumus, vaikiSkas knygeles su paveiksléliais, piesimo ir spalvinimo knygeles,
spausdintas ar rankrastines natas, zemélapius, schemas ir bréZinius, taciau iSskyrus
Lengvatinis kalendorius, uzrasy knygeles ir kitus panaSaus pobudzio spaudinius). Sio punkto
nuostatos netaikomos leidiniams, kuriuose reklama sudaro daugiau kaip 4/5 viso

PVI\(IIgt;r)ifas leidinio arba kuriy visg ar didZigjg dalj sudaro muzikos ar vaizdo turinys;
(]

Y

turizmo veikla reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka
teikiamoms apgyvendinimo paslaugoms;

Y

keleiviy vezimo Susisiekimo ministerijos ar jos jgaliotos institucijos arba savivaldybiy
nustatytais reguliaraus susisiekimo marsrutais paslaugoms, taip pat Siame punkte
nurodyty keleiviy bagazo vezimo paslaugoms;

Y

buitiniams energijos vartotojams, kaip jie apibrézti LR energetikos jstatyme,
tiekiamoms malkoms ir medienos produktams, skirtiems kurenimui;

Y

visy rusiy meno ir kulturos jstaigy, meno ir kulturos renginiy lankymui,
kai netaikomos PVM| 23 straipsnio nuostatos;

Y

vaistams, medicinos pagalbos priemonéms ir specialiosios medicininés paskirties
maisto produktams, kai Siy prekiy jsigijimo i$laidos visiSkai ar i$ dalies kompensuojamos
LR sveikatos draudimo jstatymo nustatyta tvarka, taip pat nekompensuojamiesiems
receptiniams vaistams, iSskyrus PVM| 19 str. 5 dalyje nustatytus atvejus;

Y

—> nejgaliuju techninés pagalbos priemonéms ir juy remontui;

Lengvatinis
PVM tarifas spausdintiems ir (arba) elektroniniams laikra$éiams, zurnalams ir kitiems periodiniams
(5 %) leidiniams (net jei jie skelbiami elektroniniais rysiais), jskaitant vieSosios informacijos
skleidéjy redakcijy periodiskai atnaujinamus elektroninius informacinius dokumentus ir (arba)
ju rinkinius, kuriy turinys i§ esmes bity sudaromas analogiskai kaip spausdinty periodiniy
leidiniy turinys (neatsizvelgiant j tai, ar yra leidZziamos Siy elektroniniy dokumenty ir (arba)
jy rinkiniy spausdintinés versijos, ar ne). Sio punkto nuostatos netaikomos techninems,
bibliografinéms ir panaSaus pobidzio duomeny bazéms, erotinio ir (ar) smurtinio pobiidZzio
arba profesinés etikos nesilaikantiems leidiniams, kuriuos tokiais pripazino teisés akty jgaliota
institucija, ir leidiniams, kuriuose mokama reklama sudaro daugiau kaip 4/5 viso leidinio arba
kuriy visg ar didzigjg dalj sudaro muzikos ar vaizdo turinys;

\

>
11
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ZPasiolis

prekiy tiekimui, kai prekés iSgabenamos i§ Europos Sajungos (PVM] 41 str.);

prekiy tiekimui, kai prekes iSgabena keleiviai (PVM] 42 str.);

laivy ir orlaiviy tiekimui, nuomai, kt. sandoriams, susijusiems su laivais ir orlaiviais (PVM] 43 str.);

laivy ir orlaiviy atsargy tiekimui (PVM] 44 str.);

vezimo paslaugoms ir susijusiems sandoriams, kai $ios paslaugos yra tiesiogiai susijusios su prekiy
eksportu / importu i§ Europos Sajungos teritorijos / j Europos Sajunga teritorijg ir kitais atvejais,
nurodytais PVM| 45 str.;

diplomatinéms atstovybéms, konsulinéms jstaigoms, Europos Sajungos institucijoms, jy jsteigtoms
jstaigoms ir tarptautinéms organizacijoms ar jy atstovybéms, taip pat Siy atstovybiy ir konsuliniy jstai-

prekiy tiekimui paramos gavejams, kai prekes yra iSgabenamos i§ Europos Sajungos (PVM] 50 str.);
neatlygintinai pagalbai nelaimiy aukoms teikti skitoms prekems ir paslaugoms, kurias jsigyja para-

kilnojamujy daikty tvarkymui ir perdirbimui, kai tokie daiktai laikinai jvezti j Europos Sajunga

prekiy tiekimui naudojantis elektronine sasaja, kai pagal PVM| laikoma, kad apmokestinamasis as-

15 %

(kai metiniy pajamy
suma virsija 120
VDU (2025 m. —

253 065,60 Eur) -

20 %)

kescio kredita)

5%

(kai metiniy pajamy
suma virsija
120 VDU (2025 m. —
253 065,60 Eur) -
15 %)

Su darbo santykiais ar ju esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos

0 % draudimo ir finansinéms paslaugoms, susijusioms su prekiy eksportu (PVM] 46 str.);
° -
PVM tarifas g
gy personalui ir jo Seimos nariams skirty prekiy tiekimui ir paslaugy teikimui (PVM| 47 str.);
aukso tiekimui Europos centriniy banky sistemai ir Europos Centriniam Bankui (PVM] 48 str.);
prekiy tiekimui j kitg valstybe nare (PVM] 49 str.);
mos gavéjo statusa turinti organizacija (PVM] 50' str.);
(PVM] 51 str.);
atstovavimui tam tikruose pirmiau nurodytuose sandoriuose (PVM| 52 str.);
tam tikriems sandoriams, susijusiems su tarptautine prekyba (PVM| 53 str.);
muo pats gauna ir tiekia prekes (PVM] 531 str.).
GPM TARIFAI
20 % > (darbo uzmokestis, atostoginiai, kompensacija uz nepanaudotas atostogas,
(kai metiniy pajamy
suma virsija
60 VDU (2025 m. — [ | Su darbo santykiais nesusijusios pajamos:
126 5:;22,1‘3,/(:)Eur) - . vietoj tantjemy arba kartu su jomis;

iSeitinés kompensacijos, darbuotojo gautos pajamos nattra ir pan.).

- tantjemos ar atlygis uz veiklg stebétojy taryboje ar valdyboje, paskoly komitete, mokamas

—>| Pajamos i$ paskirstytojo pelno (dividendai) (neatsizvelgiant j metiniy pajamy suma). |

15 % —L

- i8 asmens, susijusio su gyventoju darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais,
gautas autorinis atlyginimas;

- mazujy bendrijy vadovu, kurie néra ty mazujy bendrijy nariai, pagal civiline (paslaugu)
sutartj uz vadovavimo veiklg gautas atlygis.

Ligos (jskaitant iSmokamas darbdavio), motinystés, tévystés, vaiko priezitros ir

L3 (kurie néra ty mazyjy bendrijy nariai) pagal civiline (paslaugy) sutartj gautas pajamas):

15 % (atémus mo- |

\

ilgalaikio darbo iSmokos (neatsizvelgiant | metiniy pajamy suma).

Kitos su darbo santykiais nesusijusios apmokestinamosios pajamos (iSskyrus pajamas
i$ individualios veiklos, paskirstytojo pelno, tantjemas ir atlygj uz veiklg stebétojy taryboje,
valdyboje, paskoly komitete, i§ darbdavio pagal autorines sutartis, mazujy bendrijy vadovy

— pagal paslaugy sutartj gautas atlygis, pvz., MB nario uz vadovavima;
— palukanos;

— autorinis atlyginimas ne i$ darbdavio;

— i turto pardavimo (kitokio perleidimo nuosavybén) gautos pajamos;
- i$ turto nuomos gautos pajamos;

— honorarai;

- azartiniy loSimy laiméjimai;

— dovanos, prizai ne i$ darbdavio ir kt.

—>| Individualios veiklos pajamos. |

| Pajamos uz parduotas atliekas (i$skyrus individualios atlieky pirkimo—pardavimo veiklos pajamas). |

mokestis
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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO IMOKUY TARIFAI 2025 m.

Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj

Imonés léSomis mokamos I darbuotojo pajamy
imokos i§skaic¢iuojamos jmokos Bendras
Darbo sgtarties Be Su3 % Bendras, | su 3. %
rusis . Socialinio draudimo pensijuy | pensijy Socialinio % kaupimu,
Tarifas N . . . —y %
rasys, % kaupimo, | kaupimu, |draudimo rtsys, % o
% %
Nedarbo — 1,31 Pensijy — 8,72
Nelaimingy atsitikimy — .o
0.14 Ligos — 1,99
Neterminuota| 1,77 . 19,5 22,5 L 21,27 24,27
Garantinis — 0,16 Motinysteés — 1,81
Tlgalaikio darbo — 0,16 Sveikatos (PSD) -
6,98
Nedarbo — 2,03 Pensijuy — 8,72
Nelaimingy atsitikimy — Ligos— 1,99
0,14
Terminuota 2,49 . 19,5 22,5 L 21,99 24,99
Garantinis — 0,16 Motinystes — 1,81
Tlgalaikio darbo — 0,16 (S’vgeékatos (PSD) -

Savarankiskai dirbantys asmenys (MB nariy ir I} savininky jmokos
nuo asmeniniams poreikiams paimty lésy)

. Socialinio draudimo Bendras su 3 %
A 0,
Asmeny grupé Imoky bazé rsys, % Bendras, % Kaupimu, %
VSD: VSD - 13,83 VSD - 16,83
Pensijy — 8,72 PSD - 6,98 PSD - 6,98
Mazujy bendrijy nariai /| ¥ 00> PSP =30 % nuol  pigos — 1,99 I§ viso 20,81 [ viso 23,81
L L . asmeniniams| . .
Individualiy imoniy . .. Motinystés — 1,81
savininkai poreikiams pasiimtos
&Sy sumos Nedarbo — 1,31
PSD - 6,98
Mazyjy bendrijy vadovai, kurie néra ty bendrijy nariai
MB léSomis mokamos IS vadovo pajamy
imokos iSskai¢iuojamos jmokos Bendras
0,
Sutarties riisis o ) Be“ Su3 % o Beridras, su 3. %
Socialinio draudimo pensijy ensii Socialinio % kaupimu,
rasys, % kaupimo, p . J LLO draudimo rusys, % %
o kaupimu, %,
%
Vadovavimo Pensiju— 8,72
1 - - 18,7 15,7 18,7
pas augq 15,7 ’ Sveikatos — 6,98 ’ ?
sutartis
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MOKESCIY OPTIMIZAVIMAS IR
MOKESTINES LENGVATOS

2,

1. Mokes¢iy optimizavimo esmé, bendroji mokestiniy
lengvaty charakteristika

Mokes¢iy optimizavimas - tai teisétas mokes¢iy mokétojo veiksmy, susijusiy su mokesc¢iy planavimu
ir organizavimu jmonéje, kompleksas, kuriuo siekiama sumazinti mokes¢io mokétojo mokestine nastg, pasi-
naudojant galiojanciy teisés akty numatytomis galimybémis. Mokes¢iy optimizavimas juridiniams asmenims

Lietuvoje yra procesas, kurio tikslas — sumazinti mokesc¢iy nastg teisétais baidais, naudojantis galiojanciais

teisés aktais ir juose numatytomis mokesciy lengvatomis.
Lietuvos teisés aktuose mokesciy optimizavimo ribos apibréZiamos taikant $iuos principus:

1. Turinio virsenybés pries formg principg (MA] 10 str.): mokes¢iy administratorius vertina ne tik for-
malia sandoriy israiska, bet ir jy ekonomine esme. Tai reiskia, kad mokesciy teisiniuose santykiuose

svarbiausia vertinti $iy santykiy dalyviy (tiek mokes¢iy mokétojo, tiek mokesciy administratoriaus)
veiklos turinj, o ne formalig jos israiska.

2. Mokesciy vengimo draudimg (MA] 69 str.): mokes¢iy administratorius turi teis¢ neatsizvelgti j for-
malig mokesc¢iy mokétojo veiklos israiska ir mokescius apskaiciuoti pagal faktinj ekonominj turinj,
jei sandoriai sudaryti siekiant mokestinés naudos. Mokes¢iy administratorius mokestj apskai¢iuoja

taikydamas turinio vir§enybés prie$ forma principa tais atvejais, kai mokes¢iy mokétojo veikloje
nustato tokias aplinkybes:

14

formaliai sandoriai yra sudaryti, akinés operacijos fiksuojamos apskaitoje, jei tai numato teisés
aktai, ir jie yra vykdomi;

sudarytas sandoris, tikiné operacija ar bet kokia jy grupé, vertinant atlikty veiksmy visumg,
savo turiniu neatitinka mokes¢io jstatymo tikslo ir prasmeés, taciau atskirais veiksmais formaliai
teisés akty reikalavimai nepazeidziami arba jy pazeidimas yra labai abejotinas;

sandorio, ikinés operacijos ar bet kokios jy grupés sudarymo pagrindinis tikslas — mokestiné nauda,
kuri suprantama kaip mokes¢io mokéjimo terminy nukélimas, mokétinos mokes¢io sumos sumazi-
nimas arba visiSkas mokescio iSvengimas, grazintinos (jskaitytinos) mokesc¢io permokos (skirtumo)
padidinimas arba mokes¢io permokos (skirtumo) grazinimo terminy sutrumpinimas;

sudarytas sandoris, ikinés operacijos ar bet kokia jy grupé nepateisinami jokiais verslo ar kitais
juy naudg pagrindzianciais poreikiais ir jprastinémis rinkos salygomis jie nebuty sudaromi.

Teiséto mokesciy optimizavimo budai
1. Verslo struktiiros optimizavimas
Tinkamos juridinio asmens formos pasirinkimas (AB, UAB, MB, I), kt.).
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Grupés strukttros optimizavimas (kontroliuojanciosios bendrovés, patronuojamosios
jmonés).
Veiklos perkélimas j LEZ (laisvasias ekonomines zonas).

2. Mokesciy lengvaty panaudojimas
Pelno mokescio lengvatos:
- lengvatiniai tarifai;
— MTEP (moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros) islaidy trigubas atskaitymas;
- investicinio projekto lengvata (pelno mokescio bazés sumazinimas investuojant j
ilgalaikj turta);
- dividendy neapmokestinimas ir nejtraukimas j mokesciy baze;
- kt.

3. Darbo uzmokescio ir darbuotojo naudy optimizavimas

Derinant atlyginima su papildomomis naudomis: neapmokestinamos naudos darbuoto-
jams (neapmokestinamos dovanos darbuotojams, kelionés j darbg vieSuoju transportu
kompensavimas, kt.), darbuotojy akcijos ir pan.

4. PVM optimizavimas

PVM atskaitos planavimas.

Misrios veiklos kontrolé.

Pasirinkimo neskaiciuoti pardavimo PVM nuo tam tikry sandoriy, neapmokestinamujy
pajamy, 0 proc. PVM tarifo taikymo planavimas.

5. Mokestiniy nuostoliy panaudojimas
Nuostoliy perkélimas j kitus mokestinius laikotarpius.
Nuotoliy perdavimas.

6. Tarptautinis mokesciy planavimas

Dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutarciy taikymas.
ES direktyvy taikymas.

Tinkamos jurisdikcijos pasirinkimas tarptautinei veiklai.

TOP!

Juridiniy asmeny mokesciy optimizavimas Lietuvoje yra teiséta praktika, kai:

N\ laikomasi galiojanciy teisés akty. Visos optimizavimo priemonés turi bati pagrjstos galiojan-
Ciais jstatymais ir kitais teisés aktais;

N\ juridinio asmens sandoriai turi realy ekonominj turinj ir verslo logika. Mokesciy optimizavi-
mas turi bati susijes su realia verslo veikla ir turéti ekonominj pagrindima. Sandoriai, kurie

atliekami tik siekiant sumazinti mokescius ir neturi jokio ekonominio turinio, gali bati pripa-
Zinti fiktyviais ir atmesti mokesciy administratoriaus;

N\ juridinis asmuo nesiekia vien mokestinés naudos;

N\ juridinio asmens veikla, sudaromi sandoriai atitinka turinio virsenybés prie$ forma principa.
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Taigi, efektyvus mokesc¢iy optimizavimas reikalauja nuolat sekti teisés akty pokycius, konsultuotis su
profesionalais ir atsakingai vertinti mokestines prievoles.

Rizikos

Mokesciy optimizavimo ir vengimo skirtumas

Planuojant mokesc¢ius, svarbu atskirti teisétag mokes¢iy optimizavimg nuo neteiséto jy vengimo ir mo-
kestinés naudos siekimo. Optimizavimas yra teisétas budas sumazinti mokétinus mokescius, naudojantis
jstatymy numatytomis priemonémis ir galimybémis. Mokes¢iy vengimas yra neteisétas ir uz jj numatyta
atsakomybé. Mokestiné nauda suprantama kaip mokesc¢iy mokétojo siekis tiesiogiai ar netiesiogiai nukelti
mokesc¢io mokéjimo terminus, sumazinti mokéting mokesc¢io sumga arba visiskai jo nemokéti, arba padi-
dinti grazinting (jskaityting) mokescio permokg (skirtuma), arba sutrumpinti mokescio permokos (skirtu-
mo) grazinimo terminus.

®  Praktiniai patarimai

1. Planuokite mokescius is anksto.Tai leis jums priimti geriausius sprendimus iriSnaudoti
visas galimybes sumazinti mokétinus mokescius.

2. Tinkamai dokumentuokite visus sandorius ir juos pagrjskite ekonominiu aspektu. Tai
padés jums apsiginti nuo mokesciy administratoriaus pretenzijy.

3. Reguliariai atlikite mokesciy auditg, kad jsitikintuméte, jog laikotés visy mokesciy
jstatymy reikalavimuy.

4. Konsultuokités su patyrusiais mokesciy konsultantais. Jie gali padéti jums parengti
individualia mokesciy optimizavimo strategija, atsizvelgiant j konkrecig jmonés
situacija.

5. Nuolat stebékite mokesciy jstatymy pakeitimus ir atitinkamai koreguokite mokesciy
optimizavimo strategijas.

Tai jums pravers!

» Tinkamai optimizuoti jmonés mokescius padés darbo priemoné,Jmonés mokesciy byla”,
kur detaliai ir aiSkiai apradytos jvairios galimybés optimizuoti, t. y. teisétai sumazinti,
jmonés mokamus mokescius.
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JEIGU NORITE:

JUMS PADES VIENINTELE

«/ teisingai ir paprastai apskaiciuoti bei deklaruoti mokes¢ius, SALYJE TOKIA
« i$vengti klaidy ir baudy mokes¢iy srityje, ELEKTRONINE
DARBO PRIEMONE

«/ pasinaudoti teisétais mokes¢iy mazinimo badais,

8 MOKESCIU BYLA

PATIKRINTA NET 1000 JMONIY PRAKTIKOJE!

Darbo priemonéje:
= daugiau kaip 50 jvairiems apmokestinimo atvejams skirty norminiy akty ir jy iSaiskinimy SUVESTINIY, kuriose
susisteminti svarbiausi mokes¢iy reglamentuose nustatyti reikalavimai bei pateikti jy taikymo isaiskinimai;
= daugiau kaip 150 mokes¢iy apskaic¢iavimui ir apskaitai skirty ZINIARASCIY, DOKUMENTV ir kitos jmonéms svarbios
medziagos.

JSIGYKITE JUMS AKTUALIAS DARBO PRIEMONES DALIS

Kiekviena dalis apima visa su konkreciu mokesciy objektu susijusia darbo priemonés medziaga:
norminiy akty ir jy iSaiskinimy suvestines, Ziniaras¢ius ir kitus dokumentus.

Pavadinimas KainasuPVM Prekés kodas Pavadinimas KainasuPVM Prekés kodas
~ Beviltiskos skolos 67€ | PM1ISskaitomas PVM pagal PVM) 96 str. | 56€ | PVMIB
Dovanos, |§gkyr[.|s dovanas darbuotojams |l i56€ | JM; ~ Laikinai iSvezamy i§ Lietuvos prekiy Zumalai (privalomi) | 45€ | PVM19
Finansinéje apskaitoje pripaZinti atidéjiniai 45€ PM3 Lalklnqn Ivezamy ] Lietuva prekiy Zurnalai (privalomi) _ 45€ _ PYM20
Gauti dividendai 56€ PM4  Marios schema 67€ | PVMZI
~ ligalaikio turto nu5|deve1|rnas | 67€ | PM5 Misri veikla | 67€ | PYM22
_Investicinis projektas | 67€ [ PM6  Paslaugyjsigimas i uisienio [ s6€ | M2
I3faidos darbuotojy i (arba) jy : Seimos nanq naudai | 56€ | PW7 Prekiy jsigijimas i ES valstybiy | 56€ | PvM24
Komandiruotés sanaudos | 67€ | PM8 Prekiy/ paslaugy pardavimas ES pirkéjams | s6€ | PVM5

* Kvalifikacijos kélimo ir mokymy sanaudos | 45€ | PM9  PVMatskaitos tikslinimas | 67€ | PUM26
Menamos pajamos | 45€ | M0 Visa PRIDETINES VERTES MOKESCIO medZiaga  tik 129 € 485€  PVM_V
i o |
Nuostoliy perkélimas | 67€ | PM12 = " — =
Nuostoliy perdavimas i perkélimas 67¢€ PM13 Automobilio naudojimas privatiems poreikiams | 56€ | GPM27
Parama | 56€ | pwi4  _ Diidendaiir tantjemos | 56€ | GPM2S
Pelno paskirstymas Tsee | M - Dovanos ir prizai, jteikti darbuotojams ir jy Seimos nariams | s6€ | GPM29
Reprezentacijos sanaudos | 566 | PMI6 l)ovan._os |r_:_pr|:_@| (jteiktine ‘?.‘T’"b“‘?‘?!.ams ! 36¢€ ! GPM30
Susiusiy asmeny sandoriai T 67€ | PM17 Dra}ld:mo imokos darbuotojy naudai | 56€ | GPM31
Turto nurasymas | 566 | Pm13 - __ Palikanos | 67€ | GPM32
Visa PELNO MOKESCI0 medziaga tik159 2356  PM_V ~ Bhklasés pajamos 67€ GPM33

Visa GYVENTOJY PAJAMY MOKESCIO medziaga  tik 124 € 174€ GPM_V

Norite TURETI DAUGIAU,

VSD ir PSD jmokos 56€ IM34

L) SUMOKETl MAZlAU" "~ Nekiinojamajo turto mokests | s€ | NIM3S

Isigykite visa darbo priemonés,,JMONES MOKESCIY BYLA” MEDZIAGA. Joje daugiau kaip

v ve

200 mokesciy reglamenty nuostaty suvestiniy, mokestiniy Ziniaras¢iy, registry bei dokumenty!

Visos darbo priemonés kaina iki balandzio 20 d. - tik 315€470¢
Vos 1 ,6 € uz dokumentq! (su PVM). Prekeés kodas — |MB.

I$samiai susipazinti su JMONES MOKESCIY BYLA galite svetainéje ( www.ZPagislis.t )
)



https://www.paciolis.lt/produktai/e-parduotuve/imones-mokesciu-byla/
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2.2. Mokestinés pajamos, leidziami ir neleidZiami atskaitymai

Vienas i§ pagrindiniy juridiniy asmeny mokamy mokes¢iy yra pelno mokestis. Norint teisingai jj apskai-
¢iuoti, butina suprasti mokestiniy pajamy, leidZiamy ir neleidZiamy atskaitymy sgvokas. LR pelno mokesc¢io jsta-
tymo 11 straipsnis nustato, kad, apskai¢iuojant Lietuvos vieneto apmokestinamajj pelng, i$ pajamy atimamos
neapmokestinamosios pajamos, atskaitomi leidziami atskaitymai ir ribojamy dydziy leidZiami atskaitymai.

Mokestinés pajamos - tai visos pajamos, kurias juridinis asmuo gauna per ataskaitinj laikotarpj ir kurios
yra apmokestinamos pelno mokesc¢iu. Mokestinés pajamos sudaro pelno mokescio baze. LR pelno mokescio
jstatymo 4 straipsnis nustato, kad Lietuvos vieneto mokescio bazé yra visos Lietuvos Respublikoje ir uzsienio
valstybése uzdirbtos pajamos, kuriy $altinis yra Lietuvos Respublikoje ir ne Lietuvos Respublikoje.

Mokestiniy pajamy pripazinimo principai

Kaupimo principas (PM] 7 str.): pajamos pripazjstamos tuo laikotarpiu, kada uzdirbamos, neatsizvelgiant
i pinigy gavimo momenta.

Turinio virSenybés pries formg principas (MA] 10 str.): vertinamas ekonominis sandorio turinys, o ne tik
juridiné forma.

Pajamy pripazinimo momentas (PM] 7 str.): prekiy pardavimo pajamos pripazjstamos uzdirbtomis tada,
kai prekés yra parduotos. Pajamos uz paslaugas laikomos uzdirbtomis, kai paslaugos suteiktos arba darbai at-
likti. Paslaugy ar darby atlikimo faktai jforminami paslaugy suteikimo (darby atlikimo) sutartyse nustatytais
dokumentais. Pajamomis laikomi teigiami valiutos kurso pasikeitimai, susidare vienetui vykdant operacijas
uzsienio valiuta, taip pat perskaiciuojant j balansg jtrauktus straipsnius uzsienio valiuta. Pajamy pripazinimas
priklauso nuo vieneto vykdomos veiklos specifikos ir suteikty paslaugy pobudzio.

Mokestiniy pajamy rusys

Tipinés veiklos pajamos: prekiy pardavimo pajamos, paslaugy teikimo pajamos, kt.
Netipinés veiklos pajamos: ilgalaikio turto perleidimo pajamos, investicinés veiklos pajamos, kompensa-
cijos ir baudos, kt.

Neapmokestinamosios pajamos

PM] 12 straipsnyje straipsnyje i§vardytos pelno mokes¢iu neapmokestinamos uzdirbtos ir (arba) gautos
pajamos. Apskaic¢iuojant apmokestinamajj pelna, neapmokestinamosios pajamos atimamos i$ visy vieneto

uzdirbty pajamy.
LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESCIO ISTATYMAS
2001 m. gruodzio 20 d. Nr. IX-675
Vilnius
<>

12 straipsnis. Neapmokestinamosios pajamos
Mokes¢iu neapmokestinamos $ios Lietuvos vieneto bei uZzsienio vieneto per nuolatines buveines
uzdirbtos ir (arba) gautos pajamos:
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2) gautos draudimo iSmokos, nevirsijancios prarasto turto arba patirty nuostoliy ar zalos vertés;
darbuotojy naudai mokamy sugrazinty draudimo jmoky dalis, vir$ijanti i§ pajamy atskaitytas draudimo
jmokas, taip pat draudimo i$mokos dalis, virsijanti i§ pajamy atskaitytas darbuotojy naudai mokamas drau-
dimo jmokas;

4) draudimo jmonés organizacinio fondo likutis Lietuvos Respublikos draudimo jstatymo nustatyta
tvarka;

5) kolektyvinio investavimo subjekty, rizikos ir privataus kapitalo subjekty pajamos, jskaitant divi-
dendus ir kitg paskirstytajj pelna, i$skyrus i§ uzsienio vienety, jregistruoty ar kitaip organizuoty tikslinése
teritorijose, ar i ty teritorijy gyventojy gautas bet kokias pajamas ir su investicijomis j tikslines teritorijas
susijusias pajamas;

é$t; (galiojo nuo 2002 01 01 pagal 2001 12 20 LR jstat. Nr. IX-675 iki 2024 12 31, panaikinta
2024 06 20 LR jstat. Nr. XIV-2774)
7) pajamos dél turto ir jsipareigojimuy, i$skyrus pajamas dél iSvestiniy finansiniy priemoniy, jsigyty

rizikai drausti, perkainojimo, atlikto teisés akty nustatyta tvarka;

8) netesybos, i$skyrus netesybas, gautas i uzsienio vienety, jregistruoty ar kitaip organizuoty tikslinése
teritorijose, ar ty teritorijy gyventojy;

9) i§ neribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny pelno mokes¢io mokétojy, kuriy pajamos
apmokestinamos pelno mokes¢iu pagal §j Istatyma arba analogisku mokesc¢iu pagal uZsienio valstybiy
atitinkamus teisés aktus, gautas pelnas ar jo dalis, i§skyrus $io Jstatymo 39 straipsnyje nustatytus atvejus;
i$ neribotos civilinés atsakomybés juridiniy asmeny pelno mokes¢io mokétojy ne tikslinése teritorijose
jregistruoty rizikos ir privataus kapitalo subjekty gautas pelnas ar jo dalis, i§skyrus $io [statymo 39 straipsnyje
nustatytus atvejus;

11) praéjusiy mokestiniy laikotarpiy klaidy ir netikslumy taisymai pagal finansinés apskaitos tvarkyma
reglamentuojancius teisés aktus;

12) vieneto gautas Zalos atlyginimas, i§skyrus $io straipsnio 2 punkte nustatytais atvejais;

14) kompensacijos, gautos pagal Europos Sajungos finansinés paramos Lietuvos Respublikos progra-
mas uz zvejybos laivy atidavima j metalo lauza;

15) turto vertés padidéjimo pajamos uZz vieneto, kuris jregistruotas ar kitaip organizuotas Euro-
pos ekonominés erdvés valstybéje arba valstybéje, su kuria sudaryta ir taikoma dvigubo apmokestinimo
i$vengimo sutartis, ir kuris yra pelno mokes¢io arba jam tapataus mokes¢io mokétojas, akcijy perleidima ki-
tam vienetui arba fiziniam asmeniuli, jei akcijas perleidziantis vienetas ne trumpiau kaip 2 metus be pertrauky
turéjo daugiau kaip 10 procenty balsus suteikianciy $io vieneto akcijy arba jei akcijos buvo perleistos sio
Istatymo 41 straipsnio 2 dalyje nurodytais reorganizavimo ar perleidimo atvejais, ne trumpiau kaip 3 metus
be pertrauky turéjo daugiau kaip 10 procenty balsus suteikianéiy $io vieneto akcijy. Si lengvata netaikoma
tuo atveju, kai turtas perkeliamas, taip pat tuo atveju, kai akcijas perleidziantis vienetas jas perleidzia $ias
akcijas i$leidusiam vienetui. ] $iame punkte nustatytus terminus dél akcijy turéjimo neatsizvelgiama tais at-
vejais, kai akcijos perleidziamos dél teisés akty reikalavimy. Siame punkte vartojama savoka ,,akcija“ apima
ir turimas teises j rizikos ir privataus kapitalo subjekty paskirstytinojo pelno dalj;

16) draudimo jmoniy gyvybés draudimo jmoky dalis, investuojama draudéjo ir (arba) naudos gavéjo
naudai, jei draudimo sutarties terminas ne trumpesnis kaip 10 mety arba jei draudimo i$moka i$mokama
draudéjui ir (arba) naudos gavéjui sulaukus pensinio amziaus pagal Profesiniy pensijy kaupimo jstatymo
nuostatas, draudimo jmoniy gyvybés draudimo investicinés pajamos, i$skyrus dividendus ir kitg paskirstytajj
pelna, bei draudimo jmoniy draudimo investicinés pajamos pagal profesiniy pensijy gyvybés draudimo
sutartis, sudarytas pagal Profesiniy pensijy kaupimo jstatymo nuostatas; € (galioja nuo 2025 01 01 pagal
2024 06 20 LR jstat. Nr. XIV-2774)
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» 17) Lietuvos Respublikos jstatymuose arba kituose teisés aktuose nustatyto dydzio tiesioginés
ir kitos kompensacinés i§mokos pajamy lygiui palaikyti, kurias gauna Zemés tkio veikla vykdantys
vienetai;

P 18) pajamos, jskaitant turto vertés padidéjimo pajamas, dividendus ir kitg paskirstytaji pelna, gau-
tos i$ kolektyvinio investavimo subjekty, kurie néra jregistruoti ar kitaip organizuoti tikslinése teritorijose,
investiciniy vienety, akcijy ar jnasy turéjimo. Sio punkto nuostatos dél turto vertés padidéjimo pajamy
neapmokestinimo taikomos tik tuo atveju, jei tokios pajamos gaunamos ne i§ uzsienio vienety, jregistruoty
ar kitaip organizuoty tikslinése teritorijose, ar i$ ty teritorijy gyventojuy;

P 19) atlyginimas uz visuomenés poreikiams paimta Zeme ir (ar) kita turta.

<>
» Saltinis: ,Paciolio“ elektroniniai sqvadai. > I. Pelno mokestis. > Pelno mokescio jstatymas.

LeidZiami atskaitymai

LeidZiami atskaitymai - tai i$laidos, kurias juridinis asmuo gali atskaityti nuo savo mokestiniy pajamy,
taip sumazindamas apmokestinamajj pelna. PM] 17 straipsnis nustato, kad leidziami atskaitymai yra visos
faktiskai patirtos jprastinés veiklai vieneto sagnaudos, biitinos vieneto pajamoms uzdirbti ar vieneto ekonomi-
nei naudai gauti, jeigu $is Jstatymas nenustato ko kita. Leidziamiems atskaitymams taip pat priskiriamos visos
islaidos darbuotojy naudai, jeigu $i darbuotojy gauta nauda pagal LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo
nuostatas yra gyventojy pajamy mokescio objektas. PavyzdZiui, darbdavio dovanos darbuotojams yra leidzia-
mij atskaitymai. Taip pat PM] nustato ir ribojamy dydziy leidziamus atskaitymus - tai tokios sagnaudos, kuriy
maksimalius dydzius reglamentuoja PMI.

NeleidZiami atskaitymai

Neleidziami atskaitymai - tai iSlaidos, kuriy juridinis asmuo negali atskaityti nuo savo mokestiniy
pajamy. Tai rei$kia, kad $ios sagnaudos nedidina jmonés sgnaudy ir atitinkamai nemazina apmokestina-
mojo pelno.

LIETUVOS RESPUBLIKOS PELNO MOKESCIO JSTATYMAS

2001 m. gruodzio 20 d. Nr. IX-675
Vilnius
<>
31 straipsnis. NeleidZiami atskaitymai

1. I§ pajamy negali bati atskaitoma:
1) pridétinés vertés mokestis, mokamas j biudzeta, ir pelno mokestis, nustatytas $io [statymo;

3) netesybos, i biudzetg ir valstybés fondus sumokétos baudos, delspinigiai ir kitos sankcijos uz Lietu-
vos Respublikos teisés akty pazeidimus;

4) paltkanos ar kitokios iSmokos uz susijusiy asmeny sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma;
5) ribojamy dydziy atskaitymy dalis, virsijanti nustatytus dydzius;

8) sanaudos, kurios buvo jtrauktos j leidziamus atskaitymus daugiau kaip prie$ 18 ménesiy, taciau
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faktiskai i§ vienety, jregistruoty ar kitaip organizuoty tikslinése teritorijose, gautos prekeés ar suteiktos pa-
slaugos neapmokétos;

9) parama, iSskyrus $io [statymo 28 straipsnyje nustatytus atvejus, ir dovanos, i$skyrus dovanas dar-
buotojams;

10) iSmokos, nepagristos $io straipsnio 2 dalyje nustatytais jrodymais, bei i$mokos, neapmokestintos
$io Jstatymo 37 straipsnyje nustatyta tvarka;

11) vieneto padarytos zalos atlyginimas;

12) dividendai ar kitaip paskirstytas pelnas (pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) uz

valdybos ar stebétojy tarybos nariy veikla, darbuotojy naudai ar $io [statymo 26 straipsnio 2 dalyje nurody-
tai naudai teikti, nelaikoma paskirstytuoju pelnu);

13) kitos nesusijusios su pajamy uzdirbimu ir nejprastinés vieneto vykdomai veiklai sagnaudos bei sg-
naudos, nelaikomos leidziamais atskaitymais pagal §j [statyma;

14) praéjusiy mokestiniy laikotarpiy klaidy ir netikslumy taisymai pagal finansinés apskaitos tvarkyma
reglamentuojancius teisés aktus;

15) sanaudos dél turto ir jsipareigojimy, iSskyrus sanaudas dél i$vestiniy finansiniy priemoniy, jsigyty
rizikai drausti, perkainojimo, atlikto teisés akty nustatyta tvarka;

17) neapmokestinamosioms pajamoms tenkantys leidziami atskaitymai ir ribojamy dydziy leidziami
atskaitymai;

18) sanaudos, susijusios su pajamomis i§ tarptautinio vezimo jiry laivais arba tarptautinio vezimo jiry
laivais ir su juo tiesiogiai susijusios veiklos, jei laivybos vieneto pasirinkimu pajamoms i$ tarptautinio vezi-
mo jury laivais arba tarptautinio vezimo jury laivais ir su juo tiesiogiai susijusios veiklos pagal $io [statymo
381 straipsnio nuostatas taikomas fiksuotas pelno mokestis;

19) leidZiami atskaitymai ir ribojamy dydziy leidZziami atskaitymai, tenkantys per Lietuvos vieneto
nuolatines buveines, esan¢ias Europos ekonominés erdvés valstybése arba valstybése, su kuriomis Lietuvos
Respublika yra sudariusi ir taiko dvigubo apmokestinimo i§vengimo sutartis, vykdomos veiklos pajamoms,
jeigu per $ias nuolatines buveines vykdomos veiklos pajamos nustatyta tvarka apmokestinamos pelno mo-
kes¢iu ar jam tapaciu mokesciu tose valstybése;

20) sanaudos, patirtos darant Baudziamojo kodekso uzdraustg veika, jskaitant kysius;

21) solidarumo jnasas, sumokétas Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél Reglamento (ES) 2022/1854
jgyvendinimo® nustatyta tvarka.
<>

Y» Saltinis: , Paciolio“ elektroniniai sqvadai. > I. Pelno mokestis. > Pelno mokescio jstatymas.

TOP!

N\ Mokestines pajamos, leidziami ir neleidziami atskaitymai yra esminiai elementai, nustatant
juridiniy asmeny pelno mokescio jsipareigojimus Lietuvoje. Teisingas iy sgvoky supratimas
ir taikymas padeda jmonéms efektyviau valdyti savo finansus ir uztikrinti atitiktj teisés ak-
tams. Dél klaidy apskai¢iuojant apmokestinamajj pelng mokesciy administratorius gali reiks-
ti pretenzijas ir taikyti sankcijas.
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1 VALSTYBINIS MOKESCIY SUMOKEJIMO
IR DEKLARAVIMO ADMINISTRAVIMAS

3.1. LR mokes¢iy administravimo jstatymo (MA]) apzvalga,
rysys su kitais mokestiniais reglamentais

LR mokes¢iy administravimo jstatymas (MA]) yra pagrindinis mokesciy teisés aktas, kuriame yra
reglamentuojami pagrindiniai mokes¢iy teisés klausimai (principinés mokesciy teisés nuostatos) ir procedii-
ros, taikomos visiems mokesciams, kuriy baigtinis sgrasas yra pateiktas MAJ 13 straipsnyje, i§skyrus MAJ 16
straipsnyje numatytas iSimtis.

MA] yra priimtas, jgyvendinant principing konstitucing nuostatg, konstatuojancia, kad pagrindiniai su
mokesciais ir jy administravimu susije klausimai turi biiti reglamentuoti jstatyminiu lygmeniu, bei kitas atitin-
kamas Lietuvos Respublikos Konstitucijos nuostatas, nustatancias iSimtine Lietuvos Respublikos Seimo teis¢
nustatyti (jteisinti) valstybinius mokescius ir kitus privalomus mokéjimus.

TOP!

N\ Pagrindinis MA|] bruozas yra tas, kad jis kompleksiskai reguliuoja mokestinius santykius, jtvir-
tindamas pagrindines bendrasias mokesciy teisés nuostatas, taikytinas visiems mokesciams
ir jiems prilygintiems privalomiesiems mokéjimams j biudzeta.

MA|:
® nustato pagrindinessavokasirtaisykles, kuriy batina laikytis vykdant mokesciy jstatymus,
pagrindinius apmokestinimo mokesciais teisinio reglamentavimo principus;

@ jtvirtina Lietuvos Respublikoje taikomy mokesciy sarasa;
® nustato mokesciy administratoriaus funkcijas, teises ir pareigas, mokes¢iy mokétojo

teises ir pareigas, mokesciy apskai¢iavima ir sumokéjima, mokescio bei su juo susijusiy
sumy priverstinio iSieSkojimo, nemokestiniy prievoliy administravimo (nuo 2026 06 30)
ir mokestiniy gin¢y nagrinéjimo tvarka.

Taigi, MA] kaip pagrindinis specialusis mokesciy teisés $altinis:

1) jteisina LR valstybine mokesciy sistema (13 straipsnis);

2) apibrézia pagrindines mokesciy teisés sagvokas (2 straipsnis);

3) jtvirtina pagrindinius apmokestinimo principus (6-10 straipsniai);

4) nustato mokes¢iy administratoriy sistema ir jy uzdavinius, funkcijas bei jgalinimus (15-35 straipsniai);

5) apibrézia bendrajj mokes¢iy mokétojo statusg (36-47 straipsniai);
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6) reguliuoja tre¢iyjy asmeny dalyvavimag mokestiniuose teisiniuose santykiuose (48-65 straipsniai);
7) reglamentuoja bendruosius mokestinés prievolés vykdymo reikalavimus (66-104-2 straipsniai);

8) nustato mokestinés nepriemokos i$ieskojimo, mokestinio patikrinimo ir tyrimo atlikimo, atsako-
mybés priemoniy taikymo pagrindus (105-143 straipsniai);

9) reguliuoja mokesc¢iy administratoriaus sprendimy apskundimo ir mokestiniy gin¢y nagrinéjimo
procediras (144-160 straipsniai).

MA] yra glaudZiai susijes su kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokesciy sistemg Lietuvoje:

Mokesciy jstatymai. MAJ veikia kartu su konkreciais mokes¢iy jstatymais, tokiais kaip LR gyventojy
pajamy mokescio jstatymas, LR pridétinés vertés mokes¢io jstatymas ir kt. Sie jstatymai nustato konkreciy
mokesc¢iy tarifus, bazes ir lengvatas.

Tarptautiniai susitarimai. Lietuva yra pasira$iusi daugybe tarptautiniy mokes¢iy susitarimy, kurie gali
turéti jtakos mokesc¢iy administravimui, pavyzdziui, dvigubo apmokestinimo i$vengimo sutartys.

Europos Sgjungos teisé. Kaip ES naré, Lietuva privalo laikytis ES teisés akty, kurie gali paveikti mokes¢iy
administravima, pavyzdziui, Direktyvos dél PVM.

Taigi, MA] yra esminis dokumentas, uztikrinantis efektyvy mokes¢iy administravima $alyje. Jtvirtindamas
bendrasias mokesciy teisés nuostatas, MA] yra pamatas priimant kitus teisés aktus apmokestinimo klausimais.
Taip pat MA] yra skirtas ES teisés akty, susijusiy su mokes¢iy jstatymy suderinimu, jgyvendinimui uztikrinti.
Jo rysys su kitais mokesciy reglamentais ir tarptautiniais susitarimais yra butinas, siekiant uztikrinti teisinga
ir skaidrig mokesciy sistema. Mokes¢iy mokétojai ir administratoriai turi bendradarbiauti, kad buty pasiekta
optimali mokesc¢iy surinkimo ir administravimo praktika.

3.2. Mokesciy deklaravimo ir sumokeéjimo tvarka bei terminai

Mokesciy sumokéjimo, deklaravimo ir kity prievoliy kalendorius

Eil. Mokestis M(.).keséio sufnoké- Mokescio de'klaravimo Teisés aktas Pastabos
Nr. jimo terminas terminas
1. PELNO MOKESTIS
1.1. | Metinis PM | Iki kito mokestinio | Ikikito mokestinio laikotarpio |[LR PM] 51,
laikotarpio $esto $esto meénesio 15 dienos. 53 str.

meénesio 15 dienos.
1.2. | Avansinis | Ne véliau kaip kie- |1) Jei avansinis PM apskai- |LR PM] 49, |Pirmaisiais mokestiniais

PM kvieno mokestinio | ¢iuojamas pagal praéjusiy|51 str. metais jregistruoti viene-
laikotarpio ketvirc¢io | mety veiklos rezultatus, de- tai nuo avansinio pelno
paskutinio ménesio |klaracija uz pirmuosius 6 mokesc¢io atleidZiami.

15 dieng. mokestinio laikotarpio mé- Jei praéjusio mokestinio
nesius pateikiama ne véliau laikotarpio  apmokesti-
kaip mokestinio laikotarpio 3 namosios pajamos ne
ménesio 15 dieng. Avansinio didesnés kaip 300 000
pelno mokescio deklaracija uz eury, vienetas mokesti-
mokestinio laikotarpio 7-12 niu laikotarpiu avansinio
meénesius pateikiama ne véliau pelno mokes¢io moketi
kaip mokestinio laikotarpio 9 neprivalo.

ménesio 15 diena.
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Eil. Mokestis M(.).keséio sufnoké- Mokescio dcfklaravimo Teisés aktas Pastabos
Nr. jimo terminas terminas
2) Jei avansinis PM apskai-
¢iuojamas pagal numatoma
mokestinio laikotarpio PM
sumg, deklaracija pateikiama
ne véliau kaip mokestinio lai-
kotarpio 3 ménesio 15 diena.
1.3. |PM nuo Ne véliau kaip iki | Iki ménesio, einancio po mé- |[LR PM] 33,|Yra neapmokestinimo
gaunamy | ménesio, einanc¢io | nesio, kurj dividendai buvo i$- | 36 str. i$imdiy.
dividendy |po ménesio, kurj mokéti arba gauti, 15 dienos. Mokestj  apskaiciuoja,
i$§ Lietuvos | dividendai buvo i$- i$skaito ir sumoka j biu-
vienety mokéti, 15 dienos. dzeta dividendus i$mo-
kantis Lietuvos vienetas.
1.4. | PM nuo Ne véliau kaip iki Iki ménesio, einanc¢io po mé- |LR PM] 34,|Yra neapmokestinimo
iSmokamy / | ménesio, einancio | nesio, kurj dividendai buvo is- | 35, 36 str. i$im¢iy. Mokestj apskai-
gaunamy | po ménesio, kurj di- | mokéti arba gauti, 15 dienos. ¢iuoja, isskaito ir sumo-
i§ uzsienio |videndai buvo gauti, ka j biudzetg dividendus
vienety di- |15 dienos. iSmokantis / gaunantis
videndy Lietuvos vienetas.
1.5. | PM prie Ne véliau kaip per | Ne véliau kaip per 15 dieny |[LR PM] 37, |I$skyrus PM] 37-1 str.
pajamy 15 dieny pasibaigus |pasibaigus ménesiui, kurj |52 str. nustatyta atvejj,
$altinio nuo | ménesiui, kurj buvo |buvo iSmokétos pajamos (su- i§skaic¢iuoja ir sumoka j
PM] 4 str. |iSmokétos pajamos |mos). biudzety iSmokas iSmo-
4 d. nurody- | (sumos). kéjes asmuo - Lietuvos
ty pajamy vienetas.
(sumy)
2. PRIDETINES VERTES MOKESTIS
2.1. | Mokestinio |Ne véliau kaip iki  |Jeigu mokestinis laikotarpis|LR ~ PVM]
laikotarpio |mokestinio lajko-  |yra kalendorinis mén., mo- |85, 90
PVM tarpio PVM dekla- |kestinio laikotarpio PVM
racijos pateikimo deklaracija turi buti pateikta
termino pabaigos. | ne véliau kaip iki kito ménesio
25 dienos.
Jeigu mokestinis laikotarpis
yra kalendorinis ketvirtis,
PVM deklaracija pateikiama
ne véliau kaip iki kito ketvir-
¢io pirmo ménesio 25 dienos.
Jeigu mokestinis laikotarpis
yra nurodytas PVM] 84 str.
5 d., mokestinio laikotarpio
PVM deklaracija turi bauti
pateikta ne véliau kaip per 25
dienas nuo jo pabaigos.
2.2. | Metinis Ne véliau kaip iki | Ne véliau kaip iki kity kalen- [LR ~ PVM]
PVM metinés deklaracijos | doriniy mety spalio 1 dienos. |87, 90

pateikimo termino

pabaigos.
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Eil. Mokestis M(.).keséio sufnoké- Mokescio dcfklaravimo Teisés aktas Pastabos
Nr. jimo terminas terminas
2.3. |PVM Iki nustatyto mokes- | Iki kito ketvir¢io pirmo méne- [LR ~ PVM] | Apmokestinamasis ~ as-
tinio laikotarpio sio paskutinés dienos. 115-3,90 muo, LR pasirinkes tai-
PVM deklaracijos kyti ES nejsikarusiy as-
pateikimo termino meny schema.
pabaigos.
24. |PVM Iki nustatyto mokes- | Kiekvienam  kalendoriniam [LR ~ PVM] | Apmokestinamasis  as-
tinio laikotarpio ketvir¢iui pasibaigus, iki kito [ 115-8, 90 muo, LR pasirinkes tai-
PVM deklaracijos | ketvir¢io pirmo ménesio pa- kyti ES jsikairusiy asme-
pateikimo termino | skutinés dienos. ny schema.
pabaigos.
2.5. |PVM Iki nustatyto mo- Kekvienam kalendoriniam mé- |LR ~ PVM] | Apmokestinamasis asmuo
kestinio laikotarpio |nesiui pasibaigus, iki kito mé- [115-13,90 |arba jam atstovaujantis
PVM deklaracijos | nesio, einancio po pasibaigusio importo tarpininkas, LR
pateikimo termino | mokestinio laikotarpio, uz kurj pasirinke taikyti impor-
pabaigos. teikiama deklaracija, paskutinés tuojamy prekiy schema.
dienos.
2.6. | Pardavimo |Juridinis asmuo, Deklaracija, kurioje deklaruo- LR ~ PVM] |Pirkéjas, kuris néra
PVM kuris néra PVM jama juridinio asmens i§ kitos |92, 95 PVM mokétojas, PVM]
mokétojas, i§ kitos | valstybés narés jsigyty akcizais 95 straipsnyje nustatyta
valstybés narés jsi- |apmokestinamy  prekiy ar tvarka apskaiciuotg par-
gijes akcizais apmo- |naujy transporto priemoniy davimo PVM.
kestinamy prekiy | apskaic¢iuota pardavimo PVM
ar naujg transporto | suma, pateikiama ne véliau kaip
priemone, privalo | per 5 darbo dienas nuo prekiy
ne véliau kaip per  |atgabenimo j S$alies teritorijg
5 darbo dienas nuo | dienos.
§iy prekiy atgabeni- | Deklaracija, kurioje deklaruo-
mo j Salies teritorija |jama apskai¢iuota ta ménesj
sumokéti PVM. mokétina j biudzetg patiekty
Jeigu pirkéjas néra | Prekiy ir suteikty paslaugy
PVM mokétojas, bei jsigyty prekiy ir paslaugy
95 str. nustatyta PVM suma, pateikiama iki
tvarka apskaiciuotg | Kito ménesio 25 dienos.
pardavimo PVM
sumg privalo
sumokeéti iki kito
meénesio, einancio
po ménesio, kurj $is
mokestis turéjo bati
apskaiciuotas, 25
dienos.
3. GYVENTOJU PAJAMU MOKESTIS
3.1. | Lietuvos Nuo A klasés i$mo- | Ménesiné deklaracija pateikia- [ LR~ GPM] | Yra iSlygy dél su darbo
vienetas ky, iSmokeéty iki ati- | ma uz kiekvieng mokestinio |23, 24 str. santykiais arba jy esme
kaip mo- tinkamo mokestinio | laikotarpio ménesj iki mokes- atitinkanciais santykiais
kestj isskai- |laikotarpio ménesio | tinio laikotarpio kito ménesio susijusiy i$moky.
¢ivojantis |15 dienos, apskai- |15 dienos.
asmuo ¢ivotag GPM sumoka
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Eil. Mokestis M(.).keséio sufnoké- Mokescio dcfklaravimo Teisés aktas Pastabos
Nr. jimo terminas terminas
iki to paties méne-|Metiné deklaracija pateikia-
sio 15 dienos, o nuo | ma uz mokestinj laikotarpj iki
iSmoky, iSmokeéty|kito mokestinio laikotarpio
po atitinkamo mo- | antrojo ménesio 15 dienos.
kestinio laikotarpio
ménesio 15 dienos,
GPM  sumokamas
iki to paties ménesio
paskutinés dienos.
4. VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO IMOKOS
4.1. | Draude- Ne wvéliau kaip iki| SAM pranes$img uZ atitinka- | VSD] 12 str. |I] savininky, MB nariy,
ju VSD kito ménesio 15 die- | mg kalendorinj ménesj drau- UB tikryjy nariy ir Sei-
jmokos uz |nos. déjai privalo pateikti iki kito mynos dalyviy SD] mo-
samdomus kalendorinio ménesio 15 die- kamos kartg per ménesj
darbuotojus nos. ne véliau kaip iki eina-
mojo ménesio paskuti-
nés dienos. Kiti VSDI
5 str. 2 d. nurodyti asme-
nys turi teise skaiciuoti
ir mokéti SD] avansu ir
mokeéti jas kartg per mé-
nesj ne véliau kaip iki ei-
namojo ménesio pasku-
tinés dienos.
5. NEKILNOJAMOJO TURTO MOKESTIS
5.1. | Metinis Ne véliau kaip iki pa- | Iki kity kalendoriniy mety va- |LRNTM] | Deklaracijojedeklaruoja-
skutinés atitinkamo | sario 15 dienos. 12 str. mas ir einamojo mokes-
mokestinio laikotar- tinio laikotarpio pirmy 9
pio deklaracijos pa- meénesiy avansinis NTM.
teikimo dienos.
5.2. |Avansinis  |Iki einamuyjy kalen- | Metinéje deklaracijoje. LRNTM] |Juridinis asmuo moka
doriniy mety kovo 12 str. avansinj mokestj. Jeigu
15 dienos, birzelio suma ne didesné kaip
15 dienos ir rugséjo 500 eury, juridinis as-
15 dienos. muo avansinio mokes¢io
neprivalo mokeéti.
6. MOKESTIS UZ APLINKOS TERSIMA
6.1. | I8 mobiliyjy | Ne véliau kaip pasi-|Ne véliau kaip pasibaigus|LR mokesc¢io |I§skyrus mokestj uz
tarSos $al- | baigus mokestiniam | mokestiniam laikotarpiui, iki|uz aplinkos |aplinkos terS$ima i§ Ze-
tiniy laikotarpiui, iki ka- | kalendoriniy mety, einanciy |ter§img jsta- | més ukio veiklai naudo-
6.2. | Gaminiy lendoriniy  mety, | po to mokestinio laikotarpio, |tymo 9 str. |jamy ne keliais judanciy
atliekomis |einanciy po to mo- |vasario 15 dienos. mechanizmy.
6.3. | I§ staciona- |Kkestinio laikotarpio,
riyjy tarsos |vasario 15 dienos.
$altiniy
6.4. | Pakuodiy
atliekomis

25



??A&Dw Savaitras¢io BUHALTERLJA priedas

3.3. Patikimas ir nepatikimas mokesciy mokeétojai

LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKESCIU ADMINISTRAVIMO
ISTATYMAS

2004 m. balandzio 13 d. Nr. IX-2112
Vilnius

<>

40-1 straipsnis. Minimalis patikimo mokesciy mokétojo kriterijai

1. Laikoma, kad mokesc¢iy mokétojas — juridinis asmuo arba individualia veikla uZsiimantis fizinis
asmuo - atitinka minimalius patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijus, kai:

1) juridiniam asmeniui arba individualia veikla uzsiimanc¢iam fiziniam asmeniui per paskutinius 3
metus iki jo vertinimo dienos jsigaliojusiu sprendimu pagal §j Istatymg ar specialiuosius mokesciy jstaty-
mus nebuvo skirta bauda uz pajamy nejtraukimg j apskaita, jsigaliojusiu sprendimu nebuvo skirta bauda
uz i apskaitg nejtraukto darbo uzmokesc¢io mokéjima, jsigaliojusiu sprendimu nebuvo skirta bauda uz ne-
pagrista pridétinés vertés mokescio atskaitg ir (arba) leidziamy atskaitymy didinima dél i apskaitg jtraukty
apskaitos dokumenty, kuriuose jformintos tikrovéje nevykdytos arba kitomis, negu nurodyta, salygomis
vykdytos tikinés operacijos, jsigaliojusiu sprendimu nebuvo skirta bauda uz juridinio asmens vadovo ar kity
atsakingy asmeny arba individualia veikla uzsiimancio asmens privaciy poreikiy tenkinimg juridinio as-
mens léSomis arba su individualia veikla susijusiomis léSomis, jsigaliojusiu sprendimu nebuvo skirta bauda
uz paramos panaudojima ne pagal paskirtj ir dél bent vieno i§ padaryty iy pazeidimy nebuvo apskaiciuota
daugiau kaip 15 000 eury mokes¢iy ir

2) darbdavys ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius 3 metus iki jo vertinimo dienos jsigaliojusiu
sprendimu nebuvo baustas uz nelegaly darba, ir

3) juridinis asmuo ir (ar) jo vadovas arba individualia veikla uZsiimantis asmuo per paskutinius 3 metus
iki jo vertinimo dienos jsiteiséjusiu apkaltinamuoju nuosprendziu nebuvo nuteistas uz suk¢iavimg, neteiséta
praturtéjima, nusikalstamg veika ekonomikai ir verslo tvarkai, nusikalstamg veikg finansy sistemai, ir (galioja
nuo 2023 05 01 pagal 2022 12 13 LR jstat. Nr. XIV-1658)

4) juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui arba individualia veikla uZsiimanc¢iam as-
meniui per paskutinius vienus metus iki jo vertinimo dienos nebuvo paskirta 1 500 eury ar didesné bauda
uz padaryta administracinj nusizengima, numatyta Administraciniy nusizengimy kodekso 99, 127, 132,
134, 137, 143, 150, 151, 158, 159, 160, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 170, 171, 172, 173, 174, 176, 187, 188,
188-1, 188-3, 188-4, 188-5, 190, 192, 193, 198, 205, 207, 207-1, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 218,
223, 362-1, 505 straipsniuose. (galioja nuo 2024 07 02 pagal 2024 06 06 LR jstat. Nr. XIV-2682)

<>

» Saltinis: ,,Paciolio elektroniniai sqvadai. > I. Mokes¢iy administravimas. > Mokes¢iy administra-
vimo jstatymas.

Juridinis asmuo laikomas atitinkanc¢iu minimalius patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijus, jeigu
tenkinamos visos MAJ 40-1 straipsnio 1 dalyje nurodytos salygos, t. y. juridinis asmuo tuo pac¢iu metu turi
atitikti visus keturis kriterijus.

Juridinis asmuo laikomas neatitinkanciu MA] 40-1 straipsnio 1 dalies 1 punkto kriterijaus, jeigu per pasku-
tinius 3 metus nuo vertinimo dienos jsigaliojusiu sprendimu jam buvo skirta bauda ir apskaiciuota daugiau
kaip 15 000 eury mokeséiy uz:

1) pajamy nejtraukimg j apskaita;

2) japskaitg nejtraukto darbo uzmokesc¢io mokéjima;
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IMONES PAGALBININKAI,

norint kokybiskai apskaiciuoti mokescius ir tvarkyti
apskaita -

Tai ypac aktualu dabar - vykdant mokesciy

@ Profesionalu!
) Patikima!
) 30 mety patirtis!

ad viskas bty atliekama teisingai ir laiku.

surinkimo priemones ir pleciant VMI veikla.

<7 Naujienlaiskis apima ne tik jstatymus, bet ir pojstatyminius

savammis  MOKESCIU, APSKAITOS teises aktus Eei mokestiuistatvmy komsnisrubaletiinus:
EiE.'EDKI':'“];I:S)N|N]a IRTEISES R:’EGLAMENTU eises aktus bel mokesciy jstatymy komentary pakeitimus

< Kiekviena naujiena ar pakeitimas trumpai aprasytas, todél
nereikia gaisti laiko ir skaityti viso kei¢iamo dokumento.

<2 Spusteléjus Jus sudominusio dokumento pavadinima, atsivers
visas reglamentas.

NAUJIENLAISKIS
Sl

|STATYMAL NUTARIMAL. |[SAKYMAL. VMI KOMENTARAI

~p4] Mtindu vurint
tipim

Laikotarpis, per kurj pakeisti
naujienlaiskyje skelbiami teisés aktai

Naujienlaiskio numeris,
isleidimo data

L % 2024 m. spalio 23 d. Nr. 42 (658)

2024 m. spalio 14-18 d. ¢———
mokesciy, apskaitos ir kity teisés akty apzvalga

wPaciolio* e. syvaduose Sie pakeitimai jau atlikti, Savady prenumeratoriai
naujausius pakeitimus visada gali perZitiréti ir prisijunge prie e. savady bei jrankiy

juostoje (ekrano virsuje kairéje puséje) spusteléje mygtuka N i pakeitimai.

Trumpas
keitimo esmés
aprasymas

vertés mokeséio grazinimo uZsienio asmenims, kuriy nuolatiné gyvenamoji vieta néra Europos
Sajungos teritorijoje* pakeitimo“ (2024 10 11 Nr. R-3644

Nutarimu ,,Dél pridétinés vertés mokes¢io grazinimo uZsienio asmenims, kuriy nuolatiné gyvenamoji
vieta néra Europos Sajungos teritorijoje* pakeistos Pridétinés vertés mokeséio uZ Lietuvos Respublikoje
isigytas ir i§ Europos Sgjungos teritorijos iSgabentas prekes grgZinimo asmenims, kuriy nuolating
gyvenamoji vieta néra Europos Sajungos teritorijoje, taisykliy 13 ir 15 punkty nuostatos, pagal kurias

Démesio! Paspaudg dok pavadinimag, Jiis galite susipaZinti su visu dokumentu ir jo Reglamentuojamos
pakeitimais. Yra ir d'mgn‘m Jiisy darbq lengvinanéiy funkcijy. Skaityti &ia. srities
= Darbo santykiai ir darbo ginlai € pavadinimas
-
Kefﬂa“_‘m_ arba Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas .,Dél Metiniy vidutinio
naujo teisés akto |_p ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy skaitiy 2025 metais patvirtinimo* <
pavadinimas (2024 10 07 Nr. A1-662) Naujausias pakeitimas 2024 10 15 Nr. A1-679
ir numeris Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme ,,Dél metiniy vidutinio ménesio ’ )
darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy skai¢iy 2025 metais patvirtinimo® iStaisoma techning Paspaudus Sig
klaida — 1.2.1 papunktis iddéstomas taip: ,,1.2.1. esant penkiy darbo dieny savaitei — 167.4 darbo valandos aktyvh nuoroda,
s 2 009 darbo valandos : 12 ménesiy).
Naujas ¢ " atsidaro visas
reglamentavimo [ [sakymas jsigaliojo 2024 m. spalio 16 d. pakeistas arba
isigaliojimas ) Pridétines vertés mokestis naujas teisés aktas
~—— . J
Valstybinés mokes&iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos rastas ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 13 d. nutarimo Nr. 899 ,Dél pridétinés <

NAUJIENLAISKIO 12 mén. prenumeratos kaina iki balandzio 20 d. - tik 39 € 49-€
(su PVM). Prekés kodas — MAT.

I¥samiai susipazinti su NAUJIENLAISKIU galite svetainéje (www.ﬁ?ﬂéioﬂ(ii!.ltj
<


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/mokesciu-apskaitos-ir-teises-reglamentu-naujienlaiskis/-lt/

Patogiausias badas dirbti su jvairiais teisés aktais ir nagrinétis
ju pakeitimus - naudotis elektroniniais ,,Paciolio” sgvadais.

Pateikiama apie

ELEKTRONINIAI SAVADAI
atnaujinami
kiekvieng dieng

SAVADUY PRIVALUMAI:

v Aiskiai ir patogiai pateikiama ne tik dabar galiojanti reglamento redakcija, bet ir 5 mety
jo pakeitimy istorija. Tai labai naudinga jmoniy patikrinimy metu,
nes VMI tikrina 5 mety veikla.

v’ |diegta paieskos sistema leidzZia greitai ir lengvai susirasti teisés aktus pagal jvairius pozymius.

v~ Padarytos nuorodos j susijusius, papildancius, paaiskinancius reglamentus
ar to paties dokumento dalis. Skaitydami konkrety jstatyma, i3 karto galésite atsiversti su juo
susijusius pojstatyminius aktus, VMI isaiskinimus ar komentarus, kitus paminétus svarbius reglamentus.

v |diegta labai patogi funkcija ,,Mano savadai” padeda lengvai atsirinkti batent

Jums aktualiy sriciy teisés akty grupes ir juos susidéti j savo paketa, kad nuolat bity lengviau
ir patogiau dirbti.

GALITE PASIRINKTI JUMS REIKALINGA VARIANTA:

PAGRINDINIY SAVADY KOMPLEKTA, JEIGU JUSY JMONES VEIKLA
kurj sudaro sqvadai, LABAI JVAIRI, JUMS REIKIA

apimantys apskaitos, PILNO SAVADY KOMPLEKTO!

pagrindiniy mokesciy
ir darbo teisés
reglamentus.

Ji sudaro daugiau
nei sgvady.

SAVADU 12 ménesiy prenumeratos KAINOS iki balandzio 20 d.:

« Pagrindiniy savady komplekto - tik 1 2 2 € 175-€ (su PVM). Prekés kodas - ESP.
« Pilno sqvadq kOl'l'IpIEktO - tik 2 29 € 327-€ (su PYM). Prekés kodas - ES.

ISsamiai susipazinti su SAVADAIS galite svetainéje www.,?_-?r&éb(i_‘.lt]
)


https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/elektroniniai-norminiu-aktu-savadai/elektroniniai-norminiu-aktu-savadai/
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3) nepagrijsta PVM atskaitg ir / arba leidziamy atskaitymy didinimg dél j apskaitg jtraukty apskaitos
dokumenty, kuriuose jformintos tikrovéje nevykdytos arba kitomis, negu nurodyta, sglygomis vyk-
dytos tkinés operacijos;

4) juridinio asmens vadovo ar kity atsakingy asmeny privaciy poreikiy tenkinimg juridinio asmens
léSomis arba su individualia veikla susijusiomis léSomis;

5) paramos panaudojima ne pagal paskirtj.

TOP!

N\ Mokesciy administratorius pripazins, kad mokesciy mokétojas neatitinka Sio kriterijaus, jeigu
bus jvykdytos abi salygos: paskirta bauda uz bent vieng i$ pirmiau nurodyty pazeidimy ir
papildomai apskaic¢iuota 15 000 eury mokesciy dél bent vieno pirmiau nurodyto pazeidimo.

Pavyzdziui, UAB prekiauja Zaislais Lietuvos parduotuvése ir vykdo prekybg internetu. Dalj savo pro-
dukcijos ji taip pat pardavinéja per tarptautines platformas (pvz., Amazon, eBay). Patikrinimo metu nu-
statyta, kad UAB pajamy, gauty i$ pardavimy per tarptautines platformas, nejtrauké j apskaita ar kitaip
vykdyty sandoriy neregistravo apskaitos registruose iki mokestinio patikrinimo pradzios ir nedeklaravo
VMI pateiktose deklaracijose. Jei uz tokj nusizengimg UAB buty apskaic¢iuota daugiau kaip 15 000 eury
mokesciy, jsigaliojus sprendimui, kuriuo bus skirta bauda uz pajamy nejtraukimg j apskaita, atsirasty
pagrindas UAB laikyti neatitinkanc¢ia minimaliy patikimo mokesc¢iy mokétojo kriterijy.

Juridinis asmuo, siekdamas atitikti MA] 40-1 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytq kriterijy, neturi buti
nubaustas uz nelegaly darbg per paskutinius praéjusius trejus metus nuo jo vertinimo dienos. Uz tokj pazei-
dimg asmenims gali bati taikoma atsakomybé tiek pagal LR uzimtumo jstatymo 56 straipsnj, tiek pagal LR
administraciniy nusizengimy kodekso 95 straipsnj.

Pavyzdziui, UAB vadovas, biudamas bendrovés atsakingu asmeniu, neuztikrino tinkamo darbo santykius
reglamentuojanéiy teisés normy jgyvendinimo. Patikrinimo metu nustatytas pazeidimas dél nelegalaus
darbo ir LR uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytos teisés normos pazeidimas. Jsitei-
séjus sprendimui, UAB laikoma neatitinkancia minimaliy patikimo mokesc¢iy mokétojo kriterijy 3 metus.

Juridinis asmuo ir (ar) jo vadovas, siekdamas atitikti MA] 40-1 straipsnio 1 dalies 3 punkte jtvirtintq kriterijy,
per paskutinius 3 metus neturi biiti nuteistas jsiteiséjusiu apkaltinamuoju nuosprendZiu né uz vieng is numa-
tyty nusikalstamy veiky pagal LR baudZiamojo kodekso 182, 189-1, 199, 199-1, 199-2, 200, 201, 202, 203, 204,
205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224 straipsnius. Tais atve-
jais, kai vadovas buvo pripazintas kaltu dél vienos i$ minéty nusikalstamy veiky, ta¢iau po kurio laiko nustojo eiti
vadovo pareigas (neatsizvelgiant j prieZastj, pvz., savanoriskas pasitraukimas i§ pareigy, vadovo mirtis ar kt.), ir
juridiniam asmeniui vadovauja kitas asmuo, mokes¢iy administratorius §j juridinj asmenj laikys neatitinkanciu
minimaliy patikimo mokes¢iy mokeétojo kriterijy iki tol, kol sueis 3 mety vertinimo senaties terminas nuo nuos-
prendzio jsiteiséjimo buvusiam vadovui dienos. Vertindamas, ar konkretus juridinis asmuo atitinka minimalius
patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijus, mokes¢iy administratorius analizuos konkreciai padaryta pazeidima.
Jeigu bus nustatyta, kad pazeidimas ar nusikalstama veika nesusije su juridinio asmens veikla, t. y. pazeidimas
neéra padarytas konkreciai juridinio asmens veikloje, Sie pazeidimai ar nusikaltimai neturés jtakos vertinant, ar
asmenys atitinka minimalius patikimo mokesciy mokétojo kriterijus.
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Pavyzdziui, teismas baudziamuoju jsakymu UAB vadova pripazino kaltu pagal Baudziamojo kodekso
220 straipsnj ,,Neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas® ir 222 straipsnj ,,Apgau-
lingas apskaitos tvarkymas“ Teismas konstatavo, jog bendrovés vadovas klastojo buhalterinés apskaitos
dokumentus, siekdamas i§vengti mokétiny mokes¢iy. Nuo sprendimo jsiteiséjimo dienos bendrové lai-
koma neatitinkancia minimaliy patikimo mokesc¢iy mokétojo kriterijy 3 metus. Nesuéjus 3 mety termi-
nui, gaunama informacija apie bendrovés vadovo mirties fakta. Atsizvelgiant j tai, kad juridinio asmens
vadovas buvo nubaustas pagal LR baudziamojo kodekso nuostatas ir nuosprendis buvo jsiteiséjes, ta
aplinkybé, kad juridinio asmens vadovas yra mires, neturi jtakos bendrovés minimaliy patikimo mokes-
¢iy mokétojo kriterijy termino skai¢iavimui ir $i bendrové bus laikoma atitinkan¢ia minimalius patikimo
mokesc¢iy mokétojo kriterijus tuomet, kai pasibaigs 3 mety terminas nuo sprendimo jsiteiséjimo.

Juridiniam asmeniui, siekianciam atitikti MA] 40-1 straipsnio 1 dalies 4 punkte jtvirtintg kriterijy, juridi-
nio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius 1 metus nuo jo vertinimo dienos neturi
bati skirta 1 500 eury arba didesné bauda uz vieng is nurodytuose LR administraciniy nusizengimy kodek-
so straipsniuose jvardyta administracinj nusizengima.

»Kitas atsakingas asmuo” suprantamas kaip uz apskaitos tvarkyma atsakingas asmuo. Mokes¢iy adminis-
tratorius, vertindamas konkrec¢iy kity atsakingy asmeny nusizengimus, analizuos, ar kitus atsakingus asmenis
ir juridinius asmenis sieja pavaldumo santykiai (pvz., sutartiniai). Tik nustates $ig aplinkybe, mokes¢iy admi-
nistratorius galés vertinti juridiniy asmeny atitiktj minimaliems patikimo mokesciy mokétojo kriterijams,
jeigu nusiZzengimus padarys uz apskaitos tvarkyma atsakingas asmuo.

Padarius MAJ 40-1 straipsnio 1 dalies 3-4 punktuose nustatytas nusikalstamas veikas ir administracinius
nusiZzengimus, juridinio asmens atitiktis minimaliems patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijams bus vertina-
ma, atsizvelgiant ne tik j juridinio asmens, bet ir j vadovo baustuma. Mokes¢iy administratorius, vertinda-
mas juridinio asmens atitiktj minimaliems patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijams, vertins, ar vadovas buvo
baustas per trejy (vieneriy, kai padarytas administracinis nusizengimas) mety laikotarpj.

® Jeigujuridinis asmuo neatitiks bent vieno is komentuojamo straipsnio nustatyty kriteriju,
bus laikoma, kad toks asmuo neatitinka minimaliy patikimo mokesciy mokétojo kriterijy,
ir jam kyla tokios neigiamos pasekmeés:

1) Informacija apie tai, kad mokesciy mokétojas neatitinka minimaliy patikimo mokesciy
mokétojo kriteriju, nebus laikoma paslaptyje ir bus skelbiama mokesc¢iy administrato-
riaus interneto svetainéje.

2) Atliekant juridiniy asmeny kontrolés veiksmus, bus taikomi ilgesni senaties terminai.
3) Mokesciy mokeétojai, neatitinkantys minimaliy patikimo mokesc¢iy mokeétojo kriteriju,
negalés dalyvauti viesSuosiuose pirkimuose.

4) Juridiniai asmenys negalés jgyti paramos gavéjo statuso, o tokj statusg jau turintys —
Sio statuso neteks.

5) Minimaliy patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijy neatitinkantiems PVM mokétojams
nejskaityto (negrazinto) uz mokestinj laikotarpj susidariusio PVM skirtumo suma gali
buti grgzinta ne anksc¢iau negu praéjus 6 ménesiams nuo permokos susidarymo (Lie-
tuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio jstatymo 91 straipsnio 2 dalis).
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6) |statymy nustatytais atvejais mokesciy mokétojams, neatitinkantiems minimaliy pa-
tikimo mokesc¢iy mokétojo kriterijy, gali bati apribotas licencijy isdavimas (pvz.,
didmeninés prekybos nefasuotais naftos produktais leidimai stabdomi, kai asmuo,
turintis leidima verstis didmenine prekyba nefasuotais naftos produktais, neatitinka
minimaliy patikimo mokesciy mokeétojo kriterijy, nustatyty MA] 40-1 straipsnio 1 dalyje).

7) Kitos neigiamos pasekmés, nustatytos teisés aktuose.

MAT 40-1 straipsnis jtvirtina kriterijus, kuriuos atitike LR juridiniai asmenys bus laikomi atitinkanciais
minimalius patikimo mokes¢iy mokétojo kriterijus, ir jiems nebus taikomos jstatymo leidéjo jtvirtintos tam
tikros neigiamos pasekmes.

3.4. Mokestiniai patikrinimai ir sankcijos, perskaiciavimo senatis

Mokestinis patikrinimas

Mokestinis patikrinimas - mokesciy administratoriaus atliekamas mokesciy mokétojo patikrinimas
siekiant kontroliuoti, kaip mokesciy mokétojas vykdo mokesciy jstatymy reikalavimus mokesciy apskaicia-
vimo, deklaravimo, sumokéjimo, o jstatymy numatytais atvejais - ir kitose srityse.

Mokesciy administratorius, siekdamas nustatyti tikrintinus mokes¢iy mokétojus, sistemingai atlieka tu-
rimy mokesciy mokétojy duomeny analize, vadovaudamasis mokesc¢iy mokétojy rizikos analizés ir atrankos
principus bei tikrinting mokes¢iy mokétojy kontrolés procediiry planavimg reglamentuojanciais teisés aktais.
Duomeny analizés metu nustacius administruojamy mokesciy jstatymy nuostaty, reglamentuojanciy mokes-
¢iy apskaiciavimg ir sumokéjima, pazeidimy rizikg, inicijuojami mokesciy mokétojy patikrinimai. Mokesciy
mokétojy mokestiniai patikrinimai taip pat inicijuojami kity kontrolés procediiry (mokestinio tyrimo, opera-
tyvaus patikrinimo) metu nustalius pazeidimy ar neatitikimy.

Mokesciy administratorius, siekdamas uztikrinti mokes¢iy mokétojy lygybés principa, gali atsitiktiniu
bidu pasirinkti tikrintinus mokesciy mokétojus, jy tikrinimo mastg ir laikg. Atsitiktiniu badu atrinkty mokes-
¢iy mokétojy mokestiniai patikrinimai gali buti pradedami neatliekant iSankstinés tokiy mokes¢iy mokétojy
veiklos analizés ir nenustacius neatitikimy ar pazeidimy rizikos mokes¢iy mokétojams apskaiciuojant, dekla-
ruojant ir mokant mokescius.

TOP!

N\ Atsizvelgdamas | mokesciy mokétojo dydj, ekonominés veiklos ypatumus, nustatyty mokes-
¢iy mokeétojo finansiniy rodikliy poky¢iy bei neatitikimy pobudj ir kitas aplinkybes, mokesciy
administratorius pasirenka tikrinimo mastg ir laika.

Tikrinimo mastas apima tikrinimo sritis (temas), laikotarpius, kurie tikrinami, ir tikrinimo metodus
(pvz., tikslinga ar ne atlikti inventorizacijg ar kitus faktinius tikrinimus). Pasirenkant tikrinimo mastg atsi-
zvelgiama j mokesc¢iy mokétojy rizikos lygj, atrankos kriterijus, kuriy pagrindu mokesc¢iy mokétojas buvo
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atrinktas, mokestiniy prievoliy vykdymg ir kitg turimg informacija apie mokes¢io mokétojg (pvz., informaci-
ja, gauta i§ treciyjy $aliy, ankstesniy patikrinimy rezultatus ir pan.).

MA] 115 straipsnis nustato mokestinio patikrinimo risis:

1) kompleksinis patikrinimas — mokestinés prievolés jvykdymo patikrinimas, kuris apima visy mo-
kes¢iy mokétojo mokamy mokesciy, administruojamy atitinkamo mokes¢iy administratoriaus, per
tam tikra laikotarpj apskaic¢iavimo, deklaravimo ir sumokéjimo teisingumo patikrinima;

2) teminis patikrinimas — mokestinés prievolés jvykdymo patikrinimas, kuris apima mokes¢iy mo-
kétojo mokamo tam tikro mokes¢io (mokesciy), administruojamo (administruojamy) atitinkamo

mokes¢iy administratoriaus, per tam tikra laikotarpj apskai¢iavimo, deklaravimo ir sumokéjimo
teisingumo patikrinima;

3) operatyvus patikrinimas — jstatymuose ir jy lydimuosiuose teisés aktuose numatyty atskiry mo-
kes¢iy mokétojy pareigy apskaitos, mokesc¢iy deklaravimo, sumokéjimo, registravimosi mokes¢iy
mokétoju ir kitose srityse vykdymo patikrinimas.

Mokesciy jstatymy pazeidimai ir atsakomybé

Atitinkamais mokesciy jstatymais mokesc¢iy mokétojams yra sukuriamos jy teisés ir pareigos, kuriy lai-
kydamiesi jie privalo teisingai apskaiciuoti ir laiku sumokéti j biudzetg atitinkama mokestj ar atlikti kitg mo-
kesting prievole, kurig jiems nustato atitinkamo mokescio jstatymas. Dél neteiséto elgesio, pazeidus tokio
jstatymo reikalavimus, mokesciy jstatymy pazeidéjams taikoma atsakomybé. Mokesciy mokétojy neteisétu
elgesiu laikomas jy veikimas ar neveikimas, kuriuo pazeidziami mokesciy jstatymy reikalavimai.

® Jeigu atitinkamo mokescio jstatymas nenustato kitaip, tai, vadovaujantis MA] 139
straipsnio nuostatomis, bauda mokesciy mokétojui skiriama, kai mokesciy adminis-
tratorius mokestinio patikrinimo metu nustaté, kad mokesciy mokétojas neteisétai
sumazino mokestj, nes:

1) neapskai¢iavo nedeklaruojamo mokescio;
2) nedeklaravo deklaruojamo mokescio;
3) neteisétai pritaiké mazesnj mokescio tarifa.

Tokiais atvejais mokesciy mokétojui priskai¢iuojama trikstama mokesc¢io suma ir skiriama nuo 20 iki
100 procenty Sios triskstamos mokescio sumos dydzZio bauda.

Mokes¢iy administratorius uz mokeséiy jstatymy pazeidimus skiria asmenims baudas, vadovaudamasis
teisingumo, protingumo kriterijais, atsizvelgdamas j:

1) pazeidimo pavojingumo pobudj ir masta;

2) kalte (kaltés formg ir rasj);

3) dél padaryto pazeidimo atsiradusig zala;

4)  atsakomybe lengvinancias ir sunkinancias aplinkybes.
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Atleidimo nuo paskirty baudy mokéjimo pagrindai nustatyti MAJ] 141 straipnyje:
1) jei mokes¢iy mokétojas jrodo, kad néra kaltas dél padaryto pazeidimo;

2) jei mokescio jstatymas pazeistas dél aplinkybiy, kurios nepriklausé nuo mokesc¢iy mokétojo valios
ir kuriy jis nenumaté ir negaléjo numatyti. Tokiomis aplinkybémis nelaikomi mokes¢iy mokétojo ar
jo darbuotojy veiksmai ar neveikimas, taip pat mokes¢iy mokétojo nemokumas;

3) kai mokesciy mokétojo atskira veika, nors ir pazeidzianc¢ia mokescio jstatymo nuostatas, nepadaro-
ma Zalos biudZetui;

4) kai mokes¢iy mokétojas mokescio jstatyma pazeidé dél klaidingo apibendrinto mokescio jstatymo
paaiskinimo arba mokes¢iy administratoriaus rastu ar telefonu, jei suteikta konsultacija centrinio mo-
kes¢iy administratoriaus nustatyta tvarka buvo jrasyta ir yra galimybé nustatyti skambinantj asmenj —
mokes¢iy mokétoja (ar jo atstova), suteiktos klaidingos konsultacijos mokes¢iy mokéjimo klausimais.

TOP!

N\ Nuo baudos atleidziama tik tuo atveju, kai mokesciy mokétojas mokescio, susijusio su pa-
skirta bauda, suma yra sumokéjes (mokestis jskaitytas ir (arba) priverstinai isieSkotas) ar Sio
mokescio sumokéjimo terminas yra atidétas arba iSdéstytas.

®  Baudos uZ neapskaiciuotg nedeklaruojama mokestj, nedeklaruotg deklaruojama mokestj
bei nepagrjstai pritaikyta mazesnj mokescio tarifg mokesciy mokétojui netaikomos, jeigu:

1) permokesciy jstatymy nustatytus terminus mokesciy mokétojas nepateiké atitinka-
mo mokescio deklaracijos, taciau jag mokesciy administratoriui pateikeé iki pavedimo
tikrinti iSraSymo dienos;

2) iki pavedimo tikrinti iSraSymo dienos mokes¢iy mokétojas istaisé klaidas, dél
kuriy buvo deklaruota per mazai mokescio, ir pateiké mokesciy administratoriui
patikslinta mokescio deklaracija;

3) mokesc¢iy mokétojas, po prekiy isleidimo pastebéjes, kad muitinés deklaracijoje
mokestis apskaiciuotas neteisingai, iki pavedimo tikrinti iSraSymo dienos pateiké muit-
inei radytinj praSyma dél muitinés deklaracijos taisymo (mokescio perskaiciavimo).

Mokescio apskaiciavimo ir perskaiciavimo senatis

MATJ 68 straipsnis nustato, kad bendruoju atveju, i§skyrus MAJ ir mokes¢iy jstatymuose nustatytas iSim-
tis, mokesc¢iy mokétojas ar Valstybiné mokes¢iy inspekcija apskaiciuoti arba perskaiciuoti gali ne daugiau
kaip einamyjy ir trejy praéjusiy kalendoriniy mety, skaiciuojamy atgal nuo sausio 1 dienos ty mety, kuriais
pradedama mokestj apskaiciuoti arba perskaiciuoti, mokest;.

Apskaiciuoti ar perskaic¢iuoti mokestj uz ilgesnj negu trejy mety terming, bet ne daugiau kaip uz eina-
muosius ir penkerius praéjusius kalendorinius metus, galima $iais atvejais:

1) kai apskaic¢iuojamas ar perskaic¢iuojamas gyventojy pajamy mokestis (i$skyrus fizinio asmens moka-
mo pajamy mokescio nuo pajamy i$ individualios veiklos dalj);

31



??A&Dw Savaitras¢io BUHALTERLJA priedas

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kai mokes¢iy administratorius apskaiciuoja ar perskaic¢iuoja mokesciy mokétojo, neatitinkancio mi-
nimaliy patikimo mokesciy mokétojo kriterijy, mokescius;

kai mokesc¢iy administratorius mokescius apskaiciuoja ar perskaiciuoja pagal automatiniy informa-
cijos mainy pagrindu gautq informacijg;

kai mokestis apskai¢iuojamas ar perskai¢iuojamas taikant Pelno mokescio jstatymo 40 straipsnio 2 dalj,
taip pat tikrinant Pelno mokescio jstatymo 5 straipsnio 7 dalies ir 46-1 straipsnio taikymo pagrjstuma;
kai siekiama jrodyti skoly beviltiskumg ir pastangas susigrgZinti Sias skolas pagal Pridétinés vertés
mokesc¢io jstatymo 89-1 straipsnj, LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo 18 straipsnj, Pelno mo-
kescio jstatymo 25 straipsnj;

kai mokestis apskai¢iuojamas ar perskaic¢iuojamas teismui pripazinus mokesc¢io mokétojo bankrotg
tyCiniu;

kai pagal Pridétinés vertés mokescio jstatymo VIII skyriaus nuostatas daroma ilgalaikio turto, kuris
néra nekilnojamasis turtas, atskaita.

Mokes¢iy administratorius apskai¢iuoti ar perskaic¢iuoti mokestj uz ilgesnj nei trejy mety terming gali
tuo atveju, kai baudZiamojoje byloje biitina nustatyti padarytqg Zalg valstybei ir néra pasibaige BaudZiamajame
kodekse nustatyti apkaltinamojo nuosprendzio priémimo senaties terminai.

Apskaiciuoti ar perskaic¢iuoti mokestj uz ilgesnj negu numatyta trejy mety terming, bet ne daugiau kaip

uz einamuosius ir desimt praéjusiy kalendoriniy mety, galima Siais atvejais:

1)

2)

kai pagal Pridétinés vertés mokescio jstatymo VIII skyriaus nuostatas daroma nekilnojamojo turto,
pripazinto ilgalaikiu turtu, atskaita;

kai vykdomos dvigubo apmokestinimo gincy sprendimo procediiros, numatytos Lietuvos Respublikos
sudarytose ir taikomose dvigubo apmokestinimo i§vengimo sutartyse, Lietuvos Respublikos dvigu-
bo apmokestinimo ginc¢y sprendimo jstatyme, Konvencijoje 90/436/EEB dél dvigubo apmokestini-
mo i$vengimo, koreguojant asocijuoty jmoniy pelng, arba Daugiasaléje konvencijoje, taip pat kai
mokes¢iy administratorius apskaiciuoja arba perskaic¢iuoja mokestj.

3.5.Vadovo ir mokesciy administratoriaus santykiai

Imonés vadovas, kaip jmonés, t. y. mokesciy mokétojo, atstovas, turi pareigas, kurios nurodytos MAJ 40

straipsnyje:

1) laiku ir tiksliai jvykdyti mokesting prievolg;

2) bendradarbiauti su mokes¢iy administratoriumi, vykdyti jo teisétus nurodymus ir netrukdyti jgy-
vendinti jstatymy suteikty teisiy;

3) jsiregistruoti mokesciy mokétoju, laiku pranesti apie pasikeitusius mokes¢iy mokeétojy registre esan-
¢ius duomenis;

4) teisingai apskaiciuoti mokestj, vadovaujantis mokes¢iy jstatymais;

5) laiku pateikti mokesciy deklaracijas ir kitus teisés aktuose nurodytus dokumentus;

6) nustatyta tvarka tvarkyti apskaitg, saugoti apskaitos dokumentus ir registrus, taip pat kitus doku-
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7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

sudaryti mokesciy administratoriui patikrinimui atlikti reikiamas sglygas, kai patikrinimas atlieka-
mas nuvykus pas mokesc¢iy mokétoja;

pateikti mokesciy administratoriui visus patikrinimui atlikti reikiamus dokumentus, kompiuteriu
tvarkomos apskaitos duomenis bei kita informacija;

MATJ 42 straipsnyje nustatyta tvarka pateikti mokes¢iy administratoriui informacija apie saskaitos
uzsienio kredito, mokéjimo ir elektroniniy pinigy jstaigoje atidaryma;

MAI 421 straipsnyje nustatyta tvarka pateikti VMI informacija apie MA] 421 straipsnyje nurodytus
sandorius;

MA] 422 straipsnyje nustatyta tvarka pateikti VMI PVM sgskaity faktiary duomenis;

MA] 423 straipsnyje nustatyta tvarka pateikti VMI vaztara$ciy ir kity prekiy gabenimo dokumenty
duomenis;

fiksuoti atsiskaitymy uz parduodamas prekes (kai prekés superkamos, — uz superkamas prekes) ir
teikiamas paslaugas duomenis ir juos teikti VMI;

atlikti kitas $iame ir kituose jstatymuose bei jy lydimuosiuose teisés aktuose numatytas pareigas.

Mokesciy mokétojas turi ne tik pareigas, bet ir teises, kurios nurodytos MAJ 36 straipsnyje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

i§ mokesciy administratoriaus gauti nemokamg informacijq apie mokescius, jy lengvatas, informacija
apie galiojancius mokesciy teisés aktus bei kitg informacija, reikalingg jo mokestinéms prievoléms
vykdyti;

gauti konsultacijas mokes¢iy mokéjimo klausimais;

reikalauti laiku grgzinti (jskaityti) mokescio permokas;

asmeniskai dalyvauti arba buti atstovaujamam (jei jstatymai tokio atstovavimo tiesiogiai nedrau-
dzia) savo atstovo pagal jstatyma ar jgalioto atstovo esant santykiy su mokesciy administratoriumi,
taip pat mokestinj gin¢g nagrinéjanciose institucijose;

dalyvauti mokestinio patikrinimo procese;
teikti paaiskinimus ir atsikirtimus dél patikrinimo akto;

gauti sprendima dél patikrinimo akto tvirtinimo, taip pat visus kitus dél jo priimtus mokesc¢iy admi-
nistratoriaus sprendimus, susijusius su mokes¢iy mokétojo mokestinés prievolés dydziu;

nevykdyti neteiséty mokesciy administratoriaus nurodymy, jskaitant teise atsisakyti pateikti infor-
macijg, jei nurodymas pateikiamas dél duomeny, kuriais mokesc¢iy mokétojas nedisponuoja ir pagal
galiojancius teisés aktus kaupti neprivalo;

reikalauti, kad mokesciy administratorius tiksliai laikytysi mokesciy teisés aktuose numatyty procedii-
ry ir nevirSyty jam suteikty jgaliojimuy;

reikalauti uZtikrinti informacijos apie mokesciy mokétojg slaptumg;

reikalauti atlyginti neteiséta mokesc¢iy administratoriaus veika padaryta turtine ir neturtine
Zalg;

apskysti bet kokj mokes¢iy administratoriaus (jo pareigiino) veiksma ar jo neatlikima;
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13) pareiksti savo poziirj dél mokesciy administratoriaus priimty sprendimy, kurie grindziami automati-
zuotu duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavima, ir reikalauti, kad tokius sprendimus perziaréty ir
motyvuotus paaiskinimus dél jy pateikty ar juos pakeisty tam jgaliotas mokes¢iy administratoriaus
pareigunas;

14) naudotis kitomis $io ir kity jstatymy bei jy lydimuyjy teisés akty suteiktomis teisémis.

MAJ 37-1 straipsnis taip pat nustato, kad mokesc¢iy mokétojas turi teise kreiptis j mokes¢iy administrato-
riy su praSymu pritarti jo sitilomam mokesciy teisés akty nuostaty taikymui biisimajam sandoriui.

Taigi, mokes¢iy administravimo srityje imonés vadovas ir mokesc¢iy administratorius turi tiek par-
eigas, tiek teises vienas kito atzvilgiu. Jmonés vadovas turi gerai iSmanyti tiek savo teises ir pareigas, tiek
mokes¢iy administratoriaus teises ir pareigas bei kitas MAJ] nuostatas, reglamentuojancias mokesciy
administravima.

Pagrindiniai vadovo ir mokesciy administratoriaus santykiy principai

® Bendradarbiavimo principas
Padédamas mokesciy mokétojui naudotis teisémis ir vykdyti pareigas, mokesciy adminis-
tratorius pagal savo kompetencijg atlieka Siuos veiksmus: Sviecia ir konsultuoja mokesciy
mokeétojus; parengia mokesciy mokétojui patogias uzpildyti mokesciy deklaracijy for-
mas; patvirtina ir aiskina deklaracijy pildymo tvarka; informuoja apie mokesciy adminis-
tratoriaus pareiglny, tiesiogiai bendraujanciy su mokesciy mokétojais, veiksmy apskun-
dimo galimybe administracine tvarka; kitaip bendradarbiauja su mokesciy mokétojais ir
stengiasi, kad baty pasiektas savitarpio supratimas.
Mokesciy mokétojas, bendradarbiaudamas su mokesciy administratoriumi, savanoriskai
vykdo mokesciy teisés aktuose jam nustatytas pareigas ir nekliudo mokesciy adminis-
tratoriui jgyvendinti jstatymy suteikty teisiy.

®  Abipusé pagarba ir supratimas
Konstruktyvus dialogas sprendZiant mokestinius klausimus.

®  Teisingumo ir visuotinio privalomumo principas
Teisingumo ir visuotinio privalomumo principo nuostata mokesciy mokétojui reiskia ne
tik prievole mokéti mokestj, bet ir pareiga grieztai laikytis mokesciy jstatymuose nustaty-
tos mokesciy apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos. Teisingumo ir visuotinio privalomumo
principo nuostata jpareigoja mokesc¢iy administratoriy, administruojant mokescius, va-
dovautis protingumo ir teisingumo kriterijais. Siekti teisingumo reiskia siekti protingos
skirtingy interesy pusiausvyros, atsizvelgiant j abiejy Saliy interesus. Protingumo kri-
terijus reikalauja, kad mokesciy administratorius, administruodamas mokescius, elgtysi
atidziai, teisingai ir saziningai. Abiejy minéty kriterijy jgyvendinimas - tai badas uztikrinti
efektyvy mokesciy administravima, protingumu ir teisingumu pagrjstus mokesciy ad-
ministratoriaus sprendimus.
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3.6. Susitarimas su VMI dél mokesciy

Susitarimas dél mokescio dydzio — tai mokesc¢iy administratoriaus ir mokesc¢iy mokétojo susitarimas,
kuriuo siekiama:

o nustatyti mokétino mokescio dydj;

o i$vengti galimy gincy;

o uztikrinti efektyvesnj mokesciy surinkimg.

MATJ 71 straipsnis nustato, kad tais atvejais, kai nei mokesciy mokétojas, nei mokesciy administratorius neturi
pakankamai jrodymy savo apskai¢iuotoms mokes¢iy sumoms pagristi (pvz., mokes¢iy mokétojas neturi visy mo-
kescio apskai¢iavimui pagristi reikalingy dokumenty, dél to mokes¢iy administratorius mokestj apskaiciuoja nau-
dodamas MAJ 69 ar 70 straipsniuose numatytus specialius mokes¢iy apskaic¢iavimo badus ar atitinkamo mokescio
jstatyme numatytus bidus (pvz., PVM] 17 str., Pelno mokescio jstatymo 40 str., Gyventojy pajamy mokescio jstaty-
mo 15 str.) ir taip pat neturi pakankamai jrodymy savo apskaiciavimams pagrijsti), gali bti inicijuojamas mokesciy
administratoriaus ir mokes¢iy mokétojo susitarimo dél mokescio ir su juo susijusiy sumy dydzio pasirasymas.

Susitarimas gali buti pasiraSomas dél bet kurio mokes¢iy administratoriaus administruojamo mokescio
ir su juo susijusiy sumy, nustatyty mokestinio tyrimo ar mokestinio patikrinimo metu, jskaitant ir tuos mo-
kescius, kuriuos Valstybiné mokes¢iy inspekcija administruoja i§ dalies (pvz., valstybinio socialinio draudimo
jmokos ir su jomis susijusios sumos), i§skyrus muitus.

TOP!

N\ Mokesciy mokétojui ir mokesciy administratoriui pasirasius tokj susitarimg, mokesciy mo-
kétojas praranda teise gincyti mokescio apskai¢iavimo teisinguma MA] nustatyta tvarka, o
mokesciy administratorius - apskaiciuoti didesne suma, nei nurodyta susitarime.

Eil. Nr. Susitarimo dél mokescio dydzio salygos

1. |Kada galima sudaryti Kai negalima tiksliai nustatyti mokétino mokes¢io dydzio.
Kai truksta jrodymy.

Kai dokumentai yra prarasti / sunaikinti.

2. | Kas gali inicijuoti Mokes¢iy administratorius.

Mokesciy mokétojas.
3. |Procedira Pasialymo pateikimas.

Derybos dél mokescio dydzio.
Susitarimo pasiraSymas.

Mokescio sumokéjimas nustatytais terminais.
4. | Teisinés pasekmés Susitarimas tampa privalomas abiem $alims.

Negali buti skundZiamas.
Negalima keisti ar atSaukti, i§skyrus numatytas iSimtis.

5. | Privalumai mokesciy Aiski mokétina suma.
mokétojui I$vengiama ilgy gincy.
Mazesnés administracinés islaidos.
6. |Privalumai mokesciy Efektyvesnis mokes¢iy surinkimas.
administratoriui Maziau administraciniy istekliy.
Geresni santykiai su mokétojais.
7. | Apribojimai Netaikoma baudoms ir delspinigiams.

Negalima susitarti dél teisés normy taikymo.
Butinas abiejy Saliy sutikimas.
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8.  |Praktinés rekomendacijos Kruopsédiai jvertinti turimus jrodymus.

Pasiruosti deryboms turint argumenty.

Dokumentuoti visg procesa.

Konsultuotis su mokes¢iy specialistais.

Susitarimas dél mokes¢io dydzio yra efektyvi priemoné sprendziant
sudétingas mokestines problemas, kai tradiciniai mokes¢iy apskaicia-
vimo metodai néra pakankami.

3.7. Mokestineés paskolos ir sumokeéjimo atidéjimai, nepriemoky perdavimas

Mokestinés ir nemokestinés nepriemoky sumokeéjimo atidéjimas arba iSdéstymas

MA] 88 straipsnis nustato, kad mokes¢iy administratorius mokestinés nepriemokos sumokéjimo terming
gali atidéti iki vieny mety ir (arba) iSdéstyti ne daugiau kaip 5 metams nuo prasymo pateikimo mokes¢iy
administratoriui dienos, bet ne anks¢iau kaip nuo mokestinés nepriemokos susidarymo dienos. Mokestinés
nepriemokos mokéjimas atidedamas arba iSdéstomas mokesc¢iy administratoriaus sprendimu, kuris priima-
mas laikantis Europos Sajungos valstybés pagalbos taisykliy. Sio sprendimo pagrindu sudaroma mokesciy
mokétojo ir mokesciy administratoriaus mokestinés paskolos sutartis.

® Mokestinés nepriemokos mokéjimo atidéjimas — mokesciy mokétojo mokestinés
nepriemokos mokéjimo termino nukélimas tolesniam laikui, kai mokes¢iy mokétojas
visg mokestine nepriemoka privalo sumokéti mokestinés paskolos sutarties grafike
nustatyta diena.

®  Mokestinés nepriemokos mokéjimo isdéstymas - mokesciy mokétojo mokestinés ne-
priemokos mokéjimo isskirstymas dalimis pagal mokestinés paskolos sutarties grafika.

TOP!

N\ Sprendimas atidéti mokestinés nepriemokos mokéjima ar jj isdéstyti gali bati priimtas tik nu-
stacius, kad, nedelsiant jg sumokéjus, mokesciy mokeétojo finansiné bklé tapty kritiné arba
mokesciy mokétojas turéty dideliy sunkumy vykdydamas kitus savo finansinius jsipareigo-
jimus, taciau Sios mokestinés nepriemokos mokéjimo atidéjimas ar iSdéstymas suteikty jam
galimybe stabilizuoti savo finansine bukle ir sumokéti mokestine nepriemoka véliau.

Mokestinés paskolos sutartis — mokes¢iy administratoriaus sprendimo atidéti (iSdéstyti) mokestinés
nepriemokos mokéjimg pagrindu sudaryta sutartis, kai ja nustatomas mokestinés nepriemokos mokéjimo
grafikas bei kitos mokestinés nepriemokos sumokéjimo atidéjimo salygos.

Uz suteikta mokestine paskolg mokamos paliikanos. Palikany pagal mokestinés paskolos sutartj dydj nu-
stato finansy ministras. Mokes¢iy mokétojui laiku nesumokéjus jmoky pagal mokestinés paskolos sutartimi
patvirtintg mokéjimo grafika, skai¢iuojamos padidintos palitkanos, o nesumokéjus palakany pagal mokestinés
paskolos sutartj — palitkany delspinigiai. Padidintos palikanos ir paliikany delspinigiai skai¢iuojami iki tos
dienos, kol atitinkamos sumos yra sumokamos (jskaitomos).
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Mokesciy administratorius priima sprendimg nutraukti mokestinés paskolos sutartj, jeigu atsiranda
bent vienas i§ pagrindy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

mokétojas nesilaiko mokestinés paskolos sutarties sglygy (nevykdomas mokestinés paskolos sutarties
grafikas);

paaiskéja aplinkybés, pagrindziancios rizikg, kad mokétojas negalés vykdyti mokestinés paskolos su-
tarties salygy (akcinéje bendrovéje, uzdarojoje akcinéje bendrovéje, Zemés ikio bendrovéje ar vie-
$ojoje jstaigoje nebéra jdarbinto né vieno darbuotojo, mokes¢iy mokétojas stabdo vykdomg veikla,
mokesc¢iy mokétojas — juridinis asmuo - inicijuoja nemokumo procesg arba mokétojas - fizinis as-
muo - pranesa mokesc¢iy administratoriui apie ketinima pateikti pareiskimga iskelti bankroto byla);
valstybés jmonés Registry centro priimtas sprendimas inicijuoti juridinio asmens likvidavimg pagal
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.70 straipsnj;

mokes¢iy administratorius gauna informacijos, kad mokétojui taikomos tarptautinés sankcijos;

turima informacijos, kuri vertinama kaip mokesc¢iy administratoriaus (kaip kreditoriaus) teisiy paZei-
dimas (paaiskéja faktas, kad juridinio asmens vadovas yra nubaustas pagal LR baudziamojo kodekso
182 straipsnj uz suk¢iavima, 208 straipsnj — uz skolininko nesgzininguma, 219 straipsnj — uz mokes-
¢iy nesumokéjimg, 220 straipsnj — uz neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikima,
222 straipsnj - uz apgaulinga finansinés apskaitos tvarkymg ir (arba) organizavimg, 223 straipsnj -
uz aplaidy finansinés apskaitos tvarkymag ir (arba) organizavima bei pagal ANK 120 straipsnj — uz
kreditoriy reikalavimy tenkinimo eilés ir tvarkos pazeidima);

mokétojui iSkeliama nemokumo (bankroto / restruktiirizavimo) byla arba bankroto procesas vykdo-
mas ne teismo tvarka;

mokétojas pateikia laisvos formos prasymg nutraukti mokestinés paskolos sutartj.

®  praktinés rekomendacijos:
1. Pries teikiant prasyma: jvertinti finansine situacija; parengti realy mokéjimo plana; surinkti

visus reikalingus dokumentus; konsultuotis su mokesciy specialistais.

2.  Prasymo rengimas: detaliai pagrjsti atidéjimo butinybe; pateikti tiksly mokéjimo grafika;

nurodyti konkrecias finansiniy sunkumy priezastis; pasidlyti tinkamas uztikrinimo premones.

3. Mokéjimo grafiko sudarymas: jvertinti realias finansines galimybes; numatyti rezervg

nenumatytiems atvejams; atsizvelgti j verslo sezoniSkuma; planuoti einamyjy mokesciy
mokéjima.

4. Rizikos valdymas: nuolat stebéti finansine bukle; informuoti VMI apie pokycius; turéti

atsarginj plana; kaupti rezerva.

Mokestinés nepriemokos perémimas

MATJ 86 straipsnis nustato, kad nustatyta tvarka mokesc¢iy mokétojo mokesting nepriemoka, mokesciy
administratoriui leidus, gali perimti kiti asmenys.

Mokestinés nepriemokos perémimas — tai mokesc¢iy administratoriaus teikiama paslauga, kai treciasis
asmuo pagal sudarytg sutartj perima visas mokes¢iy mokétojo ar mokestj iSskai¢iuojanéio asmens teises ar
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pareigas, susijusias su perimamos mokestinés nepriemokos sumokéjimu, ir tampa mokesciy mokétoju perim-
tos mokestinés nepriemokos atzvilgiu.

Skolos perémeéjas — treciasis asmuo, kuris yra juridinis asmuo ar Kkita organizacija arba fizinis asmuo,
kuris perima mokes¢iy mokétojo mokesting nepriemoka.

Mokestiné nepriemoka perimama, kai yra mokesciy administratoriaus sprendimas dél sutikimo. Mokestinés
nepriemokos perémimas jforminamas sutartimi tarp mokesciy mokétojo ir skolos peréméjo. Sutartis pasiraSoma
dviem egzemplioriais, kuriy vienas lieka mokesc¢iy mokétojui, kitas — skolos peréméjui. Sutarties kopija pateikiama
mokes¢iy administratoriui kartu su prasymu duoti sutikima perimti mokestine nepriemoka. Sutartis jsigalioja nuo
mokes¢iy administratoriaus sprendimo dél sutikimo priémimo dienos, bet ne anksciau kaip mokestinés neprie-
mokos susidarymo dieng. Mokes¢iy administratorius, siekdamas jsitikinti, ar skolos perémeéjas turi pakankamai
turto ir (ar) pajamy sumokeéti mokestine nepriemoka, ar skolos perémeéjas, perimdamas mokestine nepriemoka,
neatsiduria prastesnéje padétyje uz mokesciy mokétoja, gali mokesciy mokétojo ir skolos peréméjo paprasyti pa-
teikti ir kitus dokumentus (pavyzdziui, einamyjy mety paskutinio ketvircio finansinés atskaitomybés dokumentus ir
paskutiniy finansiniy mety finansiniy ataskaity rinkinj (jei jis nebuvo pateiktas valstybés jmonei Registry centrui),
metine pelno mokescio deklaracija uz einamuosius kalendorinius metus ir paskutinius kalendorinius metus, bu-
vusius prie§ einamuosius kalendorinius metus (jei $ios deklaracijos nebuvo pateiktos mokesciy administratoriui),
antstolio patvirtinima, kad mokes¢iy mokétojas apmokéjo visas vykdomosios bylos, kuria vykdytas perimamos
mokestinés nepriemokos iSieskojimas, islaidas, dokumentus dél hipotekos (jkeitimo) sandorio sudarymo). Mokes-
¢iy administratorius, i$nagrinéjes prasyma, surinkes informacija apie mokesc¢iy mokétojo ir skolos peréméjo finan-
sine bukle ir atlikes $ios informacijos vertinimg, priima sprendimg dél sutikimo arba sprendimg dél nesutikimo.

Mokes¢iy administratoriaus sprendimas dél sutikimo priimamas, kai i$ pateikty dokumenty ir mokesciy
administratoriaus turimos informacijos nustatyta, kad skolos peréméjas:

1) néra skolingas pagal Skolingumo nustatymo taisykles (neturi mokestiniy nepriemoky, nesumokeéty
baudy uz administracinius nusiZzengimus, mokestines prievoles valstybés (savivaldybés) biudzetui
bei fondams vykdo tinkamai);

2) turi realiy galimybiy padengti mokesc¢iy mokeétojo mokestine nepriemoka, jeigu ja perimty (turi turto ir
(ar) pajamuy, i$ kuriy gali bati sumokéta mokestiné nepriemoka ar gali bati jvykdytas jos iSieSkojimas).

Perimus mokestine nepriemokg, peréméjas tampa atsakingas uz nepriemokos sumokéjimg, negali atsi-

sakyti jsipareigojimy, jam taikomos visos mokes¢iy i$ieskojimo procediros. Pradinis mokétojas atleidziamas
nuo nepriemokos mokéjimo, jam iSnyksta mokestiné prievolé.

®  praktinés rekomendacijos:

1.  Peréméjui: jvertinti savo finansines galimybes; patikrinti nepriemokos dydj ir struktdra;
konsultuotis su mokesciy specialistais; apsvarstyti alternatyvius sprendimus.

2.  Mokes¢iy mokeétojui: jvertinti peréméjo patikimuma; uztikrinti tinkama dokumenty
parengimg; iSsaugoti visy dokumenty kopijas.

3. Rizikos valdymas: atlikti iSsamy teisinj patikrinima; jvertinti mokestinés nepriemokos
kilme; numatyti galimas problemas.

®  privalumai: galimybé i$spresti mokestines problemas, lankstus mokestiniy prievoliy per-
skirstymas, verslo testinumo uztikrinimas.

®  Trakumai: sudétinga procedura, griezti reikalavimai peremeéjui, neatsaukiami jsipareigojimai.
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B MOKESCIY VADYBA |MONEJE

4.1.Vadovo ir apskaita tvarkancio asmens (ATA) atsakomybé

Sj klausima pradedame aikinti nuo kiekvienai jmonei vieny svarbiausiy klausimy - atsakomybés. Be-
veik jokioje kitoje srityje imoniy vadovams negresia tiek baudy ir kitokiy bausmiy, kaip apskai¢iuojant ir su-
mokant mokescius. Nekalbant jau apie tai, kad $i sritis — labiausiai valdzios stebimas jmoniy veiklos baras. Tai
valstybéje vykdo istisa galinga mokesciy administravimo sistema, kuriai, kaip ir visai kitai Zzmoniy veiklai,
badingos didesnés ar mazesnés klaidos, juolab kad mokesciy apskaiciavimas yra labai sudétingas ir daznai
nevienareiks§mis darbas. Norint jj jmonéje tinkamaji atlikti, buitina racionali efektyviai funkcionuojanti mo-
kesciy vadybos sistema, kurig aptarsime Siame klausime.

Suprantama, kalbame tik apie atsakomybe mokesciy apskaiciavimo ir sumokéjimo srityse. Taip pat atkreip-
kite démesj j tai, kad vartojame apskaitg tvarkancio asmens (ATA), galima sakyti, bendring, netgi gentine,
savoka. Sitaip jvardijamy konkreciy specialisty jmonése dazniausiai nesutiksime, bet, jeigu kas nori, gali taip
vadintis ir praktinéje veikloje. Vis délto populiariausias ir dazniausias mokes¢iy apskai¢iuotojy jmonése pro-
fesijos pavadinimas — buhalteriai, vedantys finansine apskaita, kartais taikantys ir reikalingus menedzmento
(vadybos ir kasty) buhalterinés apskaitos elementus, rengiantys finansiniy ataskaity rinkinius, apskai¢iuojan-
tys mokescius ir pildantys mokesciy deklaracijas. Kitaip ir negali bati, nes jmoné, kurioje dirba, pavyzdziui,
iki 10 darbuotojy (o tokiy $alyje absoliuti dauguma), nei$galéty samdyti atskiry specialisty, kurie tvarkyty
apskaita, rengty finansines ataskaitas ir dar mokescius apskai¢iuoty. Taciau gali bati, kad, pavyzdziui, vienas
specialistas tvarko finansing apskaitqg ir rengia finansiniy ataskaity rinkinius, o kitas apskaiciuoja mokescius.
Itin nedidelése jmonése neretai finansine apskaita, specialisty pamokytas ir konsultuojamas, tvarko pats
imonés vadovas, o i§ $alies samdomi paslaugy teikéjai rengia finansiniy ataskaity rinkinius bei apskai-
¢iuoja mokescius. Tokiu atveju pats vadovas tampa ATA, o $ios profesijos atstovams keliami reikalavimai ir
atsakomybé taikoma ir paciam vadovui.

Vertinant atsakomybes, svarbu suvokti du skirtingus, ta¢iau vienodai svarbius aspektus. Pirmiausia, kokie
darbuotojai uz kokias veikas atsakingi, - tai nustatoma apskaitq ir atskaitomybe reglamentuojanciuose normi-
niuose aktuose, o tiesiogiai mokesciy sistema Sia prasme sunormina LR mokesciy administravimo jstatymas.
Ir antra: kokio lygio teising atsakomybe uz numatytas veikas numato valstybé, kitaip sakant, kokios bausmeés
gresia uz minéty pareigy nevykdymgq. Sie klausimai reglamentuojami teisiniuose jstatymuose: LR administraci-
niy nusizengimy ir BaudzZiamajame kodeksuose.

Atsakomybé apskaitos srityje

LR finansinés apskaitos jstatyme skiriamos dvi pagrindinés kiekvienos jmonés buhalterinés apskaitos
sritys: IV skyriaus 13 straipsnyje apibidinamas apskaitos organizavimas (,,subjekto vadovas organizuoja su-
bjekto apskaitg®), o 14 straipsnyje — apskaitos tvarkymas. Apskaitos tvarkymo darbus (kartais jie jvardijami
kaip apskaitos vedimas), kaip jau Zinote, gali atlikti pats jmonés vadovas, taciau tai vis délto reciau pasitaikan-
tys atvejai. Abi $ios veiklos labai sudétingos, todél racionaliau, kai apskaita tvarko samdyti specialistai — darbo
sutarties pagrindu dirbantys buhalteriai arba pagal civilines (paslaugy teikimo) sutartis apskaitg tvarkantys
asmenys. Atsakomybé uz apskaitos organizavimg ir tvarkymg i$samiai ir aiSkiai apibadinta toliau pateiktoje
itraukoje i§ LR finansinés apskaitos jstatymo. Jj verta démesingai perskaityti.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSINES APSKAITOS JSTATYMAS
2021 m. lapkri¢io 23 d. Nr. XIV-680

IV SKYRIUS
APSKAITOS ORGANIZAVIMAS IR TVARKYMAS

13 straipsnis. Apskaitos organizavimas

1. Subjekto vadovas organizuoja subjekto apskaita:

1) parenka apskaitq tvarkantj asmeny, iskyrus atvejus, kai tokia teisé jstatymuose, reglamentuojan-
¢iuose subjekto veikla, nustatyta kitiems subjekto valdymo organams;

2) uztikrina, kad apskaitq tvarkanciam asmeniui biity laiku pateikta teisinga, tiksli, iSsami informa-
cija apie ukines operacijas ir apie turto ir jsipareigojimy vertés nustatymui taikytinas prielaidas;

3) nustato akiniy operacijy registravimo ir vertinimo tvarka;

4) nustato vidaus kontrolés priemones ir uztikrina jy taikyma;

5) uztikrina, kad, kei¢iantis apskaitg tvarkan¢iam asmeniui arba subjekto vadovui, apskaitos dokumen-
tai, apskaitos registrai ir kita apskaitai tvarkyti reikalinga informacija buty laiku perduoti kitam apskaita
tvarkanc¢iam asmeniui arba subjekto vadovui;

6) uztikrina galimybe pagal Sio jstatymo 9 straipsnj apskaitos duomenis i valstybés informacine siste-
ma - i$manigjg mokes¢iy administravimo informacine sistema (1. MAS) teikti standartinéje apskaitos duo-
meny rinkmenoje;

7) uztikrina finansinés informacijos ir informacijos apie nustatytas vidaus kontrolés priemones teikima
vidaus ir iSorés informacijos vartotojams, teisés akty nustatyta tvarka turintiems teise ja gauti.

2. Subjekto vadovas uztikrina, kad turto ir jsipareigojimy saskaity likuciai baty pagrindziami in-
ventorizacijos duomenimis:

1) nedelsiant, kai inicijuojamas nemokumo procesas;

2) nedelsiant, kai priimamas sprendimas dél subjekto likvidavimo, reorganizavimo arba pertvarkymo;

3) vadovo nustatytu periodiskumu ir atvejais, i$skyrus $ios dalies 1 ir 2 punktuose nurodytus atvejus.

Be to, vadovas atsakingas uz tai, kad biity nustatyta apskaitos registry pasiraSymo tvarka (FA] 8 str.) bei
apskaitos dokumenty ir registry saugojimo tvarka (FAJ 9 str.).

3. Kai subjekto apskaita pagal sutartj tvarko apskaitos paslaugas teikiantis subjektas, kai kuriuos
Sio straipsnio 1 dalyje nurodytus veiksmus gali atlikti Sis apskaitg tvarkantis subjektas, jeigu taip nusta-
tyta sutartyje.

14 straipsnis. Apskaitos tvarkymas
1. Apskaitg tvarkantys asmenys tvarko subjekto apskaita:
1) registruoja ukines operacijas laikydamiesi $iame jstatyme ir taikomuose standartuose nustatyty rei-
kalavimy subjekto vadovo nustatyta subjekto Gkiniy operacijy registravimo ir vertinimo tvarka;
2) kei¢iantis apskaitg tvarkanc¢iam asmeniui, laiku perduoda apskaitos dokumentus, apskaitos registrus
ir kitg apskaitai tvarkyti reikalingg informacijg subjekto vadovui arba jo nurodytam asmeniui.
<>
» Saltinis: ,, Paciolio“ elektroniniai sqvadai. > I. Apskaitg, finansing atskaitomybe ir auditq reglamen-
tuojantys jstatymai. > Finansinés apskaitos jstatymas.

Kaip matome, LR finansinés apskaitos jstatymas numato zymiai didesne¢ subjekto vadovy (13 str.) nei
apskaitg tvarkanciy asmeny (14 str.) atsakomybe buhalterinés apskaitos srityje. Perskaitykite pirmajg ir
antrgja tryliktojo straipsnio dalj ir jsitikinsite, kad kiekvieno subjekto vadovo atsakomybé Sioje srityje tie-
siog milziniSka. Tai nereiskia, kad kiekvienos jmonés vadovas privalo iSmanyti kone visas buhalterinés aps-
kaitos procediiras, taciau turéti bent pavirsutiniSka supratimg apie jas privalo. Kitaip nepavykty nei duoti
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pavaldiniams tinkamy nurodymuy, nei juolab kontroliuoti jy vykdymo. Tuo tarpu apskaita tvarkantiems as-
menims keturioliktojo straipsnio pirmojoje dalyje formuluojamas ,tradicinis“ jy veiklos reikalavimas - regis-
truoti ikines operacijas (beje, imonés vadovo nustatyta tvarka). Sitoks atsakomybiy atskyrimas yra bitinas,
nes uz nusizengimus ar net nusikaltimus apskaitos srityje baudziami ne tam tikras pareigas einantys asme-
nys, o darbuotojai uz tam tikras jy veikas — darbus arba neveikima.

Labai svarbi ir dar viena aplinkybé. Kaip nurodyta pirmajame 13-ojo straipsnio pirmosios dalies punkte,
pirminé jmonés vadovo pareiga — parinkti apskaitg tvarkantj asmenj. Pasirinkimo galimybé, be abejo, dide-
lé, pradedant nuo to, kad tvarkyti apskaitg imonéje gali fizinis asmuo — dazniausiai pagal darbo sutartj jdarbintas
buhalteris, bet $iuos darbus gali atlikti ir specializuotos buhalterinés apskaitos jmonés, su kuriomis, vadovaujantis
Civilinio kodekso nuostatomis, sudaroma paslaugy teikimo sutartis. Tuomet samdomo buhalterio funkcijas ir at-
lieka §i jmoné, bet svarbiausias tokios veiklos ypatumas atskleistas aptariamo jstatymo 13-ojo straipsnio tre¢iojoje
dalyje: kai kuriuos jstatyme numatytus veiksmus uz vadovq gali atlikti apskaitos paslaugas teikiantis subjektas,
jeigu tai tinkamai aptarta paslaugy sutartyje. Reikia atkreipti démesj j tg svarbig aplinkybe, kad jmonés vadovas
jokiy jstatyme jam priskirty funkcijy negali perduoti pagal darbo sutartj veikianciam ATA. Taigi apskaita vedanti
jmoneé turi tam tikry privalumy. Vis délto kai kuriy privalumy turi ir pagal darbo sutartj apskaita tvarkantis fizinis
asmuo: labai patogu visada ,,po ranka“ turéti buhalterj, su kuriuo galima pasitarti kiekvienu rapimu klausimu.

Atsakomybé uz finansiniy ataskaity rinkinio rengima

Atskiraj reikia aptarti finansiniy ataskaity rinkiniy parengimo klausima, nes jau keleri metai $ie darbai
nepriskiriami apskaitg tvarkantiems asmenims. LR jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatyme nustatyta,
kad finansines ataskaitas rengti gali apskaitg tvarkantys darbuotojai arba atskirai samdomi specialistai,
nedalyvaujantys tvarkant jmonés buhalterine apskaita. Taciau visais atvejais uZ Sig sritj, kaip ir uz apskai-
tos bei mokesciy apskaiciavimo ir atitinkamy ataskaity bei deklaracijy parengimo ir pateikimo organiza-
vimg, vienareikSmiskai atsako jmonés vadovas. Pagal LR jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo
40 str. 1 dalies 1-3jj punkta, batent jmonés vadovas atsakingas uz finansines ataskaitas rengiancio asmens (be
abejo, tai gali buti tiek fizinis, tiek juridinis asmuo, pavyzdziui, apskaitos vedimo paslaugas teikianti jmoné)
parinkima ir paskyrima. Be to, pagal to paties straipsnio pirmosios dalies antrajj punkta, jmonés vadovas atsa-
kingas ir ,,uz teisingos, tikslios, i$samios informacijos apie tikines operacijas ir kitos informacijos, reikalingos
finansinéms ataskaitoms parengti, teikimg laiku finansines ataskaitas rengian¢iam asmeniui® Todél bitent
jmonés vadovo priedermé ,,ganyti“ visus jos darbuotojus, privalancius teikti duomenis apskaitg tvarkantiems
ir finansiniy ataskaity rinkinius rengiantiems specialistams.

Sios nuostatos gali biti labai svarbios tais atvejais, kai pats jmonés vadovas imasi vykdyti ir apskaita tvar-
kancio asmens funkcijas. Vis délto, kaip rodo patirtis, jgijes buhalterinés apskaitos pagrindus ir tinkamai kon-
sultuodamasis su specialistais, vadovas isties gali atlikti pirminiy duomeny fiksavimo funkcijas ir netgi uzre-
gistruoti tikines operacijas. Tatiau dazniausiai jmonés vadovas nesugebéty parengti metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniy, nes tam reikalingos i§samesnés apskaitos zinios ir gerokai aukstesné kvalifikacija. Tokiais atvejais ir
pravercia galimybé atskirai pasamdyti specialistus, rengiancius finansiniy ataskaity rinkinius. Tuo tarpu
mokescius apskaiciuoti, savaime suprantama, gali ir nieko bendra su apskaitos vedimu bei finansiniy ataskaity
parengimu neturintys specialistai. Daznai tai atlieka mokesciy teisés specialistai.

Teisiné atsakomybé mokesciy srityje

Iki $iol aptariamuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose mokes¢iy apskaic¢iavimo pagrindo - buhal-
terinés apskaitos organizavimo ir tvarkymo dalykus, reglamentuojama, kas jmonése turi bati atsakingas uz
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$ias veiklos sritis. Toliau paminésime jstatymus, kuriuose atsakomybé perkeliama j bausmiy plotme, nes uz
nusizengimus, juolab nusikaltimus, mokes¢iy apskai¢iavimo ir jy sumokéjimo srityse pas mus, kaip ir visose
kitose pasaulio $alyse, yra baudziama.

Pirmiausia atkreipsime démesj j Lietuvos Respublikos mokesciy administravimo jstatymo 143 straipsnj
»Mokes¢iy mokétojy ir tre¢iyjy asmeny atsakomybé uz kitus mokesciy jstatymy pazeidimus®, kuriame de-
klaruojama: ,, Mokes¢iy mokétojai, tretieji asmenys ir (arba) juridiniy asmeny vadovai bei kiti atsakingi dar-
buotojai uz siame [statyme nustatyty pareigy nevykdymgq ar netinkamgq jy vykdymag taip pat atsako pagal
Administraciniy nusiZengimy kodeksq (ANK) arba pagal BaudzZiamgjj kodeksq (BK).“ Detaliai nenagriné-
sime $iy kodeksu: tie, kas susipazino su $iuo ir i$samesniais leidiniais, skirtais nagrinéjamai problemai, reikia
tikeétis, iSvengs jy atzvilgiu taikomy valstybés baudziamyjy priemoniy. Vis délto paminésime svarbiausius $iy
kodeksy straipsnius, numatancius bausmes apskaitos ir mokesciy srityse. Kam jdomu, gali lengvai pasitikslin-
ti, jos skelbiamos jvairiuose informacijos Saltiniuose.

Taigi, tiek ANK, tiek BK numato bausmes uz tas pacias veikas, tik skiriasi dél jy valstybei padaromy zaly
dydziai. MaZesnés traktuojamos kaip nusiZengimai ir uz jas baudziama pagal ANK, o didesnés jvardijamos
nusikaltimais ir uz jas baudziama pagal BK. Ty Zaly dydziai i$reiSkiami minimalaus gyvenimo lygio (baziniy
bausmiy ir nuobaudy) dydziy skaiciumi.

® U: ataskaity, deklaracijy ar kity dokumenty nepateikimg baudziama pagal ANK
187 str. arba pagal BK 221 str.

® Uz mokesciy iki 400 MGL nesumokéjimq - pagal ANK 187" str., o virsijus 400 MGL - pa-
gal BK 219 str.

® U:aplaidy finansinés apskaitos tvarkymgq ir (arba) organizavimq - pagal ANK 205 str.
3 ir 4 dalis arba pagal BK 223 str.

® UZ apgaulingq finansinés apskaitos tvarkymaq ir (arba) organizavimq - pagal ANK
205 str. 5 ir 6 dalis arba pagal BK 222 str.

Kaip matome, bausmiy, kaip ir nusizengimuy, spektras iSties platus — nuo, galima sakyti, simboliniy bau-
dy iki 7 mety laisvés atémimo, todél reikia visada bati budriems. Juk verta jy i$vengti.

TOP!

N\ Finansines ataskaitas rengti gali apskaita tvarkantys darbuotojai arba atskirai samdomi
specialistai, nedalyvaujantys tvarkant jmonés buhalterine apskaita. Ta¢iau visais atvejais
uz siq sritj, kaip ir uz apskaitos bei mokesciy apskaiciavimo ir atitinkamy ataskaity bei
deklaracijy parengimo ir pateikimo organizavimg, vienareikSmiskai atsako jmonés
vadovas.

N\ Atsakomybiy atskyrimas apskaitos ir mokesciy apskai¢iavimo srityse yra bitinas, nes
uz siuos nusizengimus ar net nusikaltimus baudziami ne tam tikras pareigas einantys as-
menys, o darbuotojai uz tam tikras jy veikas — darbus arba neveikima.
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4.2. Mokesciy taupymo budai jmonéje

Visos valdzios stengiasi supaprastinti mokesciy sistemg, kad pateisinty savo buvimg ir kuo jtikinamiau
savo rinkéjams pagristy, jog igyvendina rinkiminius pazadus. Deja, demokratijos salygomis $ito pasiekti be-
veik nejmanoma: visuomet susikerta nemazai interesy ir randasi daugybé skirtingy galimybiy tuos interesus
realizuoti. Dél $iy, nors ir socialiniy, bet i§ esmés objektyviy, priezasciy pilieciy ir jmoniy apmokestinimas
tampa itin sudétingas. Kita vertus, kiekviename sudétingame objekte — o biitent toks yra misiskis mokesciy
fenomenas — nejmanoma isvengti mokesciy mazinimo ar net jy isvengimo landy. Todél svarbiausias mo-
kes¢iy taupymo budas jmonéje — pasinaudoti valstybés suteiktomis mokes¢iy mazinimo galimybémis. Jy
yra nemazai, nekalbant jau apie oficialias lengvatas. Pirmiausiai visos apmokestinimo taisyklés ,,apstatomos®
jvairiomis salygomis, nulemianc¢iomis verslo subjekty priskyrimg tam tikram mokestiniam segmentui, pri-
klausomai nuo verslo organizavimo formos, pajamy ir pelno dydZio, darbuotojy skai¢iaus ir kai kuriy kity.
Be to, priimant apmokestinimo jstatymus ir kitus $ios srities reglamentus, prikuriama daugybé i§imciy bei
alternatyviy pasirinkimy (mokestis uz demokratijg!), kuriais vienaip ar kitaip gali pasinaudoti net to paties
segmento mokestiniai vienetai. Vien jau paminétos aplinkybés is mokesciy mokétojy reikalauja labai auks-
tos kvalifikacijos ne tik mokesciy, bet ir buhalterinés apskaitos srityje.

Daugiausia jvairiy pasirinkimy yra pelno mokescio srityje, antra vertus, tai bene sudétingiausias juridi-
niy asmeny mokamas mokestis, todél jis dazniausiai ir minimas Siame leidinyje, taip pat ir $iame poklausimy-
je, aptariant mokesciy taupymo galimybes (badus).

Svarbiausios pelno mokescio taupymo galimybés

Tokiy kryp¢iy galima isskirti daug ir pagal jvairius pozymius, nes biitent pelno mokestis tiesiogiai ar ne-
tiesiogiai apima visg kiekvienos jmonés veikla, ne tik i§ esmés visas pajamas, bet beveik ir visus kastus, o
per juos - ne tik trumpalaikj bei ilgalaiki turta, bet ir imonés darbuotojus. Todé!l sudétingo visa apimancio
pelno mokescio taupymo biady yra daug. Svarbiausius, kuriais turéty nuolatos uzsiimti kiekvieno mokescius
sumokancio vieneto vadovas, i§vardysime toliau, o juos realizuodami jmoniy vadovai baitinai turi tartis ir su
$ios srities specialistais, nes nemoksiskas bandymas sumazinti mokamus mokescius gali i$virsti | savo priesy-
be: nuobaudos uz neteisétai sutaupytus mokescius gali bati didesnés uz sutaupyta suma. | geriau mokescius
iSmanancius kolegas kreipkités ir tais atvejais, jeigu susidursite su problemomis, nagrinédami toliau isvardy-
tus bidus. Taigi, svarbiausi i$ jy yra Sie:

® Tais atvejais, kai Pelno mokeséio jstatymas nenumato kitaip, finansinéje apskaitoje
naudojami budai be kokiy nors papildomy koregavimy taikomi ir pelno mokesciui
apskaiciuoti. Kitaip sakant, tai situacija, kai apskaitinis pelnas tuo paciu yra ir
apmokestinamasis, nes jy dydziai sutampa.
Tokiais atvejais finansinéje apskaitoje iSvedami racionalis rodikliai tiesiogiai panaudo-
jami mokes¢iams apskaiciuoti. Tai yra jmonés vadovo ir specialisty prerogatyva. Sitokiy
pasirinkimy yra nemazai: ilgalaikio turto minimalios ir likvidacinés verc¢iy nustatymas,
nusidévéjimo normatyvy ir metody pasirinkimo galimybé, atsargy jvertinimo metodo
bei kuro sunaudojimo normy nustatymas ir kiti.
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® Finansinéje apskaitoje isvesto rezultato perskai¢éiavimas j apmokestinamgji pel-
no mokescio deklaracijoje, siekiant optimizuoti apmokestinamgjj pelnqg. Tokio
perskaiciavimo principus aptaréme pirmojo klausimo antrajame poklausimyje.

® Pasinaudojimas mokestinémis lengvatomis visame leidinyje aptartas palyginti placiai,
beje, kartu su jspéjimais, kad Siuos mokesciy mazinimo budus taikyti, be abejo, reikia
labai apdairiai. Siais atvejais batina ne tik jvertinti visas lengvaty taikyma ribojancias
salygas, bet ir tg aplinkybe, kad, jeigu mokescius mokantis vienetas taiko lengvatas vien
turédamas tikslg sumokéti mazesnius mokescius, VMI jj gali apkaltinti mokesciy vengimu
su visomis i$ to iSplaukianc¢iomis pasekmémis.

® Mokeséiy sumokéjimo perkélimg kitam vienetui reglamentuoja LR mokesciy ad-
ministravimo jstatymo 86-asis straipsnis, kuriame aptariamas mokestiniy nepriemoky
perémimas.

® Mokeséiy sumokéjimo laiko nukélimas apima mokestinés nepriemokos atidéjima
arba jos isdéstyma. Siai mokesciy taupymo kategorijai priskirtini ir apskaiciuojant pelno
mokestj taikomi pagreitinti ilgalaikio turto nusidévéjimo metodai.

Svarbiausios mokesciy taupymo taisyklés jmonése

® Uz teisinga mokeséiy apskai¢iavima, jy buhaltering apskaita bei sumokéjima,
kaip ir uz visg jmonés veikla, atsakingas jmonés vadovas, nes jis atsako uz Siy veikly
organizavimgq. Dél tos pacios priezasties, turédamas atitinkamus jgaliojimus, jmonés va-
dovas turi paskirstyti darbus ir atsakomybes apskaitos ir mokesciy srityse jmonés dar-
buotojams. To nepadares uz viska ,pagal nutyléjima” atsakys pats vadovas.

® Imonés vadovas ir mokeséiy tvarkytojai turi gerai Zinoti reikalavimus, kuriuos kelia
valstybé mokescius mokantiems vienetams. Tuo tikslu vieneto vadovas, be abejo, pats
privalo domeétis Siais dalykais, kad Zinoty, ko jis gali tikétis i$ jam pavaldziy darbuotojy. Vis
délto jmoniy vadovai negali profesionaliai iSmanyti visy apmokestinimo taisykliy,
todél jie privalo uztikrinti tinkama bendradarbiavima Sioje srityje su savo specialistais
bei iSorés ekspertais.

® Mokes¢iy mokétojas privalo gerai iSmanyti mokeséiy lengvatas, kuriomis jmoné
gali pasinaudoti, taip pat zZinoti Siy lengvaty taikymo salygas ir ypac ribojimus. Tai taip
pat ypac svarbi aplinkybé. Pirmiausiai nemazai apmokestinamujy vienety vadovy né
nezino, kad Siuo metu Lietuvoje galioja net apie 70 mokesciy lengvaty! Pasistengus
beveik kiekvienam verslui galima surasti tokia lengvaty nisa.

Vienintelis teisingas ir racionalus kelias pasinaudoti mokesciy lengvatomis yra toks: pirmiausia vado-
vas pats privalo orientuotis mokesciy lengvaty visumoje tiek, kad galéty tartis su specialistais, bent uzduoti
jiems klausimus ir tuomet kelti uzdavinius savo darbuotojams. Antra vertus, pastaryjy kvalifikacija turi buti
irgi pakankamai auksta ir jie turi buti tinkamai skatinami.
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® Imoniy vadovai privalo ne tik parinkti mokes¢iy apskai¢iavimo darbams atlikti tin-
kamus jmonés specialistus, bet ir susitarti su Siy sri¢iy mokovais is iSorés. Nebatinai
auditoriais, — tai gali bati apskaitos specialistai arba mokesciy tvarkytojai i panasiy
vienety kaip mokescius apskaiciuojanti jmoné. Daznai klystama ne sudétingose, bet pa-
prastose situacijose, dél kuriy jmonéms net nekyla jtarimy, todél ir noro konsultuotis.
Siekiant nustatyti tokius faktus, nebatina turéti detaliy ziniy, paprastai pakanka bazinio
pasirengimo ir jprastinés praktikos.

®  Bevisuotinai skelbiamy teisés akty bei jy i3aiskinimy, visuomet galima ir reikia pasinaudoti
centrinio mokesciy administratoriaus individualiais mokes¢iy apskaiciavimo isaiskinimais.
Be to, visuomet pravartu kartkartémis pasikviesti kvalifikuotus apskaitos bei mokesciy
apskaiciavimo specialistus, kad jsitikintuméte Siy sriciy tvarkymo teisingumu.

® Uz mokeséiy taupymgq atsakingi specialistai batinai turi bati tinkamai skatinami.
Jiems turi buti atlyginama uz sutaupytus mokescius, kitaip jie nebus suinteresuoti
daryti Sio darbo, nes jis visuomet susijes su galimomis suklydimo rizikomis, be to, 3i veik-
la pagal darbo ar paslaugy teikimo sutartis beveik niekada nebuna ir negali buti trak-
tuojama kaip tiesioginés jy pareigos.

® Uz mokeséius atsakingi darbuotojai privalo apsirapinti visomis $ios srities darbo
priemonémis, taip pat ir normatyvine bei metodine literatiira, nes minétos srities
informacija nuolatos kinta ir joks anksciau jgytas bazinis iSsilavinimas negali kompen-
suoti Ziniy Siais klausimais trakumo.

Nemazai tokiy priemoniy turi biti parengta pacioje imonéje — mokesciy apskai¢iavimo ir sumokéjimo
vienete, nes valdzios reglamentai niekada negali buti tiek konkretis ir detalis, kad juos visus bty galima
tiesiogiai taikyti jmoniy veikloje.

4.3. Lokalus teisés aktai, buhalterinés apskaitos ir
mokesciy politika

Finansinés apskaitos paskirtis — parengti finansiniy ataskaity rinkinj, teisingai perteikiantj jmonés finan-
sing bukle ir veiklos rezultatus, su kuriais galéty susipazinti visi tuo suinteresuoti tretieji asmenys. To siekiant
naudojamasi jvairiais apskaitos metodais, biidais ir taisyklémis. Sie norminiai aktai objektyviai negali biiti tiek
konkretiis, kad leisty sukurti tiksly kiekvienos jmonés informacinj modelj. Be to, kaip zinote, mokescius apskai-
¢iuojantys vienetai vadovaujasi labai jvairiomis apmokestinimo taisyklémis, o menedzmento (vadybos ir kasty)
apskaita dél savo esmés yra individuali kiekvienoje jmonéje. Todél butina sukonkretinti visus reglamentus,
kad jmoniy darbuotojai galéty juos racionaliai taikyti ne tik rengdami finansiniy ataskaity rinkinius, bet ir
formuodami informacijg, reikalingg mokes¢iams apskaiciuoti ir konkretiems vadybos sprendimams priimti
ne tik jmonéje, bet ir jos padaliniuose. Tai daroma kiekvienoje jmonéje, leidziant lokalius tik tai jmonei pritai-
kytus reglamentus. Lokalis teisés aktai - tai konkrecios jmonés padaliniy ir darbuotojy vidaus darbo tvar-
ka ir veiklg reglamentuojantys dokumentai, taikomi tik konkrecioje imonéje. Kiekvienos jmonés vadovas,
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remdamasis Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais, turi teise ir pareiga leisti jmonéje galiojancius
jsakymus, nutarimus ir kitokius dokumentus. Pagal savo reiksmingumg jie tokie patys teisés aktai, kaip ir
jstatymai, tik pastarieji veikia visos valstybés mastu, o lokaliis aktai galioja ribotoje erdvéje — jmonéje (ar
jmoniy grupéje), kuriai jie skirti.

Lokaliy teisés akty rengimas nepriestarauja jokiems jmoniy veikla reglamentuojantiems teisés aktams.
Uz jmonés veiklos organizavimg bei keliamy uzduodiy jgyvendinimg jmonéje atsakingas jos vadovas.
Siekdamas jgyvendinti keliamas uzduotis, vadovas pasitelkia kitus asmenis - darbuotojus (AB] 37 str.
8 d). Vadovas, jdarbindamas darbuotoj3, darbo sutartyje turi numatyti, kokius darbus jam paveda.
Konkretiis darbai gali bati aptariami ir kituose dokumentuose: pareiginiuose nuostatuose ar atskiruose
jsakymuose (DK 33 str. 2 d.).

Darbuotojas, vykdydamas darbines pareigas, privalo paklusti jmonéje nustatytai darbo tvarkai, t. y. jis,
budamas pavaldus darbdaviui, privalo vadovautis vadovo nurodymais. Pavaldumas darbdaviui reiskia darbo
funkcijos atlikimg, kai darbdavys turi teisg kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai,
o darbuotojas paklista darbdavio nurodymams ar darbovietéje galiojanciai tvarkai (DK 32 str. 2 d.).

Tai jums pravers!

> Lokaliy teisés akty, priklausomai nuo poreikio, bina jvairiy. Jiems priskiriami paties
jmonés vadovo jsakymai, potvarkiai, kuriuos visiems darbuotojams leidzia tam tikry
jmonés padaliniy — daugiausia buhalterijos — vadovai, buhalterinés pazymos, kurias
vyriausieji buhalteriai dazniausiai skiria eiliniams apskaitos darbuotojams, aiskindami
jy funkcijas. Ypatinga vieta tarp lokaliy teisés akty tenka tvarkoms, kuriose detaliai
reglamentuojama daugelio jmonés darbuotojy veikla. Beje, tai labai iSsams, sudétingi
norminiai aktai, kuriuos parengti kiekvienoje jmonéje bity labai sudétinga. Todél verta
pasinaudoti,Paciolio” bendrovés metodiniame centre parengta elektronine darbo prie-
mone , Batinosios vidaus tvarkos”.

Pareigy (tuo paciu ir atsakomybés uz $ias pareigas) delegavimas - tai galimybé pavesti tam tikriems
darbuotojams atlikti konkrecias, aiskiai suformuluotas darbines pareigas. Ivardijus asmenis ar pareigybes,
kurie privalo atlikti konkrety darba (pvz., suradyti ir pasirasyti konkrecius buhalterinius dokumentus), atsa-
komybé uz tokj konkrety darbg jau biity siejama su tuo asmeniu ar ta pareigybe, kuriai pavestas darbas,
tadiau su sqlyga, kad tas asmuo galéjo atlikti jam pavestq darbg. Be kita ko, jis turi turéti atitinkama kvalifi-
kacija ir darbo salygas. Pvz., ATA turi buti apripintas ne tik tinkamomis darbo priemonémis, bet ir reikiama
informacija, uz kurios pateikimg irgi atsako jmonés vadovas.

Jmonés buhalterinés apskaitos ir mokesciy politikos jsakymas

Svarbiausias lokalus teisés aktas, reglamentuojantis jmonés apskaitos tvarkymag ir finansiniy ataskai-
ty rengimg, yra apskaitos ir mokesciy politikos jsakymas. Apskaitos politika - apskaitos principy, metody
ir taisykliy, skirty jmonés apskaitai tvarkyti ir finansinei atskaitomybei sudaryti, visuma (1 VAS II sk.).
Kadangi apskaitos politika reglamentuoja pacig apskaita, daznai ji sutapatinama tik su tomis sritimis, kurias
reglamentuoja jvairis teisés aktai. Pirmiausia tai finansiniy ataskaity rinkinio sudarymas. Tac¢iau siekiant, kad
apskaitos politika tapty jmonéje taikomy apskaitos budy ir metody visuma, butina, kad ji apimty ne tik VAS
ir kity teisés akty reglamentuojamas, bet ir dabar nereglamentuojamas sritis, pavyzdziui, apskaitos organiza-
vima jmonéje.
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APSKAITOS POLITIKA pagal

Finansinés apskaitos jstatymo reikalavimus?

Nors tai jmonés vidaus reikmeéms skirtas reglamentas,
taciau jo reikalauja ir VMI!

Atnaujinta ir papildyta

Prsielu

Imoneg

PO '\ A (I[U y e

.. ik ing APS KA ity
tatskaitomybe

* mokesciai

* vadybos ir kastu
apskaita

- P

ey -
Specialios darbo priemonés pagalba tai

padarysite LENGVAI, GREITAI IR TEISINGALI!

Daugiau kaip 40 finansinés apskaitos, mokesciy ir vidinés apskaitos

L] L] = I
Priemoneés struktura: politiky SABLONUY!
« BENDRI POLITIKOS NUOSTATAI Visi poitiku & .
i 3 isi politiky Sablonai
« FINANSINE APSKAITA IR ATSKAITOMYBE peteHGH MG OFEEEprograrmpints
« MOKESCIY APSKAICIAVIMAS, DEKLARAVIMAS, APSKAITA kad baty lengva pritaikyti =
« ]MONES VIDINE (VADYBOS IR KASTY) APSKAITA savo jmonés poreikiams.

Darbo priemonés kaina iki balandzio 20 d. - tik 215€375¢

(su PVM). Prekés kodas - AMP7.

I8samiai susipazinti su APSKAITOS ir MOKESCIY politika galite svetainéje (www.ﬁ?ﬂéb{{jj.lt]

Pasirinkite tai, ko Jums reikia!

Norédami jsigyti preke, sumokékite jos kaing j UAB,,Paciolio prekyba (j. k. 300807502) a.s. LT347044060005977111 AB SEB banke.
Mokeéjimo nurodyme jrasykite prekés koda (kodai nurodyti prie kainy), pristatymo adresa, tel. numerij ir el. pasto adresa.
Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. savadai@paciolis.It arba knygos@paciolis.It



https://www.paciolis.lt/produktas/e-parduotuve/knygos-ir-darbo-priemones/atnaujinta-ir-papildyta-darbo-priemone-apskaitos-ir-mokesciu-politika/

Kai kyti mokescius jmonéj . f,
aip sutvarkyti mokescius jmonéje ??M(A!

Buhalterinés apskaitos ir mokesciy politikos aspektai

|statymuose ir kituose nelokaliuose teisés aktuose
—» neapibrézty aplinkybiy nustatymas lokaliame jmonés

Finansinés apskaitos ir mokesciy politikos jsakyme.
apskaitos ir
f'"a"s"_"“ Finansinés apskaitos vedimo ir finansiniy ataskaity
at_aS|_(a_'tL! ' rinkinio rengimo alternatyvy pasirinkimas.
rinkinio
rengimo
aspektas Patraukliy finansiniy ataskaity (kurybinés apskaitos

elementy taikymo) rengimo galimybiy pasirinkimas.

Buhalterinés apskaitos organizavimo reglamentavimas.

'

Finansinés apskaitos, kaip mokesc¢iy apskaiciavimo
bazés, formavimo taisykliy pasirinkimas ir nustatymas.

!

p| Apmokestinimo taisykliy (pvz., normy ir normatyvy)

sukonkretinimas.
Mokesc€iy
apskaic¢iavimo
aspektas p| Alternatyviy apmokestinimo taisykliy pasirinkimas.
) Mokesciy apskaiCiavimo organizavimo
reglamentavimas.
Menedzmento Menedzmento (vadybos ir kasiy) buhaltering
. p{ Menedzmento (vadybos ir kasty) buhalterinés
(Vakc;y;t)o)s Ir apskaitos metodikos nustatymas.
u
buhalterinés
apskaitos MenedZmento (vadybos ir kasty) buhalterinés apskaitos,
aspektas L p kaip finansinés apskaitos ir mokesciy apskaiciavimo
P priemonés, realizavimas.

Kaip matote, buhalterinés apskaitos ir mokesc¢iy politikos jsakymas - labai i§samus, beveik visas jmonés
veiklos sritis apimantis apskaitos ir mokesciy reglamentas. Jam parengti reikéty labai daug laiko ir itin dideliy
sanaudy. Be to, §j reglamentg gali parengti tik pacios auksc¢iausios kvalifikacijos specialistai. Todél norint ko-
kybiskai atlikti §j darbg, reikia pasinaudoti tam skirta darbo priemone, kurios reklaminj skelbima su jsigijimo
salygomis galite surasti prie $io leidinio pridétame lankstinyje. Juolab kad $ioje priemonéje detaliai apragomi
visi schemoje paminéti darbai, kuriy i§samiai aptarti neleidzia masy leidinio apimtis.
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Savaitrascio ,,Buhalterija: apskaitos ir mokesciy apzvalga“ 2025 m. 1 priedas
Kaip sutvarkyti mokescius jmonéje, kad jy taupymas nevirsty savo prieSybe
SL 1592. 8 sp. L. UAB ,,Paciolis“ 2 383 leidinys
ISleista 2025 m. kovo mén.

Kalvarijy g. 129, 08221 Vilnius
Spausdino B] UAB ,,Baltijos kopija“

Kareiviy 13B, Vilnius



©® Abejojate, ar visus mokes¢ius apskaiciuojate ir
sumokate teisingai?

Nezinote, kaip pasinaudoti mokestinémis
lengvatomis?

@ Nezinote, kaip elgtis VMI patikrinimo atveju?
9 Nezinote, kaip sumazinti savo
atsakomybe mokesciy srityje?
@© Nezinote, kaip daug laiméti, iSvengiant
praradimy?

Atsakymai - nuotoliniame seminare

" 4
M 0 K E S c I A I esmé, legalis mazinimo
. - e @ ] L]
e budaiir vadyba jmonéje
PIRMA KARTA VISIEMS jmoniy buhalteriams ir vadovams!

« Pagrindiniy jmonés mokamy mokesciy esmé (tarifai, deklaravimas ir sumokéjimas, mokesciy apskaiciavimo ry3ys su
buhalterine apskaita).

« Mokes¢iy optimizavimas ir mokestinés lengvatos (optimizavimo ir planavimo galimybés ir biidai, mokestiniy alter-
natyvy ir lengvaty sarasas, leidziamy atskaitymy didinimas, neleidziamy atskaitymy mazinimas, kiti klausimai).

« VMI mokesciy sumokéjimo ir deklaravimo administravimas (iMAS esmé, patikimas ir nepatikimas mokesciy mokeé-
tojas, pranesimai VMI, mokestiniai patikrinimai, baudos, paltkanos ir delspinigiai, jjnonés vadovo ir mokesciy administra-
toriaus santykiai, mokesciy tikslinimas ir senatis, susitarimas su VM| dél mokesciy, mokestinés paskolos ir sumokéjimo
atidéjimai).

« Mokes<iy vadyba jmonéje (jmonés vadovo ir apskaita tvarkancio asmens (ATA) atsakomybé, vidaus kontrolé ir tvarkos,
apskaitos ir mokesciy apskaiciavimo politika jmonéje, mokesciy dokumentai ir registrai).

Seminaras jau parengtas, trukmé - apie 17 ak. val.
LEKTORIAI

Nuotolinis seminaras @

MOKESEIAL; esma,

legalis madinimo bidal
ir vadyba jmonéje

W . 2

aud. doc. dr. Gediminas KALCINSKAS, konsultanté eksperté Oksana GALIN,
konsultanté eksperté Marina GUPTOR, aud. Gintautas DEVEIKIS

]
¢

Kiekvienas seminaro dalyvis: - gaus kokybiska seminaro vaizdo jra3a - gaus i$samiai parengta atspausdinta
seminaro knyga - isklausyti seminarg galés tiek karty, kiek reikia.

Seminaro kaina savaitrai¢io BUHALTERIJA prenumeratoriams _

iki balandzio 20 d. - tik 147 € 195-€ (PVYM netaikomas).

Norédami jsigyti seminarg, sumokeékite prekés kaing j UAB ,Paciolio prekyba“ (j. k. 300807502)a. s. LT347044060005977111
AB SEB banke. Mokéjimo nurodyme jradykite prekés koda (TS_Vmk), pristatymo adresa, tel. numerj ir el. pasto adresa.

Daugiau informacijos - tel. (0 5) 2700 636, el. p. seminarai@paciolis.It arba




'imsa‘plga— D OV a,na,
savaitrascio ,,Buhal’cerij a
prenumeratoriams

Primename, kad $iais metais Jusy dar laukia trys
specialits ketvirtiniai priedai.

Juose bus iSnagrinétos itin aktualios jmonéms sritys: jmonei svarbiy darbo teisés
klausimy sprendimas, finansinés atskaitomybés informacija ir jos rodikliy analizé,
vadovo ir buhalterio atsakomybés uz
apskaitq ir mokescius jmonéje realizavimas,
produkty pelningumo apskaiciavimas ir
SavaltraStio prd islaidy naudingumo analizé, jmonei
VADOVUI IR BUHALTERIY] svarbiy juridiniy klausimy sprendimas.
Antrasis priedas Jus pasieks

| SUARBIAUSIPRAKTINIAI liepos mérnes]
. DARBOTEISES KLAUSIMAI ™
RPATARIMAI[MONE

2025 m. 1l ketvirtis

;‘?2025 m. ket\lil‘tis

Mums gera dirbti dél Jusy!

Savaitrascio redakcija.

IV ketvirtis
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